STANOVY
Ob¢ianskeho zdruiema‘ >,
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élanuk L
Zikladné ustanovema "

(1) Nazov zdruZenia je
Youthfully Yours SK

(2) Sidlo zdruzenia je Mlynky 17, NiZny Klatov, 044 12

(3) ZdruzZenie je dobrovol'nym, mimovlddnym zdruZenim fyzickych a pravnickych osdb.

Clanok IL
Ciel’ zdruzenia

(1) CieI'mi zdruZenia su:

- podporovat’ aktivne ob¢ianstvo mladych l'udi,

- podporovat’ zdujem o iné kultury a krajiny,

- vytvérat’ priestor na diskusiu o globalnych otazkach a otdzkach Eur6pskej tnie,

- podporovat’ eurdpsku integraciu,

- zvySovat’ povedomie o neforméalnom vzdelavani,

- zvysit kompetencie mladych I'udi pri priprave na ich spologensky a pracovny Zivot,

- zvysit’ uplatnitelnost’ absolventov po skon&eni $tidia a napomahat’ k ich osobnostnému
a profesionadlnemu rozvoju,

- rozvijat’ podnikatel'ské zru¢nosti mladeze,

- zlepSovat’ informovanost’ §tudentov vysokych a strednych §k6l o moZnostiach
vzdeldvania a absolvovania praxe doma a v zahraniéi,

- sprostredkovévat’ mlédeZi, Studentom a absolventom moZnosti $tudia, $tudijnych
pobytov, staZ{ a dobrovolnickych programov v zahranidi,

- propagovat’ dobrovolnictvo a jeho vyznam pre spolo&nost’,

- vytvérat' kratkodobé a dlhodobé dobrovoPnicke prileZitosti pre mladych Iudi,

- realizovat’ informagné, konzultané a propagainé aktivity v oblasti dobrovolnictva
mladeze,

- zvySovat' kompetencie mladeZnickych dobrovolnikov,

- posilnit’ postavenie mladych I'udi v spolo&nosti,

- podporovat’ participaciu mladych Pudi na Zivote spolo&nosti, zddraziiovat vyznam U&asti
vo voI'bach a angaZovania sa v ob&ianskom Zivote,
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- vytvarat prileZitosti pre participdciu mladych Tudi na tvorbe poliﬁk e

- vytvarat podmienky pre Strukturovany dialog medzi tvorcami politik pré-ﬁi‘lé_c'i‘”qix;a
zistupcami mladych 'udi na regiondlnej a miestnej Grovni, ' | —E'{

- aktivne podporovat’ aktivity Strukturovaného dialogu na regionalnej a miestnej firovni,

- poskytovat odborné poradenstvo pre mladeZ v psychologickej, pravnej oblast'i;%‘i-'v oblasti
kariémeho poradenstva, e

- podporovat’ socidlnu inkliziu marginalizovanej mladeze,

- zleplovat informovanost a vzdeldvat' v oblasti prevencie socialno-patologickych javov,

- zlepdovat informovanost’ a vzdelavat' v oblasti boja proti obchodu s T'ud'mi,

- zleplovat informovanost’ a vzdeldvat' v oblasti protidrogovej prevencie,

- realizovat socidlno-psychologické vycviky zameran€ na sebapoznavanie, zlepSenie
komunikacie, zvladanie zt'aovych situdcii a rieSenie konfliktnych situécii,

- podporovat kritické myslenie a medialnu gramotnost’ mladych I'udi ohrozenych
radikalizmom, xenofdbiou a extrémizmom,

- zistovat redlne potreby mladych T'udi na miestnej alebo regionélnej alebo narodne;j
urovni,

- zabezpetit pravidelny zber podnetov a potrieb mlddeZe pre tvorbu mladeZznickej politiky,

- identifikovat a vzdelavat' mladych veducich a inych aktivistov, -

- podporovat validaciu a uznanie prinosu prace s mladeZou a neformalneho vzdelavania,

- presadzovat a hl'adat rieSenia pre zvySenie transparentnosti pri alokdcii verejnych
zdrojov,

- podnecovat k zodpovednému vztahu k prirode a k zvieratdm. presadzovat’ zdravy
Zivotny $tyl a ochranu Zivotného prostredia,

- propagovat prirodné krasy, historické a kultarne bohatstvo Slovenskej republiky,

- podporovat pocit zodpovednosti za prirodne, historické a kulturne dedi¢stvo voci
budicim generdciam,

- podporovat rozvoj regionov a cezhrani¢nej spoluprace,

- aktivity so zameranim na budovanie (obnovu), skraslovanie a udrZiavanie verejnych
priestranstiev.

(2) K naplneniu tychto cielov bude zdruZenie vykonavat najmé nasledujtce ¢innosti;

- vyhladavat, zhromazd'ovat’ a 8irit’ informécie o moZnostiach tudijnych pobytov, stazi,
dobrovolnickych aktivit a inych moZnostiach neformalneho vzdelévania, tieto moznosti
aktivne sprostredkovavat’, poskytovat’ konzultacie,

- informovat o moZnostiach formalneho a neformalneho vzdelavania na internetovych
strankach a na socialnych sietach, tieto moznosti aktivne sprostredkovavat', poskytovat’
konzultacie,

- organizovat’ tréningy, diskusie, $kolenia, kurzy, semindre a konferencie,

- zdru¥ovat domécich a zahrani&nych Studentov vysokych kol ako aj domdcich
a zahrani¢nych dobrovolnikov,

- spolupracovat’ s doméacimi a zahrani¢nymi Studentskymi a mladeznickymi organiziciami,

- spolupracovat’ s domécimi a zahrani¢nymi vysokymi a strednymi $kolami,

- spolupracovat’ s vel'vyslanectvami na Slovensku,



- zapajat’ sa do programov Eurépskej Unie na podporu mlédeze lon

- zapéjat’ sa do programov domécich a zahrani¢nych organizacii,- - : -‘.-:,-_

- organizovat’ besedy, diskusie a prezentacie na temy suvisiace so VZdelavamm
a dobrovol'nictvom, \2 AT AT . l

- organizovat individudlne a spolofenské vystavy, prednasky, bescdy, koncerty, tabory,
kulturne vedery a divadelné predstavenia, v

- podporovat’ zachovavanie kulturnych hodndt, tradicii a opravu kultirnych pamiatok,

- pracovat’ s mladeZou a osobami vyélenenyml so spolo¢nosti s cielom dosiahnut’ ich
socidlnu inkluziu,

- spolupracovat’ s orgdnmi $tatnej spravy, samospravy a s inymi ob&ianskymi zdruZeniami
a organizaciami,

- poskytovat’ poradenstvo pri podavani prihlaSok na Studijné a pracovné programy,

- poskytovat’ poradenstvo pri rozvoji podnikatel'skych zru€nosti,

- poskytovat’ poradenstvo pre zlepSenie komunikacie, zvladanie zataZzovych situacii
a rieSenie konfliktnych situacii,

- poskytovat’ poradenstvo v oblasti prevencie socialno-patologickych javov,

- participovat’ na environmentalnej vychove, umeleckych akciach a kultirnom Zivote.

Clanok I11.
Clenstvo v zdruZeni

1) Clenstvo v zdruZeni je dobrovolné a nikto nesmie byt’ k nemu nijakym spdsobom nuteny,
J jaKkym Sp Y
pri¢om na ¢lenstvo v zdruZeni nie je mozné ziskat’ pravny narok po splneni podmienok.

(2) Riadnym ¢&lenom zdruZenia sa moze stat’ kazda fyzicka osoba starsia ako 15 rokov a
pravnicka osoba, ktord sthlasi so stanovami zdruZenia a ktora spitia ostatné podmienky
pre prijatie za €lena zdruZenia uréené tymito stanovami. Riadny ¢len zdruZenia sa pocas
celej doby trvania svojho &lenstva podiel'a na majetkovej ucasti zdruZenia.

(3) Za riadneho ¢lena zdruZenia sa uchddzadi prijimaju na zéklade osobnej pisomne]
prihlasky. Pisomn4 prihla¥ka za &lena zdruZenia musi v pripade fyzickej osoby obsahovat’
meno, priezvisko, bydlisko a datum narodenia. Pisomna prihlaska za ¢lena zdruZenia
musi v pripade pravnickej osoby obsahovat’ nazov, sidlo, Identifika¢né &islo osoby, (v
pripade zahrani&nej pravnickej osoby, analogicky zodpovedajuce identifikagné &islo
osoby). V pisomnej prihlaske musi osoba, ktora prihladku podava, prehlasit’, Ze sa
oboznamila s obsahom stanov zdruZenia, sihlasi s ich obsahom a v pripade prijatia za
riadneho &lena zdruZenia bude dodrZiavat’ stanovy zdruZenia a véas a v urCenej vyske
zaplati &lensky prispevok, ktorého vysku uréuje Clenské schddza.

(4) O prijati za riadneho ¢lena zdruZenia rozhoduje predsednictvo najneskdr do 90 dni odo
diia prijatia osobnej prihladky. Predsednictvo mdZe v 90 dilovej Iehote podl'a potreby



vykonat’ d’alSie ukony potrebné pre rozhodnutie o prijati. Dokladom élénstva V. "z'drhieni
je ,Rozhodnutie o prijati za riadneho ¢lena zdruZenia®. { [ ,\

r r r . . . / gl |
(5) Predsednictvo doru¢i pisomné vyhotovenie ,,Rozhodnutia o prijati za riadneho &lena/

zdruZenia“ uchadzacovi o ¢lenstvo. SRS

(6) Clenstvo v zdruZeni vznika uchadzagovi o ¢lenstvo, po zaplateni ¢lenského prispevku
nového &lena, okamihom dorudenia ,,Rozhodnutia o prijati za riadneho &lena zdruZenia®
uchadzacovi o ¢lenstvo.

(7) Proti rozhodnutiu predsednictva o neprijati za riadneho ¢lena zdruZenia sa uchadza¢ moze
odvolat’ k &lenskej schddzi. Odvolanie musi byt pisomné a doru¢ené zdruZeniu osobne
alebo doporu&ene podané na poste najneskor piaty pracovny defi po doruceni rozhodnutia
o neprijati za ¢lena zdruZenia.

(8) Ak &lenské schodza zdruZenia na zaklade odvolania rozhodne o prijati uchddzaca za
riadneho ¢lena zdruZenia, vznika uchadzadovi Elenstvo v zdruZeni diiom zaplatenia
&lenského prispevku nového Elena.

(9) Clenstvo zanika:

- vystipenim (&lenstvo zanika dilom dorucenia pisomného oznamenia &lena o vystlpeni zo
zdruzenia predsednictvu),

- vyskrtnutim z dévodu ne€innosti ¢lena,

- vylugenim (ak &len porusuje Elenské povinnosti, nezaplatil &lensky prispevok alebo
z inych vaznych dévodov),

- Umrtim fyzickej osoby, resp. zénikom prévnickej osoby,

- zénikom zdruZenia.

(10) O vyliieni &lena a vySkrtnuti ¢lena rozhoduje predsednictvo. Proti rozhodnutiu
o vyltigeni &lena a proti rozhodnutiu o vy3krtnuti &lena mé pravo podat’ ¢len odvolanie na
&lenskd schddzu. Ak &lenska schddza nepotvrdi rozhodnutie predsednictva o vyliceni
&lena, &lenstvo v zduZeni sa obnovi diiom rozhodnutia &lenskej schodze.

(11) Pri zéniku &lenstva je &len povinny vysporiadat’ vetky svoje zavizky a majetkové
vztahy voéi zdruZeniu.

Clénok IV.
Priva a povinnosti ¢lenov



(1) Prava €lenov zdruZenia st: v Sloy,

- aktivne sa podielat’ na &innosti zd‘rliielliia, ::'-“: I-l
- volit’ a byt voleny do organov zdruzema, FRANY - }
- byt informovany o éinnosti a o rozhodnutiach orgénov zdruiema
- byt informovany o podujatiach zdruZenia a zucastnovat sa na nich,
- nosit’ insignie zdruZenia, o
- predkladat’ ndvrhy, Ziadosti, otdzky a staZnosti organom zdruZenia ohfadom ich &innosti,
- urdit', v prospech ktorého ¢lena sa ma pripisat’ plnenie alebo prispevok poskytnuté
v prospech zdruZenia.

(2) Povinnosti ¢lenov zdruZenia su:

- dodrZiavat’ stanovy zdruZenia,

- zdrzat' sa kazdého konania, ktoré by po3kodzovalo dobré meno zdruZenia alebo bolo
v rozpore s jeho ciel'mi,

- poméhat’ pri plneni cielov zdruZenia,

- riadne vykonavat vietky prijaté funkcie,

- plnit’ uznesenie organov zdruZenia,

- platit’ €lenské prispevky a ostatné prispevky, ktorych vySku a splatnost’ uréuje pre
prisluny rok ¢lenska schodza,

- chréanit’ dobré meno a zdujmy zdruZenia,

-

- zachovat’ ml¢anlivost’ o udajoch ziskanych o zdruZeni v suvislosti so svojim ¢lenstvom
a tieto udaje nevyuzit pre seba alebo pre iné osoby, pokial’ by to bolo v rozpore so
zaujmami zdruZenia,

- chrénit’ a zvelad’'ovat’ majetok zdruZenia.

Clanok V.
Iné formy ucasti na zdruzeni

(1) Inou formou Gi¢asti na zdruZeni sa rozumie spolupréca zdruZenia s tretimi osobami, ktoré
nie su &lenmi zdruZenia (d’alej ako ,,spolupracovnik®) a nemaju narok na majetkové
vysporiadanie v pripade zdniku zdruZenia.

(2) ZdruZenie rozoznava tieto formy spolupracovnikov:

a) Utastnik
b) Podporovatel’

(3) Ukastnik je osoba, ktora nie je &lenom, zdruZenia, ale je zapisand do zoznamu &astnikov
zdruZenia na z4klade osobnej Ziadosti dorudenej v pisomne;j alebo elektronickej forme
predsednictvu a ktorej titul U&astnik udelilo predsednictvo.




4) Pf)dporovatel‘ je osoba, ktorej &lenstvo v zdruZeni zaniklo vystipenim nazéklade
1?1somneh0 ’ozn.amema ¢lena o vystupeni zo zdruZenia, v ktoromf‘-;‘;'gtil‘.;;u.j‘f;éi’faen e
umysel nad'alej sa podiel'at’ na G¢asti na zdruZeni ako jeho Po‘iﬁ};roeatél’ -

(5) Spolupracovnik mé pravo zilastiiovat’ sa: ‘ - 2

! - "f

a) na zasadnuti Clenskej schodze ako host’ bez prava hlasovat a podévét’ navrhy na
rozhodnutia a pripomienky,

b) podujati organizovanych alebo zabezpecovanych zdruzenim, v stlade s rozhodnutiami
¢lenskej schodze a ciel'mi zdruZenia, .

c) aktivit, ktoré organizuje, zabezpetuje alebo na ktorych sa spolupodiel'a zdruZenie,

v sulade s rozhodnutiami ¢lenskej schddze a ciel'mi zdruZenia.

(6) Spolupracovnik ma povinnost™

a) zdrzat’ sa kazdého konania, ktoré by poskodzovalo dobré meno zdruZenia alebo bolo
v rozpore s jeho ciel'mi,

b) chranit’ dobré meno a zaujmy zdruZenia,

¢) dodrZiavat’ stanovy zdruZenia,

d) zachovat' ml&anlivost’ o udajoch ziskanych v stvislosti so svojou i¢ast'ou na zdruZeni

a tieto nevyuZit' pre seba alebo pre iné osoby, pokial’ by to bolo v rozpore so zdujmami
zdruZenia.

7 Utastnik ma okrem povinnosti spolupracovnika, povinnost':

a) pomdahat pri plneni cielov zdruZenia,

b) platit’ Gi¢astnicke prispevky a ostatné prispevky, ktorych vySku a splatnost’ urduje pre
prislusny rok ¢lenska schodza,

¢) plnit uznesenie orgénov zdruZenia.

(8) Titul spolupracovnika zanika:

- vzdanim sa titulu spolupracovnika, spolupracovnik md pravo kedykol'vek
a z akychkol'vek dovodov a to i bez udania dovodov, vzdat’ sa titulu spolupracovnika,
titul spolupracovnika zaniké diiom doru€enia pisomného alebo elektronického oznamenia
spolupracovnika o vzdan sa titulu, predsednictvu zdruZenia,

- smrtou fyzickej osoby resp. zdnikom pravnickej osoby

- odobratim titulu spolupracovnika (ak spolupracovnik poruduje povinnosti
spolupracovnika, nezaplatil utastnicky prispevok alebo z inych vaznych dévodov),
o odobratf titulu spolupracovnika rozhoduje predsednictvo zdruZenia, titul
spolupracovnika zanik4 ditom rozhodnutia predsednictva o odobrati titulu, proti
rozhodnutiu predsednictva o odobratf titulu spolupracovnika sa nemoZno odvolat,

- zanikom zdruZenia



Clinok VI oo Slop
3 . - """ ¢
Pobolky zdruZenia, zahrani¢né pobotky zdruZenia a kontaktné micst:{"fﬁ

(1) Za&elom zefektivnenia &innosti mdZe zdruZenie zriadit’ tieto gféaniiﬁéhé jéénotl:y:
a) lokalne skupiny N pre
b) zahrani¢né pobocky NS

¢) kontaktné miesta

(2) V pripade potreby mbZe zdruZenie zriadit’ lokalne skupiny v obciach ako samostatné
organiza&né jednotky zdruZenia s vlastnou pravnou subjektivitou. Ich ndzov je odvodeny
od nézvu zdruZenia s dodatkom ,,skupina“ s uvedenim lokality, ktorej sa to tyka
(Youthfully Yours SK, skupina Zilina...)

(3) Zdruzenie mdZe zakladat’ svoje pobotky aj na uzemi inych Statov, ako zahrani¢né
pobo&ky zdruZenia s vlastnou pravnou subjektivitou, v stlade s platnou legislativou
Slovenskej republiky a §tatu kde bude zahraniéna pobotka zaloZend. Ich nazov je
odvodeny od ndzvu zdruZenia s dodatkom ,,zahrani¢na pobo¢ka® s uvedenim Statu,
ktorého sa to tyka (Youthfully Yours, zahraniéna pobo&ka Ceska republika...)

(4) Zaucelom informovania verejnosti o &innosti zdruZenia vo svojom izemnom obvode,
zlepSenia komunikacie s &lenmi a spolupracovnikmi zdruZenia a zaujemcami o ¢lenstvo
alebo spolupracu v zdruzZeni, moze sdruzenie zakladat' kontaktné miesta zdruZenia. bez
vlastnej pravnej subjektivity. Ich nazov je odvodeny od nazvu zdruZenia s dodatkom

,kontaktné miesto“ s uvedenim lokality, ktorej sa to tyka (Youthfully Yours SK,
kontaktné miesto Kosice...)

(5) Podrobnosti o organizécii, kompetenci a &innosti organizatnych jednotiek zdruZenia
stanovi &lenské schodza pri rozhodnuti o ich vytvoreni
(6) Kazda organizand jednotka zdruZenia je viazané stanovami zdruZenia.

(7) Organiza&né jednotky mdZu konat’ v svojom mene v rozsahu stanovenom &lenskou
schddzou.

Clénok VIL
Orgény zdruZenia

(1) Organmi zdruZenia su:

a) ¢lenska schddza,
b) predsednictvo,

¢) predseda a podpredsedovia,
d) revizor.

a) Clensk4 schodza



(1) Clenska schddza j Je najvyssi organ zdruZenia, tvoria ju vietci élenovna zdruz:n(;:; %

l’

(2) Clenska schodzu zvolava podla potreby, minimalne viak raz roéne prcdscdmdvo

zdruZenia, pozvankou odoslanou najmene;j 10 dni pred diiom jeho konanm a zaslano;La

naposledy udant emailovi adresu ¢lena zdruZenia alebo pisomnou pozvankou vyveSenou
najmenej 10 dni pred diiom jeho konania v sidle zdruZenia.

(3) Mimoriadnu ¢lenska schodzu zvolava predsednictvo z vlastnej iniciativy alebo na Ziadost’

asponi dvoch tretin €lenov zdruZenia najneskor do dvoch mesiacov po predloZeni
pisomnej Ziadosti.

(4) Do pdsobnosti ¢lenskej schodze patri:

- schvalovat stanovy a ich zmeny,

schvalovat plan &innosti a vyro&nu spravu,

- schvalovat rozpoet a spravu o hospodérent,

rozhodovat' o vy3ke a splatnosti ¢lenského prispevku a ostatnych prispevkov,
rozhodovat' 0 odmenéch pre &lenov organov zdruZenia a &lenov zdruZenia,

- rozhodovat' o kreovani pripadnych d’al§ich orgénov zdruZenia a vol'be a odvolani ¢lenov
tychto organov,

- volit’ a odvolévat’ &lenov predsednictva,
- volit a odvoldvat revizora,
- rozhodovat’ o zaniku zdruZenia.

(5) Clensk4 schodza je uznaaniaschopna ak je pritomné nadpolovi¢né v&&Sina vietkych jej
&lenov. Uznesenie je prijaté, ak zai hlasovala nadpolovitna vi&Sina pritomnych ¢lenov.

(6) Clen zdruZenia sa zi&astiiuje rokovania &lenskej schddze zdruZenia osobne.

(7) Na zasadnutiach &lenskej schodze maju pravo hlasovat’ len &lenovia, ktory si uhradili svoj

&lensky prispevok za prislusny kalendarny rok, najneskor 60 dni pred diilom konania
&lenskej schodze.

(8) Na schvalenie alebo zmenu stanov sa vyZaduje sihlas dvoch tretin pritomnych ¢lenov.
(9) Na schvélenie zéniku zdruZenia sa vyZaduje stthlas dvoch tretin v3etkych ¢lenov.

(10) Na schddzach sa hlasuje verejne, aklamaciou, pokial sa &lenska schédza neuznesie
hlasovat’ tajne, listkami,

(11) Zasadnutia &lenskej schdze st neverejné a riadi ich predsedajici, ktory je zvoleny
v ivode zasadnutia na navrh predsednictva zdruZenia.



(12) Zapisnice zo zasadnuti &lenskej schddze sy e
k nahliadnutiu. ) sehodze st Slenom zdruzenig K dispoci

Q0 [*' ——— o
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b) Predsednictvo g NG |

(1) Predsednictvo je vykonny orgén a za svoju &¢innost’ zodpov\c\:\dé__élch'skcj schddzi.
2) i:zf;?g‘;‘:t‘:::;:;?nallgsiz?cg:;t};ﬂ;gzy. Prec.ls?dnictvo si spomedzi seba voli predsedu,
; 12 a najviac troch podpredsedov, ktori zastupuju
predsedu v pripade nepritomnosti a rovnako plnia funkciu ¥tatutirmeho zastupcu
zdruZenia. Funké&né obdobie ¢lenov predsednictva je jednoro&né. Novych &lenov
predsednictva musi ¢lenska schddza zvolit’ do 30 dni od uplynutia ich funkéného
obdobia. Ak &lenska schddza nezvoli novych &lenov predsednictva do 30 dni od

uplynutia ich funk&ného obdobia funk&né obdobie doterajSich ¢lenov predsednictva sa
automaticky predlZuje o d’alsi rok.

(3) Ak si &len predsednictva neplni riadne svoje povinnosti &lenska schddza ho modze odvolat’
aj pred uplynutim funk&ného obdobia. Na odvolanie ¢lena predsednictva je potrebny
stihlas dvoch tretin vietkych ¢lenov. O odvolani &lena predsednictva sa hlasuje tajne.

(4) Predsednictvo sa schadza podla potreby, minimélne vSak jedenkrét ro&ne. Rokovania
zvolava a riadi predseda.

(5) Do pdsobnosti predsednictva patri:

. riadif &nnost zdruZenia,

. vedenie zoznamu ¢&lenov zdruZenia,

. zvolavat a obsahovo pripravovat’ rokovania &lenskej schodze,
- volit spomedzi seba a odvolavat predsedu a podpredsedov,

- rozhodovat o prijati a vylaeni &lenov,

- rozhodovaf o prijati a vyli¢eni spolupracovnikov,

pripravovat plan &innosti, vyrotni spravu, navrh rozpo&tu a spravu o hospodareni
zdruZenia,

rozhodovat’ o pouZiti finan&nych prostriedkov zdruZenia,
rozhodovat’ o vyike a splatnosti u&astnickeho prispevku,
vykon pripadnych zamestnévatel'skych prav,

rozhodovat’ o zru¥eni zdruZenia, ak sa &lenska schodza nezide do mesiaca, aby rozhodla
o zrueni zdruZenia,

ustanovovat’ likvidatora pri zaniku zdruZenia,

rozhodovat' o vietkych zaleZitostiach zdruZenia, ktoré podl'a stanov nespadaju do
pravomoci &lenskej schddze.



6) Predsednictvo j : =
(6) e Unes ;zizzgzﬁs:?:;c;tpn: ;llk je pritomné nadpolovién4 vitsina ﬁétkﬁﬁﬁ eho
, ; » ak zan hlasovala nadpolovi s FT -4
V pripade rovnosti hlasov rozhoduje hlas Prcdscdi ovien va?ézna pritomeh éle‘?""-
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c) Predseda a podpredseda

(1) gtatutamym orgdnom zdruZenia je predseda a podpredseda, ktory za svoju &innost’

zodpf:n'vedajﬁ predsednictvu. Predsedu zastupuje podpredseda. Predseda a podpredseda
konaji samostatne.

) Predsec?a p-odpisuje tym spdsobom, Ze k nadzvu zdruZenia, za ktoré kona, pripoji dodatok
oznadujuci funkeiu predsedu a svoj podpis. Podpredseda

k nézvu zdruZenia, za ktoré kon4 pripoji dodatok oznaluj
podpis.

podpisuje tym spdsobom, ze
Gci funkciu podpredsedu a svoj

(3) Do pdsobnosti predsedu a podpredsedu patri:

. riadif &innost zdruZenia a konat' v jeho mene, =

- viest zoznam zavizkov a pohl'adavok,

- viest zoznam projektov,

- bezny vykon zamestnavatel'skych prav,

. nakladanie s finanénymi prostriedkami na zaklade zavdzného rozhodnutia predsednictva
zdruZenia.

_ zvolavat a riadit’ zasadnutia predsednictva zdruZenia,

- predkladat &lenskej schodzi najmene; jedenkrat rone spravu 0 hospodéreni zdruZenia.

d) Revizor

(1) Revizor je kontrolnym organom, ktory za svoju &innost’ zodpoveda &lenskej schodzi.
Funkcia revizora je nezluitelna s lenstvom v predsednictve zdruZenia.

(2) Revizor je voleny &lenskou schddzou na obdobie 2 rokov.

(3) Ak si revizor neplni riadne svoje povinnosti, €lenska schddza ho mdze odvolat’ aj pred
uplynutim funk&ného obdobia.

(4) Do pdsobnosti revizora patrf:

- dohliadat’ na dodrZiavanie stanov
- kontrolovaf hospodarenie zdruzenia

- Xontrolovat' plén &innosti, vyro¥nu spravu, navrh rozpo&tu a spravu o hospodareni
upozoriiovat’ predsednictvo na nedostatky a navrhovat’ opatrenia na ich odstranenie




Clanok VIII.
Hospodarenie zdruzenia_
1) Zdruenie e Shn
(1) ruzenie J& samostatnou prévnickou osobou, ktora méZe vo svojom mene nadobidat
prava a povinnosti. (& o\

£ -\
@) Zflr.uzeme zodpoveda za svoje zavizky celym svojim majetkom. Clen zdruZenia nerudi za
zavizky zdruZenia, ' : /

(3) ZdruZenie hospodari samostatne so svojim majetkom ako aj s maje‘tl;b-ni, ktory bol /
zdruZeniu zvereny do spravy. Hospodarenie sa uskutoéiiuje podl'a schvéleného roiiaoétu
a v stlade so vieobecne zaviznymi predpismi. Za hospodarenie zodpoveda
predsednictvo. Hospodérenie podlieha kontrole revizorom.

(4) Zdrojmi majetku su:

- Clenské prispevky,

- ucastnicke prispevky,

- ostatné prispevky schvélené ¢lenskou schédzou,

- dary od fyzickych a pravnickych osob,

- dotécie a granty od pravnickych oséb,

- dotacie od $tatnych a samospravnych organov a organizacii.
- vynosy zo vzdelavacich, kultirnych a spoloenskych akcii,
- vynosy z verejnych zbierok,

vynosy z majetku a vlastnej ¢innosti pouZité na podporu cielov zdruZenia,
- 1aroky z finan¢nych prostriedkov.

(5) V zaujme vytvérania vlastnych zdrojov moZe zdruZenie vykonavat’ v doplnkovom
rozsahu vo vzt'ahu k zdujmovej ¢innosti podnikatel'skua &innost’, sivisiacu so
zabezpefovanim ciel'ov a v silade so vSeobecne zaviznymi predpismi.

(6) V3etky ziskané finaniné prostriedky, ako aj hmotné a nehmotné aktiva si majetkom
zdruZenia a sliZia na napifianie jeho cielov.

(7) Vetky finanéné prostriedky zdruZenia sa ukladaju na samostatny i¢et, zriadeny na tento
ucel.

(8) Na zéklade zmluvnych vztahov méZe zdruZenie vyuzivat’ majetok inych organizicii
alebo $tatu.

Cléinok IX.
Zanik zdruZenia



(1) ZdruZenie zanika:

,J ‘\ f-/
- zludenim s inym obélanskym ZdrUZenim -
- dobrovolnym rozpug;temm ' \

&

(2) O zéniku zdruZenia réihoduje Clenska schodza, pri¢om rozhoduje aj o prechode prav
a povinnosti k majetku zdruZenia. Na schvélenie zaniku zdruZenia sa vyZaduje sthlas
dvoch tretin v8etkych &lenov zdruZenia.

(3) V pripade dobrovolného rozpustenia vymenuje predsednictvo likvidatora.

(4) Likvidator vyrovna zavizky a pohl'adavky zdruZenia a s likvidaénym zostatkom naloZ{
podl'a rozhodnutia ¢lenskej schodze.

(5) Likvidétor oznami z4nik a likvid4ciu zdruZenia do 15 dni Ministerstvu vnitra SR.

Clanok X.
Zavereéné ustanovenia

(1) Zdruzenie vznika registraciou na Ministerstve vnutra Slovenskej republiky. Stanovy
nadobudaj u¢innost’ ditom registracie.

Hinisterstvo vnutra Slovenskej repubiiky
Zmena nazvu vzatd na vedomie
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