WP2

Vzdelavaci obsah

ADAPTIFY

Co-funded by
the European Union



Projekt €. 2023-1-FR02-KA220-YOU-000161384

ADAPTIFY

DO E)

BY NC ND

Tato praca je dostupna v ramci projektu EU ADAPTIFY, ktory realizuju Le LABA, Coaching Bulgaria Association, SMART
IDEA Igor Razbornik s.p., YOUTHFULLY YOURS SK, Flexskill, CIAPE - CENTRO ITALIANO PER L'APPRENDIMENTO
PERMANENTE

Cislo projektu: 2023-1-FR02-KA220-YOU-000161384 podlfa podmienok Licence Creative Commons Attribution 4.0

International,

Co-funded by
the European Union

Financované Eurdpskou Uniou. Vyjadrené nazory a stanoviska su viak len nazormi autora (autorov) a nemusia
nevyhnutne odrazat nazory a stanoviska Europske| tnie alebo Europske] vykonne] agentury pre vzdelavanie a kultdru
(EACEA). Europska (nia ani EACEA za ne nemdzu niest zodpovednost,




Projekt &. 2023-1-FR02-KA220-YOU-000161384

Obsdah

ovop
O projekte
Vysledok
ADAPTABILITA
Definicia a dolezZitost prisposobivosti v osobnom a profesionalnom Zivote

_ = e AW W

Definicia a ddlezitost prispdsobivosti
PreCo zdaleZi na prispdsobivosti
Ciele vzdelavania
Kragové psychologické tedrie suvisiace s prispdsobivostou a dimenzie prispdsobivosti

W WON —

Kracové psychologické tedrie stvisiace s prispdsobivostou
Dimenzie prispdsobivosti

Stratégie integracie odbornej pripravy v oblasti adaptability do prace s mladezou
Team building

N O WON =

Dynamika skupiny
Osobny rozvoj
Bezné vyzvy pri tréningu prispdsobivosti a stratégie na ich prekonanie
Odpor voci zmene
Etické Gvahy
Inkluzivita a pristupnost:

Zaver
Dalsie zdroje

DizAJN UMENIA VYTVORENEHO UMELOU INTELIGENCIOU
VSeobecna téma a ciefl modulu

—_ = aa ON O O DN W -

Zhrnutie obsahu modulu a jeho vyznam pre uciaceho sa

Ciele vzdelavania
Definicia a zaklady umeleckého dizajnu Al
Spojenie medzi umeleckym dizajnom, kreativitou a inovativnym myslenim
Spolupraca medzi fudmi a umelou inteligenciou
Interakcie umelej inteligencie s kultirnym kontextom, identitami a socialnymi otazkami
Etické dosledky a pravne ramce
Integracia umenia Al do vzdelavacich programov
VyuZitie umeleckého dizajnu Al na podporu inovativheho myslenia a flexibility
Buduce trendy a inovacie v oblasti umeleckého dizajnu s umelou inteligenciou
Zaver
Dalsie zdroje

0o AN o

O O
H W 20

—
ol

DIGITALNE ROZPRAVANIE PRIBEHOV

15

Co je digitalne rozpravanie pribehov

-

(PR

ADAPTIFY

d\\‘x.....’,‘




Projekt &. 2023-1-FR02-KA220-YOU-000161384

Vyznam digitaineho rozprévania pribehov
Proces digitdlneho rozprdvania pribehov

Vyznam digitaineho rozpravania pribehov
Ciele vzdelavania
Digitalne rozpravanie pribehov pre rozvoj mladeze

Pochopenie prvkov efektivnych digitalnych pribehov

Zavedenie narativnych technik

Predstavenie formdatov rozprdvania

Zvladdnutie zapojenia publika a vplyvu pribehu

Odporucané ndstroje a aplikacie pre digitdine rozpravanie pribehov
Zaver
DalSie zdroje

15
17

18
19
21

2]
23
24
26

27

30
31



Projekt &. 2023-1-FR02-KA220-YOU-000161384

Uvod

O projekte

Ciele: Co chcemr dosiahnut realizaciou projektu?

Posilnit mladych fudi v rozvoji kompetencii prispésobivosti a zvysit' ich
sebavedomie a odolnost prostrednictvom digitalneho rozpravania
pribehov a tvorby Al umenia

Vybavit' pracovnikov s mladezou inovativnymi, inkluzivhymi a putavymi
pristupmi a nastrojmi na posilnenie mladych ludi a pomoc pri zvladani
neistoty a rychlo sa meniacich podmienok

Zvysit kvalitu, inovaciu a uznanie prace s mladezou integraciou
digitalnych nastrojov, ktoré rezonuju s mladymi fudmi v technologicky

pohananom svete

Realizacia: Aké aktivity planujeme zrealizovat'?

Vzdelavaci obsah pre pracovnikov s mladezou na efektivne vyuzitie
digitalneho rozpravania pribehov a tvorby Al umenia v neformalnych
vzdelavacich aktivitach

Tréningovy program pre pracovnikov s mladezou na aplikaciu
vysledkov projektu v organizaciach zameranych na pracu s mladezou
Online vzdelavaci zdroj ponukajuci flexibilné vzdelavacie jednotky pre
pracovnikov s mladezou

E-learningovy systém s nastrojmi sebapomoci na pomoc mladym
ludom v pochopeni adaptability a jej dolezitosti

Putavé video navody na digitalne rozpravanie pribehov a tvorbu Al

umenia
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Vysledky: Aké vysledky projektu a d’alSie vystupy o¢akavame, ze nas
projekt prinesie
e Vzdelavaci obsah, ktory pomdéze pracovnikom s mladezou zlepsSit
prispdsobivost, sebavedomie a odolnost’ mladych fudi prostrednictvom
digitalneho rozpravania pribehov a tvorby Al umenia
e Tréningovy program poskytujuci kompletnu metodologiu, hodnotenie
potrieb a doplnkové materialy na vyuzitie digitalneho rozpravania
pribehov a tvorby Al umenia ako nastroja na posilnenie
e Online vzdelavacie zdroje ponukajuce nano-vzdelavaci obsah, ktory je
lahko pristupny pre pracovnikov s mladezou
e E-learningovy systém pomahajuci mladym fudom orientovat sa v

naro¢nom prostredi VUCA

Vysledok
Tento vystup zodpoveda hlavnému vysledku WP2.

Vzdelavaci obsah ADAPTIFY je zamerany na pomoc pracovhikom s
mladezou pri vybaveni mladych ludi zruénostami a postojmi potrebnymi pre
dlhodoby uspech. Obsah poskytuje pracovnikom s mladezou zakladné
znalosti o aplikovani pristupu digitalneho rozpravania pribehov a tvorby Al
umenia v neformalnych vzdelavacich aktivitach a ich vyuZiti ako nastroja na
posilnenie prekonavania vyziev a zvySenie odolnosti, prispésobivosti a
sebavedomia. Obsah poskytuje pracovnikom s mladezou smerovanie, ktoré
metody digitalneho rozpravania pribehov su najuspesnejSie, ked sa aplikuju
ako posilnujuce nastroje, zahfna Siroku skalu aktivit zameranych na mladez a

ponuka priklady dosiahnutych efektov.
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Adaptabilita (Prisp6sobivost)
Definicia a dolezitost prisposobivosti v osobnom a profesionalnom
zivote
Definicia a délezitost prispésobivosti
Prispbsobivost je téma, ktoru spominame Coraz CastejSie, a to nie je
prekvapenie. V tomto rychlo sa meniacom svete musime byt schopni rychlo
sa prispdsobit novym okolnostiam, prijimat zmeny a vyvijat nové stratégie na
zvladanie novych vyziev.
Ako pracovnici s mladezou je naSim poslanim vybavit mladych fudi
zruénostami a postojmi, ktoré im umoznia sebavedome a odolne sa
pohybovat v tomto dynamickom prostredi. Okrem toho potrebujeme velku
davku prispésobivosti aj v nasSej praci s mladezou, aby sme efektivne

podporovali ich rozvoj a reagovali na ich réznorodé potreby.

Co je prispdsobivost?

Tento pojem oznaCuje schopnost jednotlivca prispésobit sa a uspiet v
réznych situaciach. Prisposobivost zahfha flexibilitu, otvorenost’ a odolnost.
Ti, ktori maju silnu prispdsobivost, dokazu s dbéverou prijimat nové napady,
pristupy a vyzvy. Pochopenie délezitosti prisposobivosti je kfuCové. ZvySuje

schopnost riesit problémy, buduje odolnost a prispieva k celkovej pohode

PreCo zalezi na prispbésobivosti

Prispésobivost’ v osobnom zivote

Prisp6sobivost je nevyhnutna pre zvladanie zivotnych vyziev. Umoziuje
jednotlivcom rieSit’ problémy z réznych perspektiv, €¢im zvySuje ich schopnost
rieSit problémy. NavySe podporuje odolnost, ktora [udom umozriuje

efektivnejSie sa zotavovat z neuspechov. Znizovanim stresu a uzkosti

]
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spojenych s neoCakavanymi zmenami prispieva prispdsobivost vyrazne k
celkovej dusevnej pohode.

Napriklad prispbésobenie sa zasadnym zivotnym zmenam, ako je
prestahovanie do nového mesta, prispésobenie sa zmenenym rodinnym
dynamikam alebo vyrovnavanie sa s osobnou stratou, si vyzaduje znacCnu

davku prispdsobivosti.

Prisp6sobivost’ v profesionalnom zivote

V dneSnom dynamickom pracovnom prostredi je prispésobivost vysoko
cenena zrucnost. Otvara nové kariérne prilezitosti, pretoze zamestnavatelia
uprednostriuju ludi, ktori sa vedia prispdsobit. Coraz &astejsie vidime, Ze to je
poZiadavka na pracovnu poziciu alebo sa na to pytaju poCas pracovnych
pohovorov. M6Zzeme im to mat za zlé? S kym by ste radSej pracovali: s
kolegom, ktory je zaseknuty vo svojich starych postupoch, vzdy robi veci
rovhnakym spbsobom, alebo s niekym, kto je otvoreny skusat nové veci a
dokaZze sa vysporiadat’ s ¢imkolvek, Co mu zivot postavi do cesty?
Prispésobivost podporuje rastové myslenie, ktoré je nevyhnutné pre
efektivne vedenie. Podporovanim spoluprace a flexibility posilfuje
prispdsobivost timovu pracu a celkovy vykon organizacie.

Priklady prispésobivosti na pracovisku su nekonecné, napriklad uspesné
prechody medzi rolami, prijimanie novych technoldgii, zvladanie

organiza¢nych zmien a vedenie timov v obdobiach neistoty.

Ciele vzdelavania

o ) Psychologicke Stratégie integracie
Definicia a vyznam L Rozmery ; ) o
N tedrie suvisiace s o Skoleni o adaptabilite do
adaptability - prisposobivosti ) o
adaptabilitou prace s mladezou



Uciaci sa budu
schopni definovat

adaptabilitu.

UcCiaci sa
pochopia, ako
adaptabilita
pomaha zvladat

Zivotné zmeny.
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Udciaci sa budu
schopni
identifikovat’ a

opisat kfucové

psychologické teorie

tykajuce sa

adaptability.

Uciaci sa budu

schopni porovnat a
konfrontovat' r6zne

psychologické teorie

tykajuce sa

adaptability.

Uciaci sa pochopia

kognitivne,
emocionalne a
behavioralne
rozmery

adaptability.

UcCiaci sa budu
schopni
analyzovat ulohu
kognitivnych,
emocionalnych a
behavioralnych
faktorov pri

adaptabilite.

UcCiaci sa budu vediet
vysvetlit teoretické
zaklady budovania timu,
skupinovej dynamiky a
osobnostného rozvoja a
opisat ich ulohu pri
podpore adaptability
mladeze.

Uciaci sa budu schopni
navrhovat a realizovat
aktivity na budovanie
timu, ktoré posilfiuju
komunikaciu, déveru a
zru€nosti pri rieSeni
problémov, a podporovat
skupiny v réznych fazach
vyvoja s ciefom zvysit ich

adaptabilitu.

Tabulka 1 - Ciele vzdelavania modulu (Zdroj: vlastna koncepcia z ré6znych zdrojov)

Klucoveé psychologické tedrie suvisiace s prisposobivostou a

dimenzie prisposobivosti

KluCové psychologicke tedrie suvisiace s prispdsobivostou

Tabulka nizSie predstavuje prehlad kluCovych psychologickych teorii

suvisiacich s prispdsobivostou v oblasti prace s mladezou. Tieto koncepty su

zasadné pre pomoc mladym ludom zvladat nepriazefi osudu, budovat

pozitivne vztahy a dosiahnut svoj potencial.



Teodria

Teodria

kognitivnej

adaptacie

Teodria

odolnosti

ADAPTIFY

Klucové pojmy

- Pozitivne iluzie

pomahaju fudom

vyrovnat' sa so stresom.

- Hladanie zmyslu v
zivotnych udalostiach.
- Snaha o opatovné
ziskanie kontroly a
ovladania.

- Zapojit sa do
sebazdobrazriujucich
hodnoteni.

- Adaptaéné procesy
tvarou v tvar nepriazni
osudu.

- Vyznam podporného

prostredia a vztahov.
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Hlavni autori

Shelley E. Taylorova je americka

psychologiCka. Je autorkou knih a
odbornych ¢lankov v ¢asopisoch a
dlhodobo patri k poprednym
osobnostiam v dvoch podoblastiach
suvisiacich s jej hlavnou disciplinou
socialnej psychologie: socialna

kognicia a psychologia zdravia.

Michael Rutter - Bol oznaCovany za

,otca detskej psychiatrie”;

Norman Garmezy - na zacCiatku svojej

prace sa zaoberal etiolégiou

schizofrénie, avSak najznamejsi je

Uplatnenia

- Psychologicka
odolnost.

- ZlepSenie
duSevného zdravia a
pohody.

- Zvladanie choroby

a traumy.

- Podpora
dusevného zdravia a

odolnosti.

Priklady uplatnenia

Pacienti s rakovinou:
Pacienti si poCas
lieCby udrziavaju

optimizmus tym, ze sa
zameriavaju na svoje
silné stranky a
uspechy z minulosti,
¢o im pomaha zostat’
pozitivne naladeni a

odolni.

Obnova po katastrofe:
Komunity sa navzajom
podporuju, zdielaju
zdroje a spoloCne sa

obnovuju, ¢im sa


https://en.wikipedia.org/wiki/Shelley_E._Taylor
https://en.wikipedia.org/wiki/Michael_Rutter
https://en.wikipedia.org/wiki/Norman_Garmezy

Rastové

myslenie

- Interakcia medzi
individualnymi
vlastnostami a

vonkajsimi zdrojmi.

- Viera v potencial
rozvoja prostrednictvom
usilia.

- Prijimanie vyziev a
ucenie sa z

neuspechov.
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vdaka svojej neskorsej praci o riziku,
odolnosti, strese a zvladani v
detskom vyvine.

Emmy Werner - americka vyvojova

psychologiCka znama svojim
vyskumom rizika a odolnosti u deti;

Ann Mastenova - zaviedla koncept

,obyCajnej magie“ a ukazala, ze

odolnost’ je bezny, prirodzene sa

vyskytujuci proces, ktory mozno
podporit prostrednictvom

podporného prostredia a vztahov.

Carol Dweckova je americka

psychologicka. Je znama svojou

pracou o motivacii a mysleni.

- Vypracovanie

intervencii pre

ohrozené deti.
- Obnova po

katastrofach.

- Vzdelavacie
prostredie na
ZlepSenie motivacie
a vykonu Studentov.

- Osobny rozvo;.

- Rast na pracovisku.

posiliuje pocit
odolnosti a kolektivnej

obnovy.

ZlepSenie vzdelavania:
Ucitelia chvalia skor
snahu a proces (,Na

tom si sa naozaj
usilovne nadrel!®) nez
vrodené schopnosti

(,Si taky Sikovny!),


https://en.wikipedia.org/wiki/Emmy_Werner
https://icd.umn.edu/ann-masten
https://en.wikipedia.org/wiki/Carol_Dweck

- Ocenovanie usilia pred
vrodenymi

schopnostami.
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¢im podporuju
vytrvalost a lasku k

uceniu.

Emocionaln - Uvedomovanie si Daniel Goleman - psycholdg a autor - ZlepSenie - Skolenie veducich
a vlastnych emdcii. - knihy Emocna inteligencia. Zmenil vysledkov pracovnikov: firemné
inteligencia Sebaregulacia na spbdsob, akym svet vychovava deti, vzdelavania programy Skolia

ovladanie impulzov. - komunikuje s rodinou a priatelmi, prostrednictvom manazérov, ako
socialno-emocionaln
eho ucenia (SEL)

- ZlepSenie vedenia

Motivacia riadena vedie a podnika. rozpoznat' a regulovat

emociami. svoje emacie, vcitit sa
- Empatia voci eméciam do zamestnancov a
inych. a timovej prace na efektivne riadit’ timovu

- Socialne zruénosti na pracoviskach. dynamiku, €¢o vedie k

zvladanie vztahov. - Riadenie osobnych sudrznejSiemu a

vztahov. produktivnejSiemu
pracovnému

prostrediu.

Tabulka 2 - Klu€ové psychologické tedrie tykajuce sa adaptability (Zdroj: vlastna konceptualizacia z r6znych zdrojov)


https://www.danielgoleman.info/
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Dimenzie prispdsobivosti

Pozrime sa na dimenzie prisposobivosti.

Prispésobivost je zlozita charakteristika, ktora zahffia tri hlavné dimenzie.
Pochopenie tychto dimenzii nam pomaha rozpoznat, ako jednotlivci zvladaju
zmeny a vyzvy. Nie kazdy je prirodzene vybaveny vSetkymi tromi dimenziami
prispésobivosti—kognitivhou, emocionalnou a behavioralnou. Tieto vlastnosti
su ovplyvnené vrodenymi charakteristikami aj vonkajSimi faktormi a urcite ich

mozno rozvijat Casom.

e Kognitivna dimenzia: Tato dimenzia zahfria to, ako jednotlivci myslia a
spracovavaju informacie. Zahfna kritické a tvorivé myslenie, rieSenie
problémov a rozhodovanie v podmienkach neistoty. Zatial' o niektori
ludia moézu v tychto oblastiach prirodzene vynikat, kognitivnu
prisposobivost je mozné zlepSit vzdelavanim, praxou a réznymi
skusenostami. Zapojenie sa do aktivit, ktoré vyzyvaju na rieSenie
problémov a vystavuju jednotlivcov réznym nazorom, mdze posilnit
kognitivnu prispdsobivost.

e Emocionalna dimenzia: Tato dimenzia zahfia, ako jednotlivci zvladaju
svoje emocie v reakcii na zmenu, vratane regulacie emacii, zvladania
stresu a udrziavania pozitivneho postoja. Emocionalna prispdsobivost
je Casto uzko prepojena s emocionalnou inteligenciou, ktoru mozno
kultivovat. Techniky ako vSimavost, stratégie zvladania stresu a
praktiky regulacie emoécii mézu zlepsit to, ako Clovek zvlada svoje
emocie. Podporné vztahy a pozitivne prostredie tiez zohravaju klu€ovu
ulohu pri rozvoji emocionalnej odolnosti.

e Behavioralna dimenzia: Tato dimenzia zahfha podnikanie
proaktivnych krokov, otvorenost novym skusenostiam a prijimanie
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adaptivnych spravani. Behavioralna prispdsobivost’ je o reakcii na nové
situacie, skusSani novych pristupov a uc€eni sa zo skusenosti, aby sa
zlepSila buduca reakcia. Otvorenost’ novym skusenostiam a proaktivne
ucebné spravanie mozno pestovat prostrednictvom neustaleho ucenia
a vystavovania sa novym situaciam. Podpora myslenia, ktoré vnima
vyzvy ako prilezitosti na rast, a ochota experimentovat s novymi
pristupmi su kfuCové praktiky, ktoré zlepSuju behavioralnu

prisposobivost.

Stratégie integracie odbornej pripravy v oblasti adaptability do

prace s mladezou

Stratégie integracie Skoleni o adaptabilite do prace s mladezou

v
Team Building Skupinova Osobny rozvoj
=T \
Formovanie Buranie Normovanie Vykonavanie Odrocenie

Obrazok 1 - Stratégie integracie Skoleni o adaptabilite do prace s mladezou (Zdroj: vlastna

konceptualizacia z réznych zdrojov)
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V neustale sa meniacej oblasti prace s mladezou sa tréning prispésobivosti
stal zakladom pre rozvoj odolnych a schopnych mladych jedincov. Tento
tréning mdéze byt efektivnhe integrovany prostrednictvom zamerania na
budovanie timu, dynamiku skupiny a osobny rozvoj. Tieto vzajomne
prepojené koncepty spoloCne zvysuju schopnost mladych ludi orientovat sa

a prosperovat v meniacom sa prostredi.

Budovanie timu

Kazdy pracovnik s mladezou zahffia do svojich programov cviCenia na
budovanie timu a mnohé z nich pozna naspamat. Niektoré z najtypickejSich,
ktoré vSetci pouzivame alebo sme aspon raz videli, su napriklad: ,Dve pravdy
a jedna loz“, ,Ludsky uzol“ a ,Pad dévery*.

Tu sa nebudeme venovat tymto aktivitam. Pre ucely tejto prirucky sa na to
pozrieme z teoretickejSieho hfadiska tejto neoddelitelnej sucasti kazdého
tréningu.

Budovanie timu sa tyka aktivit a cvi€eni navrhnutych na zlepSenie socialnych
vztahov, definovanie roli a zlepSenie spoluprace v ramci skupiny. To pomaha
vytvarat prostredie, v ktorom moézZe prispésobivost prekvitat. Efektivne
budovanie timu zlepSuje komunikaéné zrucnosti, buduje dbéveru a podporuje
schopnosti riesit problémy, Co je vSetko nevyhnutné pre prispésobenie sa
novym vyzvam a okolnostiam.

Aktivity na budovanie timu Casto zahfiaju interaktivhe a zazitkové ucenie,
ako su skupinové vyzvy, hranie roli a cviCenia zaloZzené na scenaroch. Tieto
aktivity simuluju realne situacie, v ktorych musia ¢lenovia timu spolupracovat
a prispésobovat’ svoje stratégie, Cim sa zvysuje ich prispésobivost. Podla
studii  Strukturované intervencie zamerané na budovanie timu vyrazne
zlepSuju vykonnost a efektivitu timu tym, Ze podporuju lepSiu medzifudsku

dynamiku a kolektivne schopnosti riesSit problémy.

3
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Obrazok 2 - Zobrazenie budovania timu (Zdroj: kniznica obrazkov Canva)

Dynamika skupiny

Ako pracovnici s mladezou je délezité rozumiet procesom, ktoré prebiehaju v
nasich skupinach. Model dynamiky skupiny od Brucea Tuckmana rozdeluje
vyvoj timu na pat faz: Formovanie (Forming), Burenie (Storming),
Normovanie (Norming), Vykonnost' (Performing) a Ukon&enie (Adjourning).
Toto pochopenie nam pomaha lahSie sa prisposobit dynamike skupiny a
poskytnut podporu a vedenie, ktoré nase skupiny potrebuju v kazdej faze.
Pochopenie a aplikacia tychto faz vedie k vySSiemu uspechu pri budovani
timu, lepSiemu rieSeniu konfliktov, zlepSenej komunikacii a silnejSej
sudrznosti skupiny.

Tabufka nizSie uvadza podrobnosti o kazdej faze, ich dblezitost pre
pracovnikov s mladezou, ako reagovat a prispésobit sa, a dalSie relevantné

uvahy.
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Ako reagovat a

DalSie relevantné

ETaPA Specifika
s mladezou prisposobit’ sa uvahy
Formovanie - Zdvorilost' a zdrzanlivé - Nadviazte pociatoCny - Ulahcite - Stanovte jasné
spravanie. kontakt so skupinou. predstavovanie. oCakavania.
- Vzajomné spoznavanie sa. - Vytvorte prijemné - Pouzite ladoborce na - VCas stanovte
prostredie. uvolnenie napatia. skupinové ciele.
Buranie - Konflikty a konkurencia. - Podporujte otvorenu - Konstruktivne - Budte trpezlivi a

- Vyjadrenie individuality. komunikaciu. zvladanie konfliktov. chapawvi.

- VC€asné rieSenie konfliktov. = - Podporujte otvorené - Podporujte reSpekt

diskusie. medzi Clenmi.
Normalizacia -Stanovenie noriem. - Stanovenie jasnych - Posilhovanie - Podporovat
- ZvySena sudrznost. skupinovych cielov. pozitivheho spravania. inkluzivnost.

- Posilhovanie pozitivneho | - Poméct stanovit jasné - Podporujte timovu

spravania. ciele a oCakavania. spolupracu.

Vykonavanie - Vysoka funkénost. - Poskytovanie priebeznej @ - Poskytovanie podpory = - Oslavujte uspechy.

- Spolupraca pri dosahovani podpory. a poradenstva. - Podporujte
ciefov. - Udrziavanie dynamiky - Udrziavanie dynamiky. pokracCujucu
skupiny. spolupracu.

ADAPTIFY
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- Rozpustenie skupiny. - UlahCenie pozitivneho - Pomézte ¢lenom
- Reflexia dosiahnutych uzavretia. reflektovat’ skusenosti.
vysledkov. - Podporuijte reflexiu a - Zabezpecte pozitivhe
ucenie. uzavretie aktivity.

Tabulka 3 - Dynamika skupiny (Zdroj: vlastna konceptualizacia z rdznych zdrojov)

- Planujte buduce
zapojenie.
- Poskytnite prilezitosti

na spatnu vazbu.
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Pre uspeSnu timovu pracu je nevyhnutné pochopit tento proces. Osobitna
pozornost by mala byt venovana zaciatku timového procesu, investovaniu
Casu a pozornosti potrebam kazdého ucCastnika, Co je predpokladom pre
uspesSnu spolupracu neskoér. Vedomé preskoCenie akejkofvek fazy méze
narusit obsah a podstatu timovej prace.

Tento model faz tiez zdérazrnuje vplyv novych, neskdr prichadzajucich alebo
Casto sa meniacich Clenov timu. Novi ¢lenovia musia prejst fazami vyvoja
timu individualne, zatial ¢o novo vytvoreny tim mdéze mat problém prijat

novych ucastnikov.

Osobny rozvoj

Osobny rozvoj je celozZivotna cesta, ktora umoznuje jednotlivcom dosiahnut
svoj plny potencial. V praci s mladezou je osobny rozvoj nevyhnutny pre
podporu prispésobivosti, pretoze pomaha mladym [udom zvladat svoje
emaocie, rozvijat rastové myslenie a ucit' sa techniky zvladania stresu.

Aby sme podporili osobny rozvoj mladych fudi v naSich programoch, mézeme
zaclenit' aktivity, ktoré zlepSuju sebauvedomenie, emocionalnu inteligenciu a
osobné zrucCnosti.

Prispbsobivost ma vyrazny vplyv na dusevné zdravie a pohodu. Zahfna ftri
dimenzie, ktoré sme spominali. VySSia prisposobivost vedie k lepSim
vysledkom v oblasti dusevného zdravia, ako je zvySena spokojnost so
Zzivotom a zniZenie stresu. NavySe, silna socialna podpora zvySuje pozitivne
ucinky prispbésobivosti na psychologicku pohodu. Rozvijanie
prispésobovacich zru€nosti prostrednictvom vzdelavania a podporného
prostredia méze podporit odolnost’ a efektivne zvladanie stresu.

Koncepty budovania timu, dynamiky skupiny a osobného rozvoja su hlboko

prepojené v podpore prispésobivosti. Aktivity na budovanie timu zlepSuju

13
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komunikaciu a dbéveru, Co je nevyhnutné pre efektivhu dynamiku skupiny.
Pozitivna dynamika skupiny na oplatku vytvara podporné prostredie, v ktorom
mbdzZe osobny rozvoj prekvitat. Ked jednotlivci rozvijaju svoje osobné
zru€nosti, prispievaju k silnejSej dynamike timu a efektivnejSiemu budovaniu
timu, Cim sa vytvara posilnujuci cyklus rastu a prisposobivosti.

Pre pracovnikov s mladezou znamena integracia tychto prvkov do ich
programov poskytovanie prilezitosti pre mladych fudi, aby sa zapojili do
timovych aktivit, reflektovali svoje skusenosti a neustale rozvijali svoje
osobné zrucCnosti. Tento holisticky pristup zabezpecuje, ze mladi fudia su
pripraveni Celit su€asnym vyzvam a su vybaveni prisposobit sa buducim

zmenam s déverou a odolnostou.

Pripadova stadia 1: Zaglenenie nového ¢lena do existujucej skupiny

Pracovnik s mladezou vedie sériu workshopov. Skupina sa prave nachadza na siedmom stretnuti, ked
novy Clen poziada o pripojenie. Tento novy ¢len sa uz v minulosti zucastioval na sérii workshopov, ale

presne na Siestom sedeni v minulosti skon€il. Pracovnik s mladezZou sa rozhodne umoznit mu, aby sa

pripojil k sucasnej skupine.

Skupinu tvori 12 mladych [udi vo veku 16 - 18 rokov, ktori spolu absolvovali Sest sedeni a presli fazami
formovania, burania a normalizacie. Teraz sa nachadzaju vo faze Performing.

Vyzva:

Integracia noveho ¢lena bez naruSenia dynamiky a pokroku skupiny. .

i
\\_ - -

Obrazok 3 - Pripadova $tudia n.1 Zaclenenie nového €lena do existujucej skupiny (Zdroj:

vlastna konceptualizacia z réznych zdrojov)
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RieSenie: Ked sa do skupiny, ktora uz spolu dobre funguje, pridava novy ¢len,
Je ddlezité tento proces starostlivo zviadnut. Najprv je potrebné rozpoznat, Ze
Skupina sa nachadza vo faze Vykonnosti (Performing), kde pracuje dobre a
rozumie si v ramci roli. Pred pridanim nového C¢lena by mal pracovnik s
mladezou otvorene hovorit' so skupinou o potrebe zachovat’ ich dobry pokrok
a zaroveri privitat novacika.

Ked’ sa novy Clen pripoji, skupina moéZe docasne prejst spat do fazy
Formovania (Forming), kde budu musiet znovu vybudovat’ svoje pochopenie
roli a pravidiel skupiny. Pracovnik s mladezou by mal poméct tym, Ze novemu
Clenovi vysvetli, co sa od neho oCakava, a pozorne sledovat’ skupinu, aby
mohol rychlo riesit pripadné problémy.

Aby skupina mohla opét’ hladko spolupracovat, pracovnik s mladezou by mal
zorganizovat aktivity na budovanie timu a posilnenie pozitivnych Cinov. Ked’
Skupina zacne opét dobre spolupracovat, potrebuje viest’ spat k zameraniu
na svoje ciele. PocCas tohto obdobia by mal pracovnik s mladezou neustale
poskytovat’ podporu a pravidelne sa informovat, ¢i novy Clen do skupiny

zapadol bez toho, aby narusil jej pokrok.

Bezneé vyzvy pri tréningu prisp6sobivosti a stratégie naich
prekonanie

Ako sme uz spomenuli, tréning prispdsobivosti je v dneSnej dobe nevyhnutny.
Prinasa vSak so sebou aj subor vyziev. Pochopenim tychto vyziev a uCenim
sa, ako ich prekonat, mézeme vytvorit efektivnejSie, inkluzivnejSie a
pristupnejSie tréningové programy. Aby sme to urobili spravne, musime rieSit’
etické otazky, ktoré s tymto tréningom prichadzaju, aby sme zaistili, Ze je
spravodlivy a inkluzivny pre vSetkych. Vytvorenie dobrého prikladu zacina

tvorbou programov, v ktorych sa kazdy citi vitany.
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INKLUZIVNOST A

- ODPOR VOCI| ZMENE ETICKE ASPEKTY DOSTUPNOST
) ) _ Zabezpecenie Zabezpecenie toho, aby
Neprijemne pocity, spravodlivych a sa vietci jednotlivci bez
ktore ludia pocituju v inkluzivnych programov ohladu na ich pévod
suvislosti s novymi Zkoleni prostrednictvom alebo schopnosti mohli
vzdelavacimi metddami podpory respektovania plne ztcastiovat na
alebo myslienkami, Co rozmanitosti, kultirnej vzdeldvacich
_ spésobuje ich neochotu citlivosti a predchadzania programoch a vyuZivat
— k zmene. diskriminécii.

ich vyhody.

Obrazok 4 - Spolo¢né vyzvy v oblasti prispésobivosti odbornej pripravy (Zdroj: vlastna

konceptualizacia z réznych zdrojov)

Odpor voCi zmene

Odpor voci zmene je vyznamnou prekazkou v tréningu prispdsobivosti. Ludia
Casto uprednosthuju zname rutiny a mézu sa citit ohrozeni novymi napadmi
alebo metédami. Tento odpor mbze pramenit zo strachu z neznameho,
nedostatku pochopenia alebo z vnimanych rizik spojenych so zmenou.
Vypracujte stratégie na prekonanie odporu a podporenie rastového myslenia.
To mozno dosiahnut’ vytvorenim podporného prostredia, kde sa ucastnici citia
bezpecfne vyjadrovat svoje obavy, a tym, ze ukazete vyhody prispésobivosti.
Pouzitie motivacnych technik a ukazky skutoCnych prikladov uspesnej

prispdsobivosti méze pomdct zmiernit odpor.

4
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Etické uvahy
RieSenie etickych uvah je kluCové pre zabezpecenie toho, aby tréningové
programy boli spravodlivé a inkluzivne. To znamena podporovat’ toleranciu a

reSpekt vocCi vSetkym, bez ohfadu na ich povod.

Stratégie:

e Inkluzivita:
Uistite sa, Ze vas tréning je pristupny vSetkym mladym fudom, vratane tych
so zdravotnym postihnutim alebo z réznych kulturnych prostredi. Vytvorte

prostredie, v ktorom sa kazdy méze plne zuc€astnit' a citit sa ceneny.

Obrazok 5 — Zobrazenie inkluzivity (Zdroj: kniZnica obrazkov Canva)

e Kulturna citlivost”
Prisp6sobte svoje tréningové materialy tak, aby boli relevantné a reSpektovali
rézne kultury. Zahrnte priklady a scenare, ktoré odrazaju ré6znorodé pozadie

vasich ucastnikov.
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ResSpektovanie rozmanitosti:

Podporujte inkluzivne prostredie tym, Ze budete reSpektovat a zahriovat

rézne nabozenské, rasove, rodové a etnické zazemia. To pomaha kazdému

citit sa ceneny a reSpektovany.

Inkluzivita a pristupnost:

ZabezpecCenim toho, aby bol vas tréning inkluzivny a pristupny, zarucite, ze

vSetci ucCastnici budu mat rovnaku prilezitost' ziskat z neho vyhody.

Stratégie:

Vykonavaijte audity pristupnosti: Pravidelne kontrolujte svoje tréningové
materialy, miesta a platformy z hladiska pristupnosti. Uistite sa, Ze
fyzické priestory a digitalny obsah spifaju Standardy pristupnosti, ako
su Web Content Accessibility Guidelines (WCAG).

Zabezpeclte asistivne technologie: Uistite sa, Ze asistivne technoldgie,
ako su CitaCe obrazovky a nacCuvacie pomocky, su k dispozicii a
funkéné. Spolupracujte s technologickymi spolonostami alebo
sluzbami pre ludi so zdravotnym postihnutim, aby ste poskytli tieto
zdroje.

Vytvarajte pristupny obsah: Vyvijajte tréningové materialy vo viacerych
formatoch, ako je Braillovo pismo, velké pismo a audio. Zahrite titulky
pre videa, aby mal kazdy pristup k obsahu.

Implementujte Univerzalny dizajn pre vzdelavanie (UDL): Pouzite
principy UDL na vytvorenie flexibilnych vzdelavacich prostredi.
Poskytnite rézne spbsoby, ako sa ucCastnici mézu zapoijit, pochopit
ucivo a vyjadrit’ svoje vedomosti.

Pravidelna spatna vazba a zlepSovanie: Zbierajte spatnu vazbu od

uCastnikov o pristupnosti a pouzite ju na vylepSenie svojich

6
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tréningovych programov. Neustaly spatnovazbovy cyklus zabezpecuje,

Ze vase opatrenia su efektivne a reaguju na potreby uc€astnikov.

ye N

/
.
|

Pripadova studia 2: Inkluzivnost’ v komunitnom programe pre mladez

Kontext: Pracovnik s mladezou vedie komunitny program pre tinedzerov, ktorého
cielom je rozvijat Zivotné zruénosti. U€astnici pochadzaju z réznych kultdrnych
prostredi a si medzi nimi aj osoby s telesnym postihnutim.

Uloha: Zabezpeéit, aby sa vSetci G&astnici bez ohladu na ich pévod alebo schopnosti
. mohli plne zacCasthovat na programe a mat z neho prospech.

Obrazok 6- Pripadova Studia €. 2 Inkluzivnost' v komunitnom programe pre mladez (Zdroj:

vlastna konceptualizacia z réznych zdrojov)

RieSenie: Aby vSetci ucastnici mohli plne vyuZivat vyhody komunitného
programu pre mladez, pracovnik s mladezou by sa mal zamerat na
inkluzivitu, pristupnost’ a respektovanie rozmanitosti. Pracovnik by mal
vytvorit’ podporné prostredie, v ktorom mozu ucastnici vyjadrit svoje obavy, a
pouzivat realne priklady a motivacné techniky na demonStrovanie vyhod
inkluzivity, ¢im podpori pozitivny postoj k zmenam. Program by mal byt
spravodlivy a inkluzivny tym, Ze prispdsobi materialy tak, aby reSpektovali
rézne kultary, zabezpecil pristupnost pre vSetkych a podporoval respekt vocCi
réznorodému povodu, aby sa kazdy citil ceneny. Pracovnik s mladezou by
mal pravidelne vykonavat audity pristupnosti, poskytovat asistivne
technologie, vytvarat’ obsah vo viacerych formatoch a uplatriovat’ principy
univerzalneho dizajnu pre vzdelavanie. Neustale zhromazdujte spétnu vézbu

na zlepSenie programu.
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Zaver

V nasom prvom module sme sa snaZzili podelit o najdblezitejSie tedrie a
stratégie spojené s prispésobivostou.

Preskumali sme kluCové psychologické teorie, ktoré ukazuju doélezitost
prispdsobivosti v tom, ako myslime, citime a koname.

Spomenuli sme praktické stratégie na podporu prispésobivosti
prostrednictvom cviCeni na budovanie timu, pochopenia dynamiky skupiny a
zamerania sa na osobny rozvo;.

Upozornili sme na to, ze podpora podporného prostredia a povzbudzovanie
sebauvedomenia méze zlepsit dusevné zdravie a pohodu.

NavySe sme zdoéraznili dblezitost’ toho, aby tieto tréningové programy boli
inkluzivne a pristupné pre vSetkych, aby kazdy mlady Clovek mohol tazit z
tychto zakladnych zru€nosti.

NasSou ulohou ako pracovnikov s mladezou je prepojit tieto koncepty s
novymi trendmi. Vidime, ako sa vzdelavanie v oblasti prispdsobivosti prelina
s pokrokmi v oblasti Al a digitalnych nastrojov. Al meni svet kreativity.
Digitalne rozpravanie pribehov je Coraz popularnejSie. Tym sa transformuje
spésob, akym uCime a u€ime sa. Integraciou tychto technologickych inovacii
do vzdelavacieho prostredia pomahame mladym [udom rozvijat kritické
zruénosti potrebné na orientaciu a prosperitu v neustale sa meniacom
technologickom svete. Toto prepojenie medzi vzdelavanim o prispdsobivosti a
inovaciami Al zdoéraznuje nevyhnutnost vybavit nas a mladez, s ktorou
pracujeme, zruénostami na uspech v technoldégiami poharnanej buducnosti,
aby sme vSetci mohli zvladat vyzvy a prileZitosti, ktoré pridu, s déverou a

odolnostou.
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Dalsie zdroje
e Prispdsobivost: (Frontiers)
e Sprievodca integraciou pozitivnheho rozvoja mladeze do prostredia
odbornej pripravy pracovnej sily
e Corey L M Keyes - Riziko a odolnost’ v fudskom rozvoji: An Introduction

’

Uvod do problematik

e \/yznam adaptability
e https://www.youtube.com/watch?v=79LI12fkNZ2k

e FEtika - Skumanie etickych otazok pri praci s mladezou



https://psychology.org.au/for-members/publications/inpsych/2017/dec/adaptability-a-key-capacity-whose-time-has-come
https://www.childtrends.org/publications/the-pilot-assessment-a-guide-to-integrating-positive-youth-development-into-workforce-training-settings
https://www.childtrends.org/publications/the-pilot-assessment-a-guide-to-integrating-positive-youth-development-into-workforce-training-settings
https://www.researchgate.net/publication/241713828_Risk_and_Resilience_in_Human_Development_An_Introduction
https://www.researchgate.net/publication/241713828_Risk_and_Resilience_in_Human_Development_An_Introduction
https://www.youtube.com/watch?v=4dlq7HuUJtQ
https://www.youtube.com/watch?v=Y2l7JT1bN6Y
https://www.youtube.com/watch?v=Y2l7JT1bN6Y
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Dizajn umenia vytvoreného umelou inteligenciou

VSeobecna téma a ciel modulu

Vitajte v module Dizajnu umenia vytvoreného umelou inteligenciou v ramci
projektu ADAPTIFY! Dizajn umenia vytvoreného umelou inteligenciou spaja
silu umelej inteligencie s fudskou kreativitou, aby produkoval inovativne a
podnetné umelecké diela. Tento modul sa bude zaoberat zakladmi dizajnu
umenia vytvoreného Al, priCom zdbrazni jeho ulohu pri podpore inovativheho
myslenia a adaptability u mladych ludi. Na konci tohto modulu budete
pripraveni viest a inSpirovat mladych fudi, aby objavovali vzruSujuci svet Al

umenia.

Zhrnutie obsahu modulu a jeho vyznam pre ucCiaceho sa

Tento modul poskytuje komplexny prehlad o dizajne umenia vytvoreného
umelou inteligenciou, po¢nuc jeho definiciou a zakladnymi principmi.
Nasledne preskumame dynamicku interakciu medzi Al a fudskymi umelcami,
kolaborativne praktiky a kulturne a socialne implikacie umenia vytvoreného
Al. Modul sa taktiez zaobera etickymi otazkami, pravnymi ramcami a
integraciou Al umenia do vzdelavacich osnov. Nakoniec sa pozrieme na

buduce trendy a inovacie v dizajne umenia vytvoreného umelou inteligenciou.

Ciele vzdelavania

Na konci tohto modulu budu ucastnici schopni:

e Definovat a porozumiet zakladom dizajnu umenia vytvoreného umelou

inteligenciou, vratane jeho vyvoja, technik a aplikacii.

ik
Ny
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Rozpoznat, ako technoldgia Al ovplyvnuje a zlepSuje tvorivé procesy v

dizajne umenia, podporujuc inovativhe myslenie.

Pochopit rézne spbdsoby spoluprace s Al pri tvorbe umenia, vratane

spoluprace a rozSirovania ludskej kreativity.

Analyzovat, ako Al umenie odraza a interaguje s réoznymi kulturnymi
identitami a spoloCenskymi otazkami, ¢im podporuje kulturne

povedomie a citlivost.

Posudit’ etické aspekty, ako su autenticita, autorstvo, zaujatost a
kulturne privlastnenie v Al umeni, a pochopit relevantné pravne ramce

a prava dusevného vlastnictva.

Preskumat vyuzitie dizajnu Al umenia na podporu inovativneho

myslenia a flexibility u mladych ludi.

Diskutovat o buducich trendoch a inovaciach v dizajne umenia

vytvoreného umelou inteligenciou.



Definicia a zaklady Al
dizajnu umenia
Ugastnici budu schopni
vysvetlit, ¢o tvori dizajn
umenia vytvoreného
umelou inteligenciou,
vratane jeho vyvoja,

technik a aplikacii.

Pochopit zakladné
principy a technické
aspekty tvorby umenia
vytvoreného umelou

inteligenciou.

Preskumat’ historicky
vyvoj a evoluciu
dizajnu umenia
vytvoreného umelou

inteligenciou.

o

ADAPTIFY
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Kreativne a inovativne
myslenie
Ugastnici rozpoznaiju, ako
technologia Al ovplyvriuje
a zlepsSuje tvorivé procesy

v dizajne umenia,
podporujuc inovativne

myslenie.

Objavit, ako mézu
nastroje Al inSpirovat
nové formy umeleckého
vyjadrenia a podporovat

inovativne myslenie.

Preskumat spojenie medzi
dizajnom Al umenia,
kreativitou a inovativnym

myslenim.

Kolaborativne praktiky s Al

Ugastnici pochopia rézne
spbsoby spoluprace s Al pri
tvorbe umenia, vratane
spolutvorby a rozSirovania

ludskej kreativity.

Rozvijat’ zru€nosti pre
efektivnu spolupracu s Al
nastrojmi a rozsirovanie

ludskej kreativity.

Skumat kolaborativne

praktiky medzi ludmi a Al pri

tvorbe umenia.

Kulturne a socialne
interakcie

Ugastnici budu analyzovat,
ako Al umenie odraza a
interaguje s réznymi
kultirnymi identitami a
spologenskymi otazkami,
¢im podporuje kulturne
povedomie a citlivost.
Ziskat prehlad o kultrnom
vplyve umenia
generovaného Al a jeho
ulohe pri rieSeni

spologenskych otazok.

Studovat interakcie Al s
kultdrnymi kontextami,
identitami a spolo&enskymi
otazkami prostrednictvom
pripadovych studii a

realnych prikladov.

Etické a pravne aspekty

Ugastnici postdia etické aspekty,
ako su autenticita, autorstvo,
zaujatost a kulturne privlastnenie
v Al umeni, a pochopia
relevantné pravne ramce a prava

duSevného vlastnictva.

Naucit sa o vyzvach spojenych s
autenticitou, autorstvom a
zaujatostou v Al umeni a
pochopit relevantné pravne
ramce a prava duSevného
vlastnictva.

Diskutovat o etickych désledkoch
Al umenia, vratane kulturneho
privlastnenia a pravnych

aspektov.




Naucit sa o klucovych
technologiach Al a ich

aplikaciach v umeni.

Analyzovat potenciél a
obmedzenia Al v

umeleckej tvorbe.
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Podporovat inovativne Zlepsit ludsku kreativitu Rozvijat kultirne povedomie
myslenie prostrednictvom | prostrednictvom a citlivost’ prostrednictvom
praktickych aplikacii kolaborativnych praktik s Al. projektov Al umenia.

dizajnu umenia

vytvoreného Al.

Aplikovat inovativne Podporovat spolupracu Podporovat’ kulturnu
metddy dizajnu Al umenia | medzi Al a umelcami na rozmanitost' a globalne

na stimulovanie zvySenie kreativity a inovacii. | povedomie prostrednictvom
kreativneho rieSenia umenia vytvoreného Al.

problémov a adaptability.

Riesit etické dilemy pri tvorbe a
distribucii umenia generovaného
Al

Orientovat sa v zlozitostiach prav
duSevného vlastnictva
suvisiacich s umenim

generovanym Al.

Tabulka 6 - Ciele vzdelavania (Zdroj: vlastna koncepcia z r6znych zdrojov)
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Definicia a zaklady umeleckého dizajnu Al

Dizajn umenia vytvoreného umelou inteligenciou zahfna pouzitie technologii
umelej inteligencie na tvorbu umeleckych diel. Tento odbor ma svoje korene v
ranych experimentoch s pocitatom generovanym umenim v 60. rokoch 20.
storoCia a odvtedy sa vyrazne vyvinul. Dnes dizajn Al umenia zahffia Siroku

Skalu pristupov a technik.
Kracové Al technolégie v tvorbe umenia

e Generativne protivnicke siete (GANs): GANs pozostavaju z dvoch
neurdnovych sieti - generatora a diskriminatora - ktoré pracuju v
tandeme. Generator vytvara obrazy, zatial ¢o diskriminator hodnoti ich
autenticitu. Prostrednictvom tohto procesu mézu GANs produkovat
velmi realistické a originalne obrazy.

e 1. www.intellectyx.com
e www.intellectyx.com

e 2. vista-dev.basf.com

e vista-dev.basf.com

e Prenos Stylu neurénov: Tato technika prenasa Styl jedného obrazu na
obsah iného. Oddelenim a znovu kombinovanim Stylovych a
obsahovych reprezentacii obrazov méze Al vytvarat jedineCné a
vizualne pbsobivé umelecké diela.

e Evoluéné algoritmy: Tieto algoritmy napodobriuju prirodzeny vyber na
evoluciu obrazov poCas generacii. Zacinajuc nahodnou populaciou
obrazov a aplikovanim selekCnych a mutaénych operacii, méze Al

generovat neCakané a kreativne vysledky.

ADAPTIFY



https://www.intellectyx.com/blog/what-is-generative-ai-everything-you-need-to-know/
https://www.intellectyx.com/blog/what-is-generative-ai-everything-you-need-to-know/
https://vista-dev.basf.com/unleashing-creativity-exploring-the-world-of-ai-image-generators/
https://vista-dev.basf.com/unleashing-creativity-exploring-the-world-of-ai-image-generators/
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Aplikacie Al v tvorbe umenia

e Generovanie realistickych obrazov a portrétov: Al méze vytvarat
fotorealistické obrazy a portréty, ktoré je tazkeé rozlisit od fotografii.

e Tvorba abstraktného a nereprezentativheho umenia: Al moézZe
generovat' abstraktné a nereprezentativhe umenie, ktoré skuma nove
formy vizualneho vyjadrenia.

e Asistencia v tvorivom procese: Al méze poskytnut umelcom nastroje
na generovanie napadov, skumanie rdéznych Stylov a automatizaciu
opakujucich sa uloh.

e Tvorba interaktivnych a pohlcujucich umeleckych zazitkov: Al
mobze byt pouzita na vytvaranie interaktivnych instalacii a zazitkov vo
virtualnej realite, ktoré zapajaju divakov novymi a vzruSujucimi

spOsobmi.

Spojenie medzi umeleckym dizajnom, kreativitou a inovativhym

myslenim

Al transformuje tvorivy proces tym, Ze umelcom poskytuje nové nastroje a
techniky na umelecké vyjadrenie. P6sobi ako katalyzator inovativheho
myslenia, povzbudzujuc umelcov, aby preskumavali neprebadané oblasti a
prekraCovali tradicné umelecké hranice. Al algoritmy mézu analyzovat
rozsiahle mnozstva datovych suborov obrazov a Stylov, ponukajuc umelcom

inSpiraciu a poznatky, ktoré by inak mohli zostat' skryté.
Priklady vplyvu Al na kreativitu

e Projekt "Next Rembrandt": Tento prelomovy projekt vyuzil Al na
analyzu diel Rembrandta a vytvorenie nového obrazu v jeho Style, ¢im

ukazal potencial Al rozSirovat odkaz renomovanych umelcov.
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e Al generovana hudba: Al algoritmy mézu komponovat’ originalnu
hudbu v réznych zanroch, posuvajuc hranice hudobnej kreativity a
ponukajuc noveé moznosti spoluprace medzi fudmi a strojmi.

e Al generovana poézia: Al dokaze generovat basne, ktoré vyvolavaju
emaocie a spochybniuju tradiCné predstavy o autorstve, Cim otvara
diskusie o povahe kreativity a ulohe Al v umeleckom vyjadreni.

e Interaktivhe Al umelecké instalacie: Al méze byt pouzita na
vytvorenie pohlcujucich a interaktivnych umeleckych instalacii, ktoré
reaguju na vstupy divaka, ¢im sa stieraju hranice medzi umelcom,

dielom a publikom.

Tieto priklady ukazuju, ako méze byt Al silnym nastrojom na podporu
kreativity a inovacii, umoznujuc umelcom skumat nové napady a posuvat

hranice ich predstavivosti.

- T,

’/, ‘\\-
Pripadova $tadia 3: Projekt ,,Dal§i Rembrandt” \

Projekt ,Next Rembrandt” je inovativna iniciativa, ktord vyuZiva umeld inteligenciu na

vytvorenie nového obrazu v étyle sldvneho umelca Rembrandta. Analyzou viac ako 346
Rembrandtovych diel sa umela inteligencia naucila jeho techniky, nGmety o Stylistické prvky,

aby vytvorila novy, realisticky portréet.

Pomocou pokrocilych digoritmov a strojového ucenia umeld inteligencia obnovila
Rembrandtove charakteristické pouZivanie svetla, tiena a detailov. Tento projekt nielen
demonstruje potencial umelej inteligencie v tvorivom procese, ale skima aj spolupracu
medzi ludskou tvorivostou a strojovou inteligenciou. Vyslednd malba zachytava podstatu

Rembrandtovho stylu a ukazuje schopnost umeleckej inteligencie rozsirit umelecky prejav a

\ zachovat kultrne dedicstvo.

——

Obrazok 7 - Pripadova studia €. 3 Projekt Novy Rembrandt (Zdroj: The Next Rembrandt)

Spolupraca medzi ludmi a umelou inteligenciou

Vztah medzi ludmi a Al v umeleckej tvorbe je mnohostranny a zahfha rézne

rezimy spoluprace.


https://www.youtube.com/watch?v=IuygOYZ1Ngo
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Rezimy spoluprace

e Spolutvorba: Al posobi ako kreativny partner, ktory umelcom pomaha

pri generovani napadov, skumani réznych Stylov a zdokonalovani ich

prace.

Augmentacia: Al nastroje a techniky zlepSuju ludsku kreativitu
automatizaciou opakujucich sa uloh, poskytovanim novych foriem

vyjadrenia a rozSirovanim umeleckych moznosti.

InSpiracia: Umenie vytvorené Al méze sluzit ako zdroj inSpiracie pre
ludskych umelcov, podnecujuc noveé napady a spochybriujuc tradicné

umelecké normy.

Priklady kolaborativnych praktik

e Umelci pouzivajuci Al na generovanie poc¢iatoénych skicov alebo

konceptov: Al mdze rychlo vytvorit rézne vizualne napady, pomahajuc

umelcom prekonat kreativne bloky a preskumat ré6zne smery.

Hudobnici pouzivajuci Al na skladanie melédii alebo harménii: Al
mo&ze navrhovat’ hudobné napady a vzory, poskytujuc hudobnikom

vychodiskovy bod pre ich skladby.

Spisovatelia pouzivajuci Al na generovanie napadov alebo
zapletiek: Al méze ponukat podnety a navrhy, pomahajuc

spisovatelom rozvijat' ich pribehy a prekonat’ bloky pri pisani.

Interakcie umelej inteligencie s kultiurnym kontextom, identitami a

socialnymi otazkami

Al umenie ma potencial spochybnit spoloCenské normy, podnietit rozhovory a

inSpirovat zmeny tym, Ze ponuka noveé perspektivy na kulturne kontexty,

4
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identity a socialne otazky. M6zZe pbésobit ako katalyzator na zvySovanie

povedomia, podporu empatie a presadzovanie socialnej spravodlivosti.
Priklady vplyvu Al na kulturu a spolo€nost’

e Spochybnovanie stereotypov a predsudkov: Al umenie mdze byt
pouzité na podvratenie tradiCnych reprezentacii a spochybnovanie
stereotypov spojenych s rasou, pohlavim a inymi socialnymi identitami.
Prezentovanim alternativnych narativov a perspektiv méze Al umenie

prispiet k inkluzivnejSej a spravodlivejSej spoloCnosti.

e Riesenie socialnych otazok: Al umenie méze byt mocnym nastrojom
na zvySovanie povedomia a mobilizovanie akcii v suvislosti s kritickymi
spoloCenskymi otazkami, ako su zmeny klimy, chudoba a nerovnost.
Vizualizovanim zlozitych problémov a ich moznych rieSeni moze Al
umenie indpirovat divakov, aby sa angazovali v tychto otdzkach a

prispeli k pozitivnej zmene.

e Skumanie identity a komunity: Al umenie mdze byt pouZzité na
skumanie otazok identity, prislusnosti a komunity v digitalnej dobe.
Tvorbou umeleckych diel, ktoré odrazaju réznorodé skusenosti a
perspektivy, méze Al podporovat pocit spojenia a porozumenia medzi

jednotlivcami a komunitami.

e Zachovavanie kulturneho dedi€stva: Al mdze byt pouzita na digitalnu
rekonstrukciu a zachovanie kulturnych artefaktov a tradicii, ktoré su v
ohrozeni zaniku. Vytvaranim interaktivnych a pohlcujucich zazitkov
moze Al pomdbct buducim generaciam spojit sa so svojim kulturnym

dediC¢stvom a ocenit’ jeho hodnotu.
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Etické dbosledky a pravne ramce

Rastuce vyuzivanie Al v umeni prinasa dolezité etické a pravne otazky.
Kracové etické obavy

e Autorstvo a vlastnictvo: UrCenie toho, kto vlastni autorské prava na
umenie vytvorené Al, je zlozity problém, pretoze zahfria prispevky od Al

algoritmu aj ludského umelca alebo programatora.

e Predsudky a diskriminacia: Al algoritmy moZu reprodukovat
existujuce predsudky a stereotypy, ktoré su pritomné v tréningovych
datach, ¢o méze viest k diskriminaCnym vysledkom v umeni

vytvorenom Al.

e Zneuzitie a manipulacia: Umenie vytvorené Al méze byt pouzité na
tvorbu deepfake videi a inych foriem dezinformacii, ¢o vyvolava obavy o

potencialne Skody a klamstva.
Relevantné pravne ramce

e Autorské pravo: Vo vacsine jurisdikcii su autorské prava priznané
originalnym dielam vytvorenym [udmi. Pouzitelnost autorského prava
na umenie generované Al sa stale vyvija a r6zne krajiny prijimaju

odliSné pristupy.

e Zakony o ochrane dat a sukromi: Pouzitie osobnych udajov na
trénovanie Al algoritmov vyvolava obavy o sukromie a ochranu udajov.
Je ddlezité zabezpedit, aby projekty Al umenia dodrziavali prislusné

predpisy na ochranu udajov.

e Zakony na ochranu spotrebitelov: Umenie generované Al, ktoré sa

pouziva na komeréné udely, by malo spifiat zakony na ochranu

6
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spotrebitelov, aby sa zabezpecilo, ze spotrebitelia nebudu klamani

alebo zavadzani.
RieSenie etickych a pravnych vyziev

e Transparentnost’ a zodpovednost’: Je dblezité byt transparentny o
pouzivani Al pri tvorbe umenia a zabezpecit, aby boli Al algoritmy

zodpovedné za svoje vystupy.

e Rodznorodost’ a inkluzia: Mali by sa robit snahy o to, aby boli Al
algoritmy trénované na réznorodych a reprezentativnych datach, aby sa

prediSlo predsudkom a diskriminacii.

e Kritické myslenie a medialna gramotnost’: Je dolezité vzdelavat
mladych fudi o potencialnom zneuziti a manipulacii umenia vytvoreného

Al a podporovat kritické myslenie a zruénosti medialnej gramotnosti.

Integracia umenia Al do vzdelavacich programov

Al umenie mdze byt cennym nastrojom na podporu digitalnej gramotnosti,
kreativity a adaptability medzi Studentmi. Poskytuje prilezitosti na praktické
experimentovanie, kreativne rieSenie problémov a kritické zapojenie sa do

technologii.
Stratégie na integraciu

e Zavedenie nastrojov a platforiem Al umenia: Oboznamte Studentov s
réznymi nastrojmi a platformami Al umenia, ako su DeepDream,
Artbreeder a RunwayML. Zdéraznite ich funkcie, schopnosti a mozné

aplikacie v tvorbe umenia.



Projekt &. 2023-1-FR02-KA220-YOU-000161384

e Zahrrite projekty Al umenia do hodin a aktivit: Navrhnite projekty,
ktoré povzbudia Studentov, aby experimentovali s nastrojmi a
technikami Al umenia, skumali r6zne Styly, generovali napady a
vytvarali originalne umelecké diela.

e Podporujte inkluzivhe a angazujuce vzdelavacie prostredie:
Vytvorte bezpecny a podporujuci priestor, kde sa Studenti budu citit’
komfortne pri skimani Al umenia a vyjadrovani svojej kreativity.
Podporujte spolupracu, spatnu vazbu medzi rovesnikmi a reflexiu
umeleckého procesu.

e Prepojte Al umenie s inymi predmetmi a disciplinami: Integrovat’ Al
umenie do inych predmetov, ako su dejepis, literatura a veda, aby sa
ukazali interdisciplinarne aplikacie a relevancia Al umenia.

o Rieste etické a socialne dosledky: Zapojte Studentov do diskusii 0
etickych a socialnych désledkoch Al umenia, podporujuc kritické

myslenie a zodpovedné pouzivanie technologii.
Priklady projektov Al umenia vo vzdelavani

e Generovanie obrazov na zaklade textovych popisov: Studenti mézu
pouzit Al na vytvaranie vizualnych reprezentacii svojich napadov a
pribehov, ¢im zlepSia svoje komunikacné a rozpravacCské schopnosti.

e Skumanie réznych umeleckych $tylov pomocou Al: Studenti mdzu
experimentovat s prenosom Stylu Al a aplikovat rézne umelecké Styly
na svoje vlastné obrazy alebo fotografie, &im si prehibia svoje chapanie
dejin umenia a vizualnej estetiky.

e Tvorba interaktivnych Al umeleckych instalacii: Studenti mézu
spolupracovat' na navrhovani a vytvarani interaktivnych Al umeleckych
inStalacii, ktoré reaguju na vstupy divakov, ¢im podporia timovu pracu,

rieSenie problémov a kreativne vyjadrenie.

8
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e Pouzitie Al na analyzu a interpretaciu umeleckych diel: Studenti
moZzu pouzit’ Al na analyzu kompozicie, farebnej palety a dalSich
vizualnych prvkov umeleckych diel, &im prehibia svoje porozumenie
umeleckych technik a Stylov.

Integraciou Al umenia do vzdelavacich osnov mézu ucitelia posilnit

Studentov, aby prijali technoldgie, uvolnili svoju kreativitu a rozvijali dolezité
zruénosti pre 21. storocCie.

Predstavte umelecké
koncepty a nastroje
umelej inteligencie
prostrednictvom
interaktivnych ukazok a
praktickych &innosti.

Podporujte
» spolupracu a

vzdjomné uéenie.

[ ]
Podporujte .
experimentovanie a Poskytnite tudentom . >
skamanie réznych » prilezitost prezentovat’ Q
umeleckych néstrojov a svoju pracu a ziskat

technik umelej inteligencie. spatnu vazbu. :‘1

Vyuzite umenie
umelej inteligencie
na vyvolanie diskusii
o tvorivosti, kultare
a socidlnych
otézkach.

Vytvorte pre studentov
bezpeény a podporny
priestor na vyjadrenie

ich ndzorov q perspektiv.

nfegrujte umelecké
projekty s umelou
inteligenciou do
existujcich ugebnych
osnov, ako su umenie,
technolégie a
spolotenské ved

Diferencujte vyugby s
cielom uspokojit rézne
potreby a schopnosti
Ziakov.
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Obrazok 9- Praktické pristupy k integracii umenia umelej inteligencie do vzdelavania

(Zdroj: vlastna konceptualizacia na zaklade ré6znych zdrojov)

Vyuzitie umeleckého dizajnu Al na podporu inovativheho myslenia a

flexibility

Dizajn umenia vytvoreného umelou inteligenciou méze byt silnym
katalyzatorom na podporu inovativneho myslenia a flexibility u mladych fudi.
Povzbudzovanim k experimentovaniu, skumaniu a kreativnemu rieSeniu
problémov mdze Al umenie poméct mladym ludom rozvijat zru€nosti, ktoré

potrebuju na orientaciu v neustale sa meniacom svete.
Praktické aplikacie a cvi€enia

e Otvorené Al umelecké projekty: Povzbudte Studentov, aby pouzivali
Al nastroje na tvorbu umenia, ktoré vyjadruje ich jedineCné perspektivy

a napady, ¢im podporite ich kreativitu a sebavyjadrenie.

e Kolaborativhe Al umelecké projekty: Podporujte timovu pracu a
komunikacné zrucnosti tym, ze nechate Studentov spolupracovat na
tvorbe umeleckych diel generovanych Al, ¢im podporite spolupracu a

spolocné kreativne zazitky.

e Vyzvy Al umenia: Vyzvite Studentov, aby pouzivali Al na rieSenie
kreativnych problémov alebo na rieSenie socialnych otazok, ¢im ich
povzbudite k kritickému mysleniu a aplikacii svojich zruCnosti

zmysluplnymi spésobmi.

e Kritiky Al umenia: Povzbudte Studentov, aby analyzovali a hodnotili

umenie generovaneé Al, Cim rozvinu svoje kritické myslenie a

10
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komunikacné zrucnosti a ziskaju hlbSie pochopenie umeleckého

vyjadrenia.

e Al umelecké workshopy: Poskytnite Studentom prilezitosti ucit sa od
odbornikov a skumat' pokrocilé techniky Al umenia, €¢im rozSirite ich

vedomosti a zrucnosti v tomto rychlo sa rozvijajucom odvetvi.

Buduce trendy a inovacie v oblasti umeleckého dizajnu s umelou

inteligenciou

Oblast’ umeleckého dizajnu s umelou inteligenciou sa rychlo vyvija a neustale
sa objavuju nové technoldgie a trendy. Tieto pokroky maju potencial eSte viac
zmenit svet umenia a otvorit nové moznosti umeleckého vyjadrenia a

kreativity.
Novovznikajuce technolégie

o Pokrocilé generativhe modely: Vyvoj sofistikovanejSich
generativnych modelov, ako su StyleGAN3 a DALL-E 2, umozni tvorbu
eSte realistickejSieho, rozmanitejSieho a lepsSie ovladatefného umenia
generovaného Al. Tieto modely budu schopné generovat obrazy a
videa s nevidanou urovriou detailov a realizmu, €im sa stieraju hranice

medzi realitou a fikciou.

o Multimodalne Al: Al systémy, ktoré dokazu spracovat a generovat
viacero typov médii, ako su texty, obrazky a zvuk, umoznia nové formy
umeleckého vyjadrenia a spoluprace. Predstavte si umelecké diela
generovaneé Al, ktoré reaguju na hovorené alebo pisané podnety, Cim

vytvaraju dynamické a interaktivne zazitky.

11
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e Mozgové pocitacové rozhrania (BCls): BCls, ktoré umozniuju priamu
komunikaciu medzi mozgom a pocitaCom, by mohli umelcom umoznit
tvorit umenie priamo z ich myslienok a emacii. To by mohlo viest k

novej ére hiboko osobnych a expresivnych umeleckych foriem.

o Decentralizovana Al a blockchain: VyuZitie decentralizovanych Al a
blockchainovych technologii by mohlo vytvorit nové prilezitosti pre
umelcov na spolupracu a zdielanie svojej prace bezpeCnym a
transparentnym sp6sobom. Taktiez by to mohlo umoznit nové modely

vlastnictva a distribucie umenia.
Trendy a ich dopad

o ZvysSena pristupnost’ a demokratizacia tvorby umenia: Al nastroje a
platformy sa stanu pristupnejSimi a pouzivatelsky privetivejSimi, ¢im
umoznia SirSiemu okruhu fudi tvorit' a zdielat’ svoje umenie. To by
mohlo viest k demokratizacii umeleckého sveta, kde by bolo zastupené

viac réznorodych hlasov a perspektiv.

o Nové formy umeleckého vyjadrenia a spoluprace: Al umozni
umelcom skumat nové media, Styly a spdsoby spoluprace, o povedie k
vzniku inovativnych a hybridnych umeleckych foriem, ktoré

spochybnuju tradicné hranice.

o ZvysSené zapojenie a interakcia publika: Interaktivne instalacie a
zazitky vo virtualnej realite pohanané Al ponuknu nové spésoby, ako
moZze publikum interagovat’ s umeleckym procesom, ¢im sa vytvoria

viac pohlcujuce a personalizované zazitky.

o Etické a pravne vyzvy: Ako sa Al bude stale viac integrovat do

umeleckého sveta, vzniknu nové etické a pravne otazky tykajuce sa

12
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autorstva, vlastnictva a potencialneho zneuzitia. Tieto vyzvy bude
potrebné riesit, aby sa zabezpecCil zodpovedny a udrzatelny rozvoj Al

umenia.
Priprava na buducnost’

Tym, Zze sa budu mladi pracovnici informovat o tychto novych technolégiach
a trendoch, mdzu vybavit’ seba aj svojich Studentov vedomostami a
zrucnostami potrebnymi na orientaciu v meniacej sa krajine Al umenia. To

zahrna:

o Podporu experimentovania a skumania: Poskytnite mladym ludom
prilezitosti experimentovat s réznymi nastrojmi a technikami Al umenia,

podporujuc ich kreativitu a inovaciu.

e Podporu kritického myslenia a etického povedomia: Zapojte
mladych fudi do diskusii o etickych a socialnych désledkoch Al umenia,

povzbudzujuc ich, aby kriticky premyslali o jeho dopade na spolo¢nost.

o Podporu spoluprace a interdisciplinarneho vzdelavania:
Povzbudzujte mladych ludi, aby spolupracovali s ostatnymi z r6znych

oblasti a disciplin, ¢im podporite ducha inovacie a kreativity.

Zaver

V tomto module sme preskumali fascinujuci svet dizajnu umenia vytvoreného
umelou inteligenciou, od jeho zakladnych principov az po jeho potencial
formovat’ buducnost umeleckého vyjadrenia. Skumali sme kolaborativny
vztah medzi ludmi a Al, kulturne a socialne implikacie umenia generovaného
Al a etické a pravne otazky suvisiace s jeho pouzivanim. Pochopenim tychto

konceptov a prijatim moznosti Al umenia mézu mladi pracovnici posilnit
13
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mladych ludi, aby sa stali aktivnymi u€astnikmi digitalnej éry, vyuzivajuc
svoju kreativitu a adaptabilitu na zvladnutie vyziev a prilezitosti, ktoré pred

nimi lezia.

Dalsie zdroje

e Dal$i Rembrandt

o Umelec v stroji

e Umela inteligencia: Prirucka pre mysliacich fudi

e Al Umelci

e Artbreeder

14


https://www.youtube.com/watch?v=IuygOYZ1Ngo
https://mitpress.mit.edu/9780262539623/the-artist-in-the-machine/
https://medium.com/@iftikharahmadblog/complete-books-summary-artificial-intelligence-a-guide-for-thinking-humans-by-melanie-mitchell-d267e59bdefc
https://aiartists.org/
https://www.artbreeder.com/

Projekt &. 2023-1-FR02-KA220-YOU-000161384

Digitalne rozpravanie pribehov
Co je digitadlne rozpravanie pribehov
Vyznam digitalneho rozpravania pribehov
Tento modul je navrhnuty Specialne pre pracovnikov s mladeZou a zameriava
sa na silu digitalneho rozpravania pribehov na zlepSenie adaptacnych
zrucnosti mladych fudi vo veku 16-24 rokov. V dnesSnom rychlo sa meniacom
svete je schopnost prispésobit sa novym situaciam, prostrediam a
technolégiam klu€ova pre osobny aj profesionalny uspech. Prostrednictvom
digitalneho rozpravania pribehov tento modul pomaha pracovnikom s
mladezou poskytnut’ nastroje na vedenie mladych ludi pri orientacii a rozvoji v
réznych a dynamickych prostrediach.
Digitalne rozpravanie pribehov, definované ako prax pouzivania digitalnych
nastrojov na rozpravanie pribehov, kombinuje umenie rozpravania s
modernymi digitalnymi nastrojmi, o umoznuje mladym fudom kreativne
vyjadrovat svoje skusenosti, napady a perspektivy. Integraciou
multimedialnych prvkov, ako su video, zvuk, obrazky a text, mézu mladi [udia
vytvarat' pribehy, ktoré rezonuju s ich rovesnikmi a Sir§im publikom. Tento
modul preskuma rézne techniky a platformy pre digitalne rozpravanie
pribehov a poskytne praktické navody, ako poméct mladym ludom vytvarat

posobive pribehy.

Rozpravanie pribehov je vo svojej podstate zakladnou fudskou skusenostou.
Je to spbsob, akym chapeme svet, zdielame vedomosti a spajame sa s
ostatnymi. Vyznam rozpravania pribehov v praci s mladezou spociva v jeho
schopnosti podporovat empatiu, porozumenie a pocit spolupatricnosti. Mnoho
vedeckych vyskumov bolo vykonanych v suvislosti s u€inkami rozpravania

pribehov na funkcie mozgu. Pribehy dokazu angazovat na§ mozog
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spOsobom, ktory vyvolava emocionalne reakcie, Casto veduce k uvolhovaniu
réznych neurotransmiterov, vratane dopaminu, ktory pomaha zlepsit
sustredenie, motivaciu a pamat. V tomto ohlade je zrejmé, ako funguje
neuralna synchronizacia, pretoze sa tyka synchronizacie medzi mozgom
rozpravaca a jeho posluchaca, ¢im vytvara pocit, ze nie€o zdielaju. Okrem
toho rozpravanie pribehov aktivuje rézne Casti mozgu, vratane senzorickej
kéry, ktora spracovava zvuky, obrazy a chute, a Celnej kory, ktora sa podiela
na rozhodovani a emocionalnych reakciach. Tato mozgova aktivacia
vysvetluje, preco je rozpravanie pribehov také efektivne v praci s mladezou:
nielenze prenasa informacie, ale tiez vyvolava emdcie a stimuluje kritické

myslenie.

Modul zadina definiciou samotného rozpravania pribehov a jeho digitalnej
formy. Nasledne sa zaobera dblezitostou a prinosmi digitalneho rozpravania
pribehov, vratane jeho vzdelavacich a praktickych aplikacii v neformalnych
vzdelavacich prostrediach. Dalej predstavime prvky efektivnych digitalnych
pribehov, narativne techniky a formaty rozpravania.

Na konci tohto modulu vysvetlime, ako vyuzit digitalne rozpravanie pribehov
na zlepSenie kreativity, digitalnej gramotnosti a komunikacnych zruénosti
medzi mladezou. Dufame, Ze tymto spésobom budu pracovnici s mladezou
vybaveni praktickymi znalostami a nastrojmi na pomoc mladym fudom pri
vytvarani presvedcivych digitalnych pribehov, ktoré odrazaju ich skusenosti a

podporuju socialnu zmenu.
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Proces digitalneho rozpravania pribehov
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Obrazok 10- Proces digitalneho rozpravania pribehov (Zdroj: vlastna konceptualizacia na

zaklade réznych zdrojov)

Proces digitalneho rozpravania pribehov na obrazku ukazuje jasny spésob,
ako vytvorit zaujimavé a zmysluplné digitalne pribehy. To méze pombct
mladym fudom ucCit' sa a rast spojenim kreativity s digitalnymi zru€nostami.
Tu je kratky pohlad na jednotlivé kroky procesu:

1. Prist’ s napadom: Tato pociatocna faza zahffia brainstorming a vyber
putaveého pribehu, ktory je zmysluplny a zaujimavy. Napad by mal byt
relevantny pre ciefové publikum a ucel rozpravacieho projektu.

2. Vyskum, objavovanie, u€enie: Po vybere napadu je dalSim krokom
zhromazdenie informéacii a vykonanie vyskumu na prehibenie
porozumenia témy. Toto zahfha skumanie réznych perspektiv a ucenie
sa viac o danej problematike, aby pribeh ziskal hibku a autentickost.

3. Napisanie scenara: V tejto faze sa zhromazdené informacie

usporiadaju do koherentného narativu. Pisanie scenara zahffa
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organizovanie myslienok, definovanie dejovej linie a tvorbu dialégov
alebo naracie, ktora sa bude pouzivat v digitalnom pribehu.

4. Storyboard/Planovanie: Storyboarding zahffia vytvaranie vizualneho
planu pre digitalny pribeh. Tento krok zahffia nacrty scén, rozhodovanie
o slede udalosti a planovanie vizualnych a zvukovych prvkov, ktoré
budu dopifat scenar.

5. Zhromazdenie/vytvorenie obrazkov/zvuku/videa: Tu sa zhromazduju
alebo vytvaraju potrebné multimedialne prvky. To méze zahfiat
fotografovanie, nahravanie videi, tvorbu animacii a ziskavanie
zvukovych suborov, ktoré budu integrované do digitalneho pribehu.

6. Spojenie vsSetkého dohromady: Tento krok zahfha zostavenie
vSetkych prvkov — scenar, obrazky, zvuk a video — do suvislého
digitalneho pribehu. To sa da dosiahnut pomocou softvéru na upravu
videi alebo nastrojov na digitalne rozpravanie pribehov na vytvorenie
konecného produktu.

7. Zdielanie: Po dokoncCeni digitalneho pribehu je Cas zdielat ho s
ciefovym publikom. M&zZe to byt prostrednictvom socialnych médii,
webovych stranok, prezentacii alebo inych platforiem, kde publikum
mo&ze pribeh sledovat a hodnotit.

8. Spatna vazba a reflexia: ZavereCnym krokom je zhromazZdenie spatnej
vazby od publika a reflexia nad procesom rozpravania pribehov. Tato
reflexia pomaha pochopit dopad pribehu, identifikovat oblasti na

zlepSenie a planovat buduce projekty rozpravania pribehov.
Vyznam digitalneho rozpravania pribehov

Vyznam digitalneho rozpravania pribehov v oblasti rozvoja a vzdelavania

mladeze nemozno precenovat. Moze sluzit ako silné médium pre:
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e Koncepcia porozumenia: Mladez méze vyuzivat digitalne rozpravanie
pribehov na pochopenie svojich vzdelavacich skusenosti, reflektovat
nad nimi a vyjadrovat, ¢o sa naucili.

e Vysvetlovanie skusenosti: Zdielanim vlastnych pribehov mézu miadi
ludia komunikovat svoje jedineCné perspektivy a skusenosti, Cim
podporuju empatiu a vzajomneé porozumenie.

e Podpora diskusie: Digitalne pribehy mézu podnietit zmyslupliné
diskusie, ktoré zapoja mladych ludi do kritického myslenia a zlozitych
téem.

e Predstavovanie nového obsahu a napadov: Digitalne rozpravanie
pribehov prinaSa novy obsah a komplexné myslienky atraktivnym
spdsobom, €¢im ich robi pristupnejSimi a zrozumitefnejSimi.

e Podpora kreativity: Ma potencial podporovat imaginativhe myslenie a
experimentovanie s multimedialnymi prvkami, ¢o zlepSuje schopnosti
inovativneho rieSenia problémov.

e ZvysSovanie digitalnej gramotnosti: Mladez sa stava zdatnou v
pouzivani réznych digitalnych nastrojov a technoldgii, Cim sa pripravuje

na digitalne poziadavky dnesného sveta.

Ciele vzdelavania
Pri hibSej analyze tohto modulu je naozaj dbélezité nacrtnut ciele uCenia, ktoré

budu viest nasu cestu. Ciefom tychto cielov je poskytnut u¢astnikom nastroje
a know-how, ktoré potrebuju na to, aby mohli naplno vyuzivat digitalne
rozpravanie pribehov.

Pochopenie ciefov vzdelavania je kluCove, pretoze ponukaju jasny obraz o
tom, €o sa [ludia mézu naucCit, kym modul dokoncCia. Okrem toho
zabezpecuju, ze program je uzitoCny, ma vyznam a zodpoveda tomu, Co

chceme dosiahnut’ pri pomoci mladym ludom rast a ucit' sa.
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pribehov v pribehov v Struktury technik pribehov na
digitalnej ére a neformalnom narativu. rozpravania podporu
jej dopadu na vzdelavani na pribehov na socialnych
pracu s podporu rozvoja zapojenie zmien a
mladezou. mladeze. mladeznickeho rieSenie
publika. relevantnych
problémov.

Tabulka 7: Ciele vzdelavania (Zdroj: vlastna koncepcia z réznych zdrojov)

Digitalne rozpravanie pribehov pre rozvoj mladeze
Digitalne rozpravanie pribehov pomaha mladym [udom stat sa

prispdsobivejSimi a sebavedomejSimi. Pracovnici s mladezou mézu vyuzivat
moderné digitalne nastroje s rozpravanim pribehov, aby pomohli mladym
l[udom tvorivym spdsobom vyjadrit' svoje skusenosti, napady a nazory. Tento
hlavny modul sa zameriava na pat kfuCovych vzdelavacich cielov, ktoré sme
uz nacrtli. V uvode sme uz hovorili o tom, Co je digitalne rozpravanie pribehov
a precCo je pre vzdelavanie prospesné. Teraz sa blizSie pozrieme na dalSie
délezité ciele: pochopime Casti digitalnych pribehov, pozrieme sa na rézne
spdsoby rozpravania pribehov a nauCime sa, ako zaujat a ovplyvnit

publikum.
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Pochopenie prvkov efektivnych digitalnych pribehov

5 prvkov kratkeho pribehu

Prostredie Konflikt Téma

Postava ZApletka Fé

AAAAAAAA

Obrazok 10 - 5 prvkov poviedky (Zdroj: vlastna koncepcia na zaklade ré6znych zdrojov)

Digitalne rozpravanie pribehov, ako uz bolo spomenuté, kombinuje tradi¢né
prvky rozpravania s digitalnymi multimédiami na vytvorenie putavych
narativov. Pochopenie zakladnych prvkov efektivnych digitalnych pribehov —
zapletky, postav, prostredia a Struktury — je kluCové pre tvorbu pdsobivych
pribehov.

e Prostredie sa vztahuje na €as a miesto, kde sa pribeh odohrava.
Poskytuje kontext a pomaha publiku ponorit sa do sveta pribehu. Zivé a
dobre opisané prostredie méze zvySit emocionalny dopad narativu.

e Postavy su jednotlivci, ktori vedu pribeh. Musia byt dobre vyvinute,
l[ahko sa s nimi stotoznit a schopné vyvolat emocionalne reakcie u
publika. Postavami mézu byt skutoCni ludia, fiktivne vytvory alebo
dokonca nezivé objekty, ktoré su personifikované na rozpravanie

pribehu.
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e Zapletka je sled udalosti, ktoré tvoria pribeh. Zahfha zaciatok, stred a
koniec, Casto Strukturované okolo konfliktu a jeho rieSenia. Efektivna
zapletka udrzuje publikum zapojené a poskytuje jasny narativny obluk.

e Struktura digitalneho pribehu zahffia spdsob, akym je organizovany a
prezentovany, Co vyrazne ovplyvnhuje zazitok a interpretaciu publika.
Bezné Struktury su:

o Linearna: Priama, chronologicka postupnost’ udalosti.

o Nelinearna: Udalosti su prezentované mimo poriadku, casto
skacuc spat’ a dopredu v Case.

o Epizodicka: Pribeh je rozdeleny na samostatné, ale prepojené
segmenty, ktoré prispievaju k celkovému narativu.

o Interaktivna: Publikum mbze ovplyvnit smerovanie pribehu
prostrednictvom svojich volieb, ¢o vedie k viacerym moznym
vysledkom.

e Vyber Struktury ovplyvnuje, ako publikum pribeh zazije a interpretuje.

Pochopenie tychto prvkov je dolezité, pretoze umoznuje zvysSit kvalitu
pribehu, podporit autentické vyjadrenie a zlepSit zapojenie publika. Tieto
znalosti vam pomdézu viest mladych ludi k wvytvaraniu presvedcivych

digitalnych pribehov, ktoré jasne sprostredkuju ich zazitky a emdcie.

Zavedenie narativnych technik

Pracovnici s mladezou maju fantasticku prilezitost’ poskytnut mladym fudom
nastroje, ktoré potrebuju na vytvaranie pdsobivych digitalnych pribehov. Tym,
Ze ich oboznamia s r6znymi rozpravaCskymi technikami, mézu vyrazne zvysit
hibku a putavost svojich pribehov. Tieto techniky nielenze uputaju pozornost
Citatela, ale tiez pridavaju vrstvy zlozitosti a emocionalnej rezonancie, vdaka

c¢omu su pribehy presvedCivejSie a zapamatatelnejSie. Povzbudzovanie
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mladych ludi k skumaniu a uplathovaniu tychto metéd im méze pomdoct
vytvarat bohatSie a diferencovanejSie pribehy, ktoré skuto€ne rezonuju s ich

publikom. Tu si m&zete pozriet niekolko z nich:

Rozpravanie v prvej osobe
Pribeh je rozpravany z pohfadu postavy, ktora pouziva ,ja“ alebo ,my*.
Dopad:
e Hibka a intimita: Poskytuje priamy nahlad do myslienok, pocitov a
motivacii rozpravaca, ¢im sa vytvara hlboké prepojenie medzi Citatefom
a postavou.
e Subjektivita: Ponuka subjektivny pohfad na udalosti, o méze vytvorit
osobnejSi a potencialne nespolahlivy pribeh, pridavajuc vrstvy zloZzitosti
a napatia.
e Hlas a styl: Umoznuje vyrazny narativny hlas, ktory méze zlepsSit vyvoj

postavy a ozivit pribeh jedineCnym spésobom.

Retrospektiva (Flashbacky)
Scény z minulosti su vlozené do aktualneho pribehu, aby poskytli kontext
alebo pozadie.
Dopad:
e Kontext a pozadie: Odhaluje dblezité informacie z pozadia a pomaha
vysvetlit motivacie alebo konflikty postav.
e Hibka postavy: Poskytuje nahlad do minulych skusenosti, ktoré
formuju spravanie a rozhodnutia postavy v su€asnosti.
e Napatie a zapojenie: Mbdze vytvorit napatie postupnym odhalovanim

kfuCovych informacii a pridavanim vrstiev do pribehu.
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Predtucha (Foreshadowing)
Naznaky alebo indicie o udalostiach, ktoré sa neskor stanu v pribehu.
Dopad:
e Napatie a o€akavanie: Buduje napatie a udrziava Citatefov zapojenych

tym, Ze ich robi zvedavymi a plnymi oCakavani toho, ¢o sa stane.

Predstavenie formatov rozpravania
Digitalne rozpravanie pribehov mozZno prezentovat v réznych formatoch,

pricom kazdy z nich ponuka jedine¢né spdsoby, ako zaujat publikum. Tu je
rozdelenie zakladnych kategorii a to, o kazda z nich prinasa do rozpravania

pribehov:

Zvukové formaty
e Zvukové formaty zapajaju posluchaCov prostrednictvom  sily
hovoreného slova. Umoznuju hlboké, osobné spojenie, pretoze
publikum méze polut emodcie v hlase rozpravacCa. Tieto formaty su
prenosné a pohodiné, vdaka ¢omu su dostupné na multitasking alebo
pocCuvanie na cestach.

e Priklady: Podcasty, Audioknihy, Rozhlasové hry

Vizualne formaty
e Vizualne formaty kombinuju obrazy, video a zvuk, ¢im vytvaraju
pohlcujuce zazitky z rozpravania. Zapajaju viacero zmyslov, vdaka
¢omu su pribehy ZivSie a zapamatatelnejSie. Tieto formaty su obzvlast
ucinné na udrzanie pozornosti publika prostrednictvom dynamického

vizualneho obsahu.
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e Priklady: Videa, Interaktivne webové stranky, Zazitky vo virtualnej
realite (VR)

Pisomné formaty
e Pisomné formaty poskytuju podrobné a hibkové rozpravanie pribehov.
Su vynikajuce na prenasanie komplexnych myslienok a narativov, ktoré
si vyzaduju reflexiu a analyzu. Tieto formaty umoZznuju Citatefom
zapajat' sa vlastnym tempom a opakovane sa vracat k obsahu podfa
potreby.
e Priklady: Blogy, Pribehy na socialnych sietach, E-knihy

Hybridné formaty
e Hybridné formaty kombinuju viacero typov médii a vytvaraju
multifunkéné zazitky z rozpravania pribehov. Ponukaju interaktivitu a
ucast publika, vdaka Comu su pribehy putavejSie a personalizovanejSie.
Tieto formaty vyuzivaju silné stranky kazdého meédia na obohatenie
celkového narativu.
e Priklady: Transmedialne rozpravanie pribehov, Interaktivne aplikacie na

rozpravanie pribehov, Zazitky v rozSirenej realite (AR)
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Obrazok 11- Obrazok vytvoreny umelou inteligenciou (zdroj: Al)

Zvladnutie zapojenia publika a vplyvu pribehu

Zapojenie publika a dopad pribehu su kluCové pre to, aby digitalne pribehy
rezonovali so svojimi divakmi. Techniky na zachytenie a udrzanie zaujmu
publika zahfnhaju interaktivne prvky, emocionalne apely a obsah, s ktorym sa
mozu divaci stotoznit'.

e Techniky zapojenia zahffiaju pouzitie interaktivnych prvkov, ako su
klikatefné odkazy, ankety a mechanizmy spatnej vazby od divakov.
Osobné pribehy, humor a otvorené zavery (cliffhangers) mézu tiez
udrzat publikum zapojené.

e Dopad pribehu sa urCuje jeho schopnostou vyvolat emocie,
vyprovokovat k zamysleniu a inSpirovat k Cinom. Pribehy, ktoré sa
venuju univerzalnym témam a spolo¢enskym otazkam, maju tendenciu
mat vacsi vplyv.

Pre ucely tohto modulu je dblezité ucit mladych fudi, ako efektivhe zapojit
svoje publikum a vytvarat pribehy s velkym dopadom. Tieto vedomosti
pomd&zu mladym ludom silne komunikovat' svoje posolstva, obhajovat to, v o

veria, a prepojit sa so svojimi komunitami na hlbSej urovni.
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Odporucané nastroje a aplikacie pre digitalne rozpravanie pribehov

Aby pracovnici s mladezou mali k dispozicii spravne nastroje na ufahCenie
digitalneho rozpravania pribehov, v tejto cCasti predstavime niekolko
odporuCanych digitalnych nastrojov, aplikacii a programov. Tieto zdroje boli

vybrané pre ich jednoduché pouzivanie, funkénost a schopnost zlepsSit

proces rozpravania pribehov.

Adobe Spark
Adobe Spark je uzivatelsky privetiva platforma, ktora umoznuje pouzivatefom
vytvarat vizualne putavé pribehy kombinovanim textu, obrazkov a videa. Je
obzvlast uzitoCna pre pracovnikov s miladezou, ktori nemaju rozsiahle
skusenosti s dizajhom.
e \yhody:
o Intuitivne rozhranie, ktoré sa l'ahko uci, aj pre zaciato¢nikov.
o Poskytuje Siroku Skalu Sabldn a dizajnovych prvkov.
o Bezproblémova integracia s inymi Adobe produktmi pre pokrocilu
funkcionalitu.
e Nevyhody:
o Obmedzené moznosti prispésobenia v porovnani s pokro€ilejSimi
nastrojmi na dizajn.

o VyZaduje Adobe predplatné pre plny pristup ku véetkym funkciam.

Canva

Canva je vSestranny nastroj na graficky dizajn, ktory umozriuje pouzivatefom
vytvarat rézne digitalne obsahy, vratane prispevkov na socialne siete,
prezentacii a vizualov na rozpravanie pribehov.

e \yhody:
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o Rozsiahla kniznica Sablon, obrazkov a fontov.
o Kolaborativne funkcie umoZznuju viacerym pouzivatelom pracovat
na projekte suCasne.
o Dostupna bezplatna verzia s velkym mnozstvom dizajnovych
nastrojov.
e Nevyhody:
o Pokrocili pouzivatelia mézu zistit, Ze chyba niektoré funkcie, ktoré

ponuka profesionalny dizajnovy softver.

WeVideo
WeVideo je online platforma na upravu videa, ktora je idealna na vytvaranie
digitalnych pribehov zalozenych hlavne na videu. Ponuka cloudovu upravu,
vdaka ¢omu je dostupna z akéhokolvek zariadenia s pristupom na internet.
e Vyhody:
o Cloudova platforma umoznuje jednoduchy pristup a spolupracu z
réznych zariadeni.
o UzZivatelsky privetivé rozhranie vhodné pre zacCiatoCnikov.
o Poskytuje Siroku Skalu nastrojov na upravu vratane prechodov,
efektov a upravy zvuku.
e Nevyhody:
o Bezplatna verzia obsahuje vodotlaCe na videach a obmedzenia
uloziska a kvality exportu.
o PokrocCili pouzivatelia mézu zistit, ze moznosti Uupravy su trochu

zakladné v porovnani s desktopovym softvérom.
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Storybird
Storybird je jedine¢na platforma, ktora umozniuje pouzivatefom vytvarat
pribehy inSpirované umenim. Je primarne zamerana na mladsie publikum a
moze byt skvelym nastrojom na vzdelavacie ucely.
e \yhody:
o Zameriava sa na vytvaranie vizualne pritazlivych a pribehov
plnych narativov.
o lIdealna na zapojenie mladSieho publika do rozpravania pribehov.
o Poskytuje platformu zalozend na komunite pre zdiefanie a
objavovanie pribehov.
e Nevyhody:
o Obmedzena na pouZivanie uz existujuceho umenia dostupného
na platforme.
o MensSia flexibilita v oblasti integracie multimédii v porovnani s

inymi nastrojmi.

Powtoon
Powtoon je softvér na vytvaranie animovanych prezentacii, ktory umoznuje
pouzivatelom vytvarat putavé a animované digitalne pribehy. Je obzvlast
efektivny pri tvorbe obsahu, ktory je informativny a zabavny.
e Vyhody:
o Ponuka Siroku skalu animacnych nastrojov a postav.
o Jednoduché vytvorenie profesionalne vyzerajucich animovanych
videi bez pokroc€ilych technickych zrucnosti.
o Dostupna bezplatna verzia so zakladnymi funkciami.
e Nevyhody:
o Bezplatna verzia obsahuje vodotlaCe a obmedzené moznosti

exportu.
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o Animacie nemusia byt dostatoCne pokrocilé pre velmi detailné

alebo komplexné projekty.

v N\

Pripadova stadia 4: ,Projekt CONTINUE"

Projekt CONTINUE je U¢innd iniciativa, ktorej ciefom je posilnit postavenie marginalizovane] miadeze
pomocou digitalneho rozpravania pribehov. Vytvaranim digitalnych pribehov st ucastnici
podnecovani k tomu, aby sa hlboko zamysleli nad svojimi osobnymi cestami, prezentovali svoje Uvahy
v réznych formatoch a vytvarali prepojenia medzi svojou minulostou, pritomnostou a buddcnostou.
Tento pristup nielenze zlepSuje ich rozpravacské zrucnosti, ale pomdaha im gj rozvijot kritické myslenie a
kreativitu

Digitéine rozpravanie pribehov v tomto projekte slizi ako ndstroj na reflexiu a umoiriuje miadym
fudom pouiivat text, obrazky, zvuk a video na sprostredkovanie svojich rozpravani. Tento expanzivny,

uuuuuu

technologie, pretoze umoznuje Ucastnikom zapojit sa do prace s modernymi digitalnymi nastrojmi a
platformami. Prostrednictvom tohto procesu sa ucia prisposobovat svoje pribehy réznym formatom a
publiku, €im sa zvysuje ich flexibilita a kreativita.

N 4

Obrazok 12 Pripadova Studia 4: Projekt Voices of Youth (Zdroj:

https://www.voicesofyouth.org/)
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e

P

Projekt ,Hlasy mladych” je inSpirativna iniciativa, ktord umoziuje mladym ludom vytvarat
digitalne pribehy o ich osobniich a komunitnych skisenostiach. Cielom tohto projektu je dat
hlas miadym fudom, povzbudit ich, aby sa podelili o svoje jedinecné perspektivy a podporili
hibsie porozumenie medzi svojimi rovesnikmi a SirSou komunitou. VyuZivanim digitéineho
rozprévania pribehov projekt nielen posiliiuje tvorivé vyjadrovanie, ale buduje aj zakladné
zrucnosti v oblasti adaptability a odolnosti.

~

ripadova stadia 5: Projekt , Hlasy mladych* \

Jednym z pozoruhodnych prikladov z projektu Hlasy mladiych” je pribeh Marie 0 jgj
skisenostiach s pristahovanim do novej krajiny. Maria vytvorila presvedCivy pribeh, v ktorom
podrobne opisala svoju cestu z rodnej krajiny, prispdsobenie sa novej kultdre a prekonavanie
vyziev spojenych s novymi zaCiatkami. Jej pribeh obsahuje dobre StruktGrovand zapletku, Zive
postavy a podrobné prostredie, ktoré pomdaha publiku spojit sa s jej skisenostami na osobne
Grovni.

. /

Obrazok 13 - Pripadova Studia 5: Projekt PokraCovanie (Zdroj:

https://www.continue.community/)

Zaver

Digitalne rozpravanie pribehov spaja tradicné narativne techniky s
modernymi digitalnymi médiami, aby vytvorilo putavé, angazujuce a pésobivé
pribehy. Tento modul definoval digitalne rozpravanie pribehov, preskumal
jeho vzdelavacie vyhody, zakladné prvky, narativne techniky, formaty
rozpravania a stratégie na zvladnutie zapojenia publika a maximalizaciu

dopadu pribehu.

Pochopenim zakladnych prvkov, ako su zapletka, postavy, prostredie a

Struktura, mézu ucastnici vytvarat putavé pribehy. Techniky ako rozpravanie v

prvej osobe a retrospektiva pridavaju hibku, zatial o digitalne formaty ako

videa, podcasty a virtualna realita ponukaju jedineCné prezentatné metody.

Efektivne zapojenie publika a dopad rozpravania na rieSenie réznych tém a
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problémov ukazuju, ako méze digitalne rozpravanie pribehov inSpirovat k
zamysleniu, vyvolat emocie a podnietit akciu, ¢im podporuje kreativitu,

digitalnu gramotnost a komunikacné zru¢nosti.

Skuto€né pripadové Studie, ktoré sme preskumali — projekt "Voices of Youth"
a projekt "CONTINUE" — ukazuju silu digitalneho rozpravania pribehov pri
podpore angazovanosti mladeze, presadzovani spoloCenskych zmien a
podpore osobného rozvoja. Tieto projekty ukazuju, ako méze digitalne
rozpravanie pribehov posilnit mladych fudi, aby vyjadrili svoje skusenosti a
nazory, rozvijali kritické myslenie a tvorivé zruCnosti a prepoijili sa so svojimi

komunitami na hibSej urovni.

S ohladom na buducnost sa digitalne rozpravanie pribehov v praci s
mladezou pravdepodobne vyvinie s prichodom novych technoldgii, ako je
rozSirena realita (AR), umela inteligencia (Al) a interaktivne platformy na
rozpravanie pribehov. Tieto pokroky ponuknu nové spésoby, ako sa mladi
ludia moézu zapojit do pribehov, ¢im sa stanu viac pohlcujucimi a
personalizovanymi. Digitalne rozpravanie pribehov zostane cennym zdrojom
pre pracovnikov s mladezou, ktori vedu mladych fudi k tvorivému
vyjadrovaniu, reflexii nad ich skusenostami a rozvoju zakladnych zivotnych
zruénosti. Ovladnutim digitalneho rozpravania pribehov mézu mladi fudia
rozvijat’ adaptabilitu potrebnu na orientaciu v stale sa meniacom svete, Co z

neho robi neoddelitelnu suCast' moderného vzdelavania a rozvoja mladeze.

Dalsie zdroje
e Projekt Hlasy mladych
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Projekt CONTINUE

Sila digitalneho rozpravania na podporu vyuc¢ovania a uéenia

DYME program
Digitalne rozpravanie pribehov: Zapojenie mladych ludi do komunikacie

pre digitalnu medialnu gramotnost’

Centrum pribehov

Ako pouzivat digitalne rozpravanie pribehov v triede

Sila digitalneho rozpravania pribehov v triede: Rozpravanie pribehov

pomocou technoldgii

Sila digitalneho rozpravania pribehov
Priklady digitalneho rozpravania pribehov

Magicka veda o rozpravani pribehov

Preco rozpravanie pribehov funguje

Ludska potreba rozpravania pribehov
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