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e Mapaikon
e Slovo nauvod
* Modul 1: Majstrovstvo v promptoch: Ako ziskat z Al maximum
Blok1: Uvod
Blok 2: Teoreticka cast
Blok 3: Prakticka ¢ast
Blok 4: Reflexna ¢ast
e Modul 2: Kuzlo automatizacie
o Blok1: Uvod
o Blok 2: Teoreticka cast
o Blok 3: Prakticka cast
o Blok 4: Reflexna ¢ast
* Modul 3: Tvorba putavych videi pre pracu s mladezou pomocou Al
o Blok1: Uvod
o Blok 2: Teoreticka cast
o Blok 3: Prakticka ¢cast
o Blok 4: Reflexna ¢ast
e Zaver
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Cief

Potrebny Cas

Ciele ucenia

Cielova skupina aktivity/Charakteristika skupiny
Vybavenie/Potrebné zdroje/Poziadavky na pracovny priestor
Vysvetlenie aktivity a postupu

Dalsie tipy pre lektorov/Dodatoéné interakcie medzi lektorom

a uCastnikom pocas aktivity
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Vitajte v prirucke Youth work 4.0 Digital Mastery!

Sme nadsSeni, ze ste sa k nam pridali na tejto ceste k transformacii sposobu,
akym pracujeme s mladymi ludmi. Tato priruCka je navrhnuta tak, aby vas
vybavila digitalnymi zruénostami a vedomostami potrebnymi na integraciu
najmodernejSich technologii umelej inteligencie a automatizacie do vasej
kazdodennej praxe, a tym v koneCnom doésledku zvysSila vplyv vasho usilia
v oblasti prace s mladezou.

Ci uz ste pracovnik s mladeZou, zastupca organizacie alebo lektor, tato priruéka
ponuka hodnotné zdroje, ktoré vam pomozu zefektivnit vase procesy, usetrit Cas
a zapojit mladych [udi novymi, inovativnymi sp6sobmi. Jej su€astou su praktické
nastroje, interaktivne cvi€enia a podrobné navody, ktoré vas posilnia vo vedeni
digitalnej transformacie vo vasej organizacii.

Verime, ze prostrednictvom spoluprace a vyuzivania digitalnych nastrojov
mozeme vytvorit efektivnejSie, odolnejSie a inkluzivnejSie prostredie pre pracu
s mladymi ludmi. Dufame, Zze vam tato prirucka pombze nielen zlepSit vase
profesionalne zrucnosti, ale aj posilni v tom, aby ste dokazali priniest trvalu
zmenu do zivotov mladych fudi, s ktorymi pracujete.

Tak podme zacat a spolo¢ne sa ponorme do buducnosti prace s mladezoul!
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AKO ZISKAT Z Al MAXIMUM

Ciel

Vybavit pracovnikov s mladezou a zastupcov mladeznickych organizacii zakladnymi
vedomostami a praktickymi zru€nostami v oblasti vytvarania promptov, aby dokazali
efektivne vyuzivat nastroje Al vo svojej kazdodennej praci. Tym im umoznit vytvarat
efektivnejsie pracovné postupy, produkovat kvalitnejSi obsah a zachovat si kriticky
dohlad nad generovanymi vystupmi, ¢im sa v kone€nom désledku posilnia ich
digitalne kompetencie a zlepSi sa poskytovanie sluzieb mladym ludom.

Celkovy €asovy ramec:
55 minut (webinar naplanujte na 1,5 hodiny, aby sa zohladnili mozZné oneskorenia)

Vedomosti:
. Definovat zakladné pojmy a principy prompt inZinierstva
. Vysvetlit, ako mdzu efektivnhe prompty zlepsit vystupy Al pri ulohach v praci
s mladezou
. ldentifikovat etické aspekty a obmedzenia pri pouzivani nastrojov Al
Zrucnosti:
. Tvorit dobre Strukturované prompty, ktoré vedu k relevantnému a uzitocnému
obsahu generovanému Al
« Uplatnit r6zne techniky tvorby promptov pri rieSeni vyziev v praci s mladezou
. Kriticky hodnotit a upravovat vystupy Al z hladiska presnosti a primeranosti
Postoje:
- Rozvijat sebavedomie pri integracii nastrojov Al do pracovnych postupov
v praci s mladezou
. Osvaojit si pristup kritického myslenia pri interakcii s technolégiami Al
- Rozvijat zvedavost o potenciali Al ako nastroja na podporu,
no nie nahradu ludskych schopnosti v praci s mladezou
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AKO ZISKAT Z Al MAXIMUM
UuvoD

Ciele:
. Vytvorit prijemné a podporné prostredie
. Stanovit jasné oCakavania
« Zdoéraznit relevanciu prompt inzinierstva pre kazdodenné ulohy
ucastnikov v praci s mladezou

Potrebny cas:
10 minut

Potrebné zdroje:
. Prezentacia
- Zoznam ucCastnikov na kontrolu ucasti
- Snimka obrazovky ako d6kaz ucasti

Vysvetlenie a rozdelenie aktivit:

Privitanie uéastnikov (2 minuty)
. Pozdravte uCastnikov menom pri pripajani
. Struéne a osobne predstavte lektorov
. Zbezne vysvetlite orientaciu vo funkciach platformy pouzitej na webinar

Vysvetlenie cielov dnesného stretnutia (3 minuty)
- Predstavte hlavny ciel: ,Vybavit pracovnikov s mladezou zru¢nostami
v oblasti prompt inZinierstva na efektivne vyuzivanie nastrojov Al*
- Ponuknite prehfad kfu€ovych zru€nosti, ktoré si u€astnici poCas
stretnutia osvoja
- Prepojte obsah s realnymi prinosmi pre ich prax pri praci
s mladezou
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AKO ZISKAT Z Al MAXIMUM
UuvoD

Vysvetlenie a rozdelenie aktivit:

Predstavenie dnesSného programu (2 minuty)
. Naértnite 4-blokovu $trukturu (Uvod, Tedria, Prax, Reflexia)
. Uvedte ¢asovy harmonogram a informujte, kedy budu prestavky
. Zdoéraznite interaktivny charakter stretnutia
Zmienka financovania z programu Erasmus+ (1 minuta)
. Uvedte zdroj financovania projektu
Vytvorenie snimky obrazovky na ucely evidencie ucasti (1 minuta)
« Vysvetlite ucCel snimky obrazovky
- Zabezpecte, aby mali vSetci uCastnici zapnuté kamery, pokial je to mozné
« Vytvorte snimku obrazovky
Kratka aktivita: (1 minuta)
« Rychly prieskum: ,Na Skale od 1 do 5, ako sebavedomo sa citite pri praci
s AlI?¢
. Tato aktivita stanovi vychodiskovy bod a okamzite zapaja ucastnikov

Technické problémy:

Majte pripravené zalozny plany pre bezné technické problémy (problémy
s pripojenim alebo so zvukom). Zvazte, ¢i nebude pripojeny pomocny
moderator, ktory dokaze riesit technické problémy pocCas vasej
prezentacie.




-I}'*?

2 Spolufinancovany
A Eurépskou tniou

AKO ZISKAT Z Al MAXIMUM
TEORETICKA CAST
Ciele:
Vedomosti:

. Definovat zakladné principy tvorby promptov (Specifickost, kontext,
format, uloha a opakovanie)
« Vysvetlit rézne vzory promptov a ich aplikacie v praci s mladezou
- ldentifikovat bezné uskalia pri praci s nastrojmi Al (poziadajte ucastnikov,
aby sa tiez podelili o svoje skusenosti)
Zrucnosti:
« Rozlisit medzi ucinnymi a neu€innymi promptmi
- Rozpoznat zloZzky dobre Strukturovanych promptov
. Aplikovat kritické myslenie na hodnotenie obsahu generovaného Al
Postoje:
- Rozvijat analyticky pristup pri tvorbe promptov
« Ocenit rovhovahu medzi pomocou Al a ludskym dohladom
- Rozvijat povedomie o etickych aspektoch pouzivania Al pri praci
s mladezou

Potrebny cas:
20 minat

Potrebné zdroje:
- Prezentacia
- Prompty pripravené na pouzitie
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AKO ZISKAT Z Al MAXIMUM
TEORETICKA CAST

Vysvetlenie a rozdelenie aktivit:

1. Zacnite s prikladom z realneho zivota (2 min)
Ukazka rozdielu medzi slabym a kvalitnym promptom (napr. pri popise
workshopu) so zobrazenim oboch promptov a ich vystupov vedla seba.
2. Zakladné principy prompt inzinierstva (5 min)

. Specificita: Jasne uréte, ¢o presne ma Al urobit

. Kontext: Poskytnite relevantné zakladné informacie

. Format: Specifikujte pozadovany format vystupu

- Promptovanie zalozené na pripisanej ulohe: Priradte Al konkrétnu rolu

alebo odbornost

- Opkovanie: Upravujte a spresnujte prompty na zaklade vysledkov
3. Priklady vizualnych podnetov (5 min)
Pouzite vizualne ukazky Sablon promptov s prikladmi z prace s mladezou:

. Sabléna 1: Al asistent (rozvoj a spresnenie napadov, tvorba konceptov)

. Sabléna 2: Tvorba obsahu (prispevok na socialne siete)

. Sabléna 3: Vyskum a syntéza informacii (vyhladanie informécii

v dokumente, napr. vysvetlenie projektu v 5 bodoch)

4. Casté chyby & Kritické myslenie (5 min)

- Nejasné inStrukcie vedu ku generickym vystupom

. Al halucinacie a potreba overovania faktov

. Etické otazky Specifické pre pracu s mladezou

- Nadmerné spoliehanie sa na Al verzus jej strategické vyuzivanie
Kontrola porozumenia: Zahrite rychle priebezné kontroly
pocas celého bloku, namiesto odkladania otazok az na zaver.
Casovy manazment: Tuto éast si dokladne nacviéte, kedze
teoreticky obsah ma tendenciu sa rozSirovat. Pouzite Casovac.
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AKO ZISKAT Z Al MAXIMUM
PRAKTICKA CAST
Ciele:
Vedomosti:

. Porozumiet, ako aplikovat principy tvorby promptov na realne scenare
prace s mladezou

- Uvedomit si povahu opakovania a zlepSovania promptov

- ldentifikovat stratégie pre kritické hodnotenia vystupov Al
Zrucnosti:

.- Vytvarat efektivhe prompty pre bezné ulohy v praci s mladezou

. ZlepSovat neoptimalne prompty pomocou osvojenych technik

- Hodnotit a opravovat obsah generovany Al
Postoje:

- Rozvijat sebadbveru v praktickych zruCnostiach vytvarania promptov

- Podporovat kritické myslenie pri prehliadani vystupov Al

. Prijat experimentovanie ako sucast procesu ucCenia

Potrebny cas:
20 minut

Potrebné zdroje:
. Prezentacia

Vysvetlenie a rozdelenie aktivit:

Predstavte prakticky format (1 min)
« Vysvetlite pristup zalozeny na rieSeni uloh a vyziev
. Overte, Ze ucastnici maju pristup k nastroju Al
. Stanovte oCakavana tykajuce sa zdielania vysledkov
v chate
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AKO ZISKAT Z Al MAXIMUM
PRAKTICKA CAST

Vysvetlenie a rozdelenie aktivit:

Scenarova vyzva (6 min)
. Predstavte scenar: ,Vytvorte prispevok na socialne siete propagujuci
workshop zamerany na liderstvo mladeze®
. Nastavte €asovac (1 min) pre ucastnikov na vytvorenie promptu
a ziskanie odpovede
- Vyzvite uc€astnikov na zdielanie ich vysledkov v chate
. Zvyraznite 2—3 efektivne pristupy
. Ukazte expertného prikladu a vysvetlite jeho kfuCové prvky
Vyzva na upravu promptu (6 min)
. Zobrazte priklad slabého promptu: ,NapiS uvodny prejav na letny tabor”
- Nastavte Casovac (1 min) na jeho zlepSenie a otestovanie
- Zozbierajte vylepSené verzie v chate
. Diskutujte o hlavnych zlepSeniach
. Ukazte pouzité principy transformacie
Cvicenie hodnotenia vystupov Al (6 min)
. Zdielajte chybny Al opis workshopu na tému duSevného zdravia
- Nastavte ¢asovac (1 min) pre ucastnikov na identifikovanie problémov
. Zozbierajte postrehy v chate
- Vedte diskusiu o kritickom hodnoteni vystupov
. Predvedte nadvazujuceho promptu na opravu problémov
Zhrnutie praktickych poznatkov (1 min)
« Zosumarizujte ukazané klfucové techniky
. Ocerite kreativny pristup zdielany ucastnikmi
. Prepojte aktivitu na nasledujucu reflexivnhu Cast
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PRAKTICKA CAST

Vysvetlenie a rozdelenie aktivit:

Extra Glohy

Zalozné ulohy pre pripad, Zze by workshop prebehol prili§ rychlo.
Vytvorte prompt, ktory vytvori lekciu zameranu na jednu konkrétnu
konSpiracnu teoriu.

Vytvorte prompt, ktory generuje stratégie na rieSenie beznych problémov
so spravanim ucastnikov workshopu.

Dalsie tipy pre lektorov:

Pouzivajte viditelny Casovac, aby sa aktivity udrziavali v chode.
Majte pripravené priklady rieSeni pre pripad, Zze by ucastnici mali
problémy.

Kladte déraz na proces, nie dokonalost — ucenie prameni

Z experimentovania.

7z v rows

do zbierky zdrojov.
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AKO ZISKAT Z Al MAXIMUM
REFLEXNA CAST

Ciele:
- Upevnit klu€ové koncepty a techniky tvorby promptov
« Prepojit nové zrucnosti s kazdodennym kontextom prace s mladezou
. Budovat sebavedomie pre dalSiu prax a aplikaciu vedomosti

Potrebny cas:

5 minut

Potrebné zdroje:
. Prezentacia
- Formular spatnej vazby
. Otazky na reflexiu

Vysvetlenie a rozdelenie aktivit:

Rychle sebahodnotenie (1 min)
- Anketa: ,Ako sebavedomo sa teraz citite s pouzivanim technik
pri vytvarani promptov?" (Skala 1-5)
- Porovnajte s urovhou sebavedomia pred webinarom
Otazky pre riadenu reflexiu (2 min)
. ,Ktoru konkrétnu ulohu v praci s mladezou by ste mohli pomocou tychto
technik zlepsit?“
« Zozbierajte kratke odpovede v chate
Zdielanie zdrojov (1 min)
. Predstavte rychlu referen¢nu priru¢ku k prompt inzinierstvu
. Oznamte, kde budu materialy dostupné (e-mail po webinari)
Dalsie kroky a ukonéenie (1 min)
- Ponuknite prehfad prepojenia na nadchadzajuce moduly
- Pozvite ucastnikov do WhatsApp kanala Alficionados
- Podakujte ucastnikom a poskytnite kontakt na pripadné
buduce otazky
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KUZLO AUTOMATIZACIE

Ciel

Vybavit pracovnikov s mladezou praktickymi zruénostami v oblasti automatizacie,
ktoré zefektiviiuju opakujuce sa ulohy v ich organizaciach, zvySuju ich digitalnu
efektivnost a znovu ziskavaju cenny €as na efektivhe zapojenie mladeze.

Celkovy €asovy ramec:

60 minut (webinar naplanujte na 1,5 hodiny, aby sa zohladnili mozné oneskorenia)

Vedomosti:
. Definovat zakladné koncepty automatizacie a ich vyznam pre pracu s mladezou
- ldentifikovat ulohy v mladeznickych organizaciach, ktoré su vhodné
na automatizaciu
Zruénosti:
- Nastavit zakladné automatizované postupy pre bezné administrativhe ulohy
- Implementovat automatizované systémy nie len pre e-mailovu komunikaciu
Postoje:
. Osvojit si pristup zamerany na rieSenie problémov pri praci na opakujucich
sa ulohach
- Rozvijat sebavedomie pri vybere a zavedeni vhodnych nastrojov automatizacie
- Pestovat zvedavost o vznikajucich technoldgiach automatizacie
- Uplatnit kritické myslenie pri hodnoteni, ktoré procesy je vhodné automatizovat
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KUZLO AUTOMATIZACIE
UuvoD

Ciele:
. Vytvorit prijemné a podporné prostredie
. Stanovit jasné oCakavania
. Zdoéraznit relevanciu automatizacie pre kazdodenné ulohy ucastnikov
v praci s mladezou

Potrebny cas:
10 minut

Potrebné zdroje:
. Prezentacia
- Zoznam ucCastnikov na kontrolu ucasti
- Snimka obrazovky ako d6kaz ucasti

Vysvetlenie a rozdelenie aktivit:

Privitanie uéastnikov (2 minuty)
. Pozdravte uCastnikov menom pri pripajani
. Struéne a osobne predstavte lektorov
. Zbezne vysvetlite orientaciu vo funkciach platformy pouzitej na webinar

Vysvetlenie cielov dnesného stretnutia: (3 minuty)
. Predstavte hlavny ciel: ,”
- Ponuknite prehlad klu€ovych zru€nosti, ktoré si u€astnici pocas
stretnutia osvoja
- Prepojte obsah s realnymi prinosmi pre ich prax pri praci
s mladezou
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KUZLO AUTOMATIZACIE
UuvoD

Vysvetlenie a rozdelenie aktivit:

Predstavenie dnesného programu (2 minuty)
. Nadrtnite 4-blokovu struktaru (Uvod, Teéria, Prax, Reflexia)
. Uvedte Casovy harmonogram a informujte, kedy budu prestavky
. Zdo6raznite interaktivny charakter stretnutia
Zmienka financovania z programu Erasmus+ (1 minuta)
- Uvedte zdroj financovania projektu
Vytvorenie snimky obrazovky na ucely evidencie uc¢asti (1 minuta)
« Vysvetlit uCel snimky obrazovky
. Zabezpecit, aby mali vSetci u€astnici zapnuté kamery, pokial je to mozné
« Vytvorit snimku obrazovky
Kratka aktivita: (1 minuta)
- Rychla uloha: ,ZapiSte si nudné a opakujuce sa ulohy z vasej prace”
Toto sa da urobit aj poCas Cakania na pripojenie ucastnikov
Technické problémy:
Maijte pripravené zalozny plany pre bezné technické problémy (problémy
s pripojenim alebo so zvukom). Zvazte, ¢i nebude pripojeny pomocny
moderator, ktory dokaze riesit technické problémy pocCas vasej prezentacie.
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KUZLO AUTOMATIZACIE
TEORETICKA CAST

Ciele:
. Definovat zakladné pojmy automatizacie
- Vysvetlit ich vyznam a prinos pre pracu s mladezou

Potrebny ¢as:
20 minat
Potrebné zdroje:
. Prezentacia
- Ukazka automatizovaného pracovného postupu v nastroji Make
. Priklady beznych vyuZiti automatizacie v praci s mladezou (v prezentacii)

Vysvetlenie a rozdelenie aktivit:

Uvod do konceptov automatizacie (2 min)
. Definujte automatizaciu: ,Vytvaranie systémov, ktoré vykonavaju ulohy
s minimalnou nutnostou zasahu Cloveka“
Ukazka automatizacie (6 min)
- Usmernite ucastnikov, aby vyplnili jednoduchy Google formular
. Predvedte, ako po jeho vyplneni dostanu okamzitu personalizovanu
odpoved e-mailom
. Zdoéraznite ,magiu“, ktora prebieha na pozadi automatizovaného procesu
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KUZLO AUTOMATIZACIE
TEORETICKA CAST

Vysvetlenie a rozdelenie aktivit:

Vysvetlenie automatizacie (6 minut)
- Ukazte pracovny postup v nastroji Make, ktory pohana ukazku
. Vysvetlite kfu€ové pojmy: spustace, akcie, no-code programovanie
- Rozliste automatizaciu (pravidlami riadend, predvidatelna) od umelej
inteligencie (zaloZenej na promptoch, kreativnej)
Priklady automatizacie (6 minut)
- E-mailové potvrdenie po udalostiach ako je registracia
. Certifikacia
- Organizacia v cloude
. Sprava tabuliek

Dalsie tipy pre lektorov:

Vysvetlujte jednoducho no zaroven zachovavajte odbornu terminolégiu
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YOUTH WORK
4.0

KUZLO AUTOMATIZACIE
PRAKTICKA CAST

Ciel’
- Konfigurovat zakladné automatizované pracovné procesy pre bezné

administrativne ulohy
Potrebny cas:

20 minut

Potrebné zdroje:
. Prezentacia

. Uget na Make.com na strane Géastnikov
. Podrobné pokyny k pracovnym postupom krok za krokom

Vysvetlenie a rozdelenie aktivit:

Uvod do praktického cviéenia (2 min)
- Vysvetlenie praktickej vyzvy: vytvorenie automatizacie registracie
na podujatie
. Ugastnici budu postupovat podla pokynov a vytvoria svoju prvu
automatizaciu
Riadené vytvaranie pracovného postupu (12 min)
- Vytvorte proces z Google Form do e-mail:
a.Nastavenie Google Formulara na registraciu na podujatie
b.Vytvorenie nového scenara v nastroji Make.com
c.Konfiguracia spustaca Google Formulara
d.Nastavenie e-mailovej akcie
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YOUTH WORK
4.0

KUZLO AUTOMATIZACIE
PRAKTICKA CAST

Vysvetlenie a rozdelenie aktivit:

. Testovanie pracovného postupu (ak je poCet u€astnikov maly, mézu
odkaz zdielat v chate a vSetci si ho vyskusat, ak je poCet uCastnikov
velky, kazdy testuje pracovny postup samostatne)

Vysvetlenie rozhodovacieho ramca (5 min)

. Predstavte rozhodovaci ramec pre procesy automatizacie:

> Je uloha opakujuca sa? (aspon raz za mesiac)

VyZaduje si uloha kreativhe myslenie? (ak ano, neautomatizovat)
Je uloha logicka? (da sa zapisat ako postupnost krokov)
Existuje na to aplikacia? (zabudované rieSenia mézu byt
jednoduchsie nez vlastna automatizacia)
VyZaduje si uloha ludsky zasah? (ak ide o kritické ulohy, zabezpecte
kontrolu ¢lovekom v procese)

o

[e]

o

o

Dalsie tipy pre lektorov:
Po kazdom délezitom kroku urobte pauzu, aby ste sa uistili, Ze vSetci
postupuju podla planu bez problémov.
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YOUTH WORK
4.0

KUZLO AUTOMATIZACIE
REFLEXNA CAST

Ciele:
- Reflexia uCenia a posilnenie konceptov automatizacie

Potrebny cas:

10 minut

Potrebné zdroje:
. Prezentacia
- Formular spatnej vazby
. Otazky na reflexiu

Vysvetlenie a rozdelenie aktivit:

Riadena reflexia (3 min)
. Vyzvite u€astnikov, aby identifikovali:
o jednu opakujucu sa ulohu, ktoru planuju automatizovat
o jeden poznatok o automatizacii, ktory pre nich bol prinosny
o jednu vyzvu, ktoru o€akavaju pri zavadzani automatizacie
Zber spatnej vazby (3 min)
- Usmernite uc€astnikov k vyplneniu formulara spatnej vazby (rovnakého
ako na zaciatku)
DalSie kroky (5 min)
. Pozvite uCastnikov do WhatsApp skupiny Autoficionados pre tych,
ktori chcu objavovat viac

DalSie tipy pre lektorov:
- Povzbudte strucné ustne zdielanie od 2—3 ucastnikov
. Zdoraznite praktické kroky, ktoré mézu ucastnici dalej podniknut
- Prepojte reflexiu s uvodnym brainstormingom o opakujucich
sa ulohach
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TVORBA PUTAVYCH VIDEI
PRE PRACU S MLADEZOU
POMOCOU Al
Ciel:

Vybavit pracovnikov s mladezou praktickymi zruCnostami na tvorbu posobivych
videi pomocou nastrojov na upravu videa, vratane Al nastrojov dostupnych

v Capcut. Zameranie je na vyuzitie bezplatnych funkcii Capcut na produkciu,
upravu a zlepSenie videoobsahu pre zapojenie mladeze.

Celkovy ¢asovy ramec:
60 minut (webinar naplanujte na 1,5 hodiny, aby sa zohladnili mozné oneskorenia)

Vedomosti:
- Pochopit vSetky funkcie Capcut dostupné pri Uprave videa
- Vysvetlit, ako Al nastroje v Capcut zjednodusuju produkciu videa
. Pouzivat zakladné funkcie Capcut, vratane Al Video Maker, Text to Speech,
Auto Cutout a Long to Short Video
Zrucnosti:
- Tvorit, upravovat a vylepSovat videoobsah pomocou bezplatnych Al funkcii
v Capcut
Postoje:
- Rozvijat sebavedomie pri pouzivani Al nastrojov na tvorbu videa
. Podporit kreativny pristup k tvorbe videoobsahu v praci s mladezou
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TVORBA PUTAVYCH VIDEI
PRE PRACU S MLADEZOU
POMOCOU Al
TEORETICKA CAST
Ciele:

. Privitat uCastnikov a predstavit koncept tvorby videi pohananych Al
. Stanovit o€akavania tykajuce sa pouzivania bezplatnych funkcii Capcut

Potrebny cas:
10 minat
Potrebné zdroje:
. Pretentacia
« Zoznam ucastnikov na kontrolu ucasti
- Snimka obrazovky ako d6kaz ucasti
Vysvetlenie a rozdelenie aktivit:

Privitanie uc¢astnikov
. Strucne predstavte Capcut a zistite vSeobecnu znalost jeho funkcii medzi
ucastnikmi
Vysvetlenie cielov dnesného stretnutia:
. Zdoraznite, ako nastroje na upravu videi, ako je Capcut, mézu ulahcit
tvorbu videi a spristupnit ju SirSiemu publiku
Zmienka financovania z programu Erasmus+:
« Uvedte zdroj financovania workshopu
Attendance:
. Skontrolujte a zdokumentujte u€ast pomocou snimok obrazovky

Dalsie tipy pre lektorov:
Zdoraznite dolezitost video obsahu pri zapajani mladych fudi.
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TVORBA PUTAVYCH VIDEI
PRE PRACU S MLADEZOU
POMOCOU Al
TEORETICKA CAST
Ciele:

. Ziskat schopnost aplikovat funkcie platformy Capcut

. ldentifikovat vyhody a obmedzenia bezplatnych funkcii
Potrebny ¢as:

15 minut
Potrebné zdroje:
. Prezentacia

. Ukazkové videa demonstrujuce funkcie
Vysvetlenie a rozdelenie aktivit:

Prezentacia:
. Uvod do Capcut: Prehlad platformy a registracia
- Funkcie Al: Zameranie na text-to-video, generovanie titulkov
a automaticku upravu videa
- Obmedzenia bezplatnych funkcii: Spomernte limity
Demo:
- Ukazte vytvorenie rychleho videa pomocou funkcie Text-to-Video
Diskusia:
. Otazka: Ako mdzu tieto funkcie byt uzito€né v praci s mladezou?
DalSie tipy pre lektorov:
. Pouzivajte jednoduché, praktické priklady relevantné pre pracovnikov
s mladezou
- Povzbudzujte ucastnikov klast otazky, aby si si objasnili mozné
problémy ohladom nastroja
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TVORBA PUTAVYCH VIDEI
PRE PRACU S MLADEZOU
POMOCOU Al
PRAKTICKA CAST
Ciele:

« Precvicit tvorbu videa s vyuzitim funkcii v Capcut
. Aplikovat editacné techniky na zlepSenie kvality videa
Potrebny ¢as:
20 minuat
Potrebné zdroje a vybavenie:
- Notebooky alebo smartfény s pristupom na internet
. Stiahnuty Capcut alebo jeho verzia v prehliadaci
. Prednahraté klipy alebo stock videa
. Jednoduché sablony scenara
Vysvetlenie a rozdelenie aktivit:

Tvorba skupin:
- Rozdelte uCastnikov do mensich timov — miestnosti v digitalnom
prostredi (kazdému timu bude pridelena ina vyzva na vyuzitie réznych
funkcii Al)
Vytvorenie videa:
Vyzvy:
- 1: Pomocou Capcut vytvorte video, v ktorom predstavite pre vas
mladeznicky projekt s vyuZzitim funkcie Al Video Maker
. 2: Vytvorte 1-2 minutové edukacné video o mladeznickej aktivite
alebo kampani, s pouzitim prednahratého materialu a funkcie
Long Video to Short v Capcut
. 3: Vytvorte kratke video s pouzitim funkcie Auto Caption
- 4: Vytvorte kratke video z vacsieho zaznamu s pouzitim
funkcie Auto Cutout
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YOUTH WORK
4.0

TVORBA PUTAVYCH VIDEI
PRE PRACU S MLADEZOU

POMOCOU Al
PRAKTICKA CAST

Vysvetlenie a rozdelenie aktivit:

Proces:
- 1: Napiste kratky scenar (50-100 slov) predstavujuci vas projekt
alebo napad.
o Pouzite funkciu Al Video Maker na vytvorenie videa.
o Pridajte ton hlasu a obrazovy material alebo Al generované vizualy
ku kazdému odstavcu textu.
o MoZete pridat do videa hudbu a nastavit Styl titulkov.
o Exportujte video.
. 2: Nahrajte kratky uryvok (nahrany poc¢as workshopu alebo
existujuci na YouTube) pomocou funkcie Long Video to Short.
o Pridajte Al generovaneé titulky a hudbu na pozadi.
o Exportujte video.
- 3: Napiste kratky scenar (50-100 slov) predstavujuci vas projekt
alebo napad.
o Pomocou mobilného telefonu nahrajte tento scenar s audio
zaznamom.
o Preneste audio do aplikacie CapCut.
o Pouzite funkciu Auto Caption na vytvorenie titulkov z audio
zaznamu.
o Vyberte dynamicke titulky a obrazovy material,
ktory zodpoveda textu.
o Exportujte video.
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YOUTH WORK
4.0

TVORBA PUTAVYCH VIDEI
PRE PRACU S MLADEZOU

POMOCOU Al
PRAKTICKA CAST

Vysvetlenie a rozdelenie aktivit:

Proces:
- 4: Vyberte surovy zaznam z predchadzajuceho projektu a pouzite
funkciu Auto Cutout.
o Pridajte titulky pomocou funkcie Auto Captions v zalozke titulkov.
o Exportujte video.
Prezentacia:
. Opytajte sa vSetkych ucastnikov, €i by niektora skupina chcela
prezentovat svoje video.
. Podelte sa o skusenosti: Co bolo jednoduché? Co bolo narogné?
Dalsie tipy pre lektorov:
- Podporujte kreativitu a experimentovanie.
- Upozornite u€astnikov, ze CapCut sa da pouzivat aj zadarmo
na generovanie nahladov videi (thumbnails) a tvorbu obrazkov.
Buduce funkcie zahffiaju generovanie videa a tvorbu Al avatarov.
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TVORBA PUTAVYCH VIDEI
PRE PRACU S MLADEZOU
POMOCOU Al
REFLEXNA CAST
Ciele:

. Zamysliet sa nad tvorivym procesom a vysledkami ucenia.

. Diskutovat o potenciali vyuzitia videi s Al pri praci s mladezou.
Potrebny ¢as:
5 minut
Potrebné zdroje:

. Prezentacia

- Formular spatnej vazby

. Otazky na reflexiu

Vysvetlenie a rozdelenie aktivit:

Skupinova reflexia: Diskusia:

. Ktora funkcia v CapCut vas najviac prekvapila?

- Ako mdzu nastroje Al pre videa zlepSit zapojenie mladych ludi?
Formular spatnej vazby:

- Ohodnotte jednoduchost pouzivania Al funkcii vo Veed.io

- Navrhnite dalSie video nastroje, ktoré by mohli byt uzitocné
Dalsie tipy pre lektorov:

- Upozornite, ze v CapCut mbzete generovat aj obrazky, rovnako
ako v Canve, napr. pre thumbnaily alebo iny obsah. Funkcie
ako generovanie videa a tvorba avatarov budu ¢oskoro zahrnuté.

- Zdoéraznite vyznam neustaleho experimentovania s digitalnymi
nastrojmi.

. Poskytnite odkazy na tutorialy CapCut a komunitné zdroje.
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Uspesnym absolvovanim tohto modulu o Al Prompt Engineering ste teraz
vybaveni vedomostami a zru€nostami na efektivnu integraciu nastrojov umelej
inteligencie do vasSej prace s mladezou. Naucili ste sa tvorit dobre strukturovane
prompty, ktoré generuju hodnotny obsah, a zaroven ste pochopili etické aspekty
a obmedzenia pouzivania Al nastrojov.

ESte dblezitejSie je, ze ste ziskali sebavedomie pouzivat Al spdsobom,

ktory podporuje, ale nenahradza, ludské schopnosti v praci s mladezou.
Prostrednictvom kritického myslenia a reflexie mézete zabezpecit, aby vystupy Al
boli nielen presné, ale aj v sulade s hodnotami a cielmi vaSej organizacie.

Tento modul vas posilfiuje v zefektivneni pracovnych postupov, zlepseni efektivity
a poskytovani kvalitnejSich sluzieb mladym fudom. Ako budete pokracovat

VO svojej ceste za digitalnym majstrovstvom, odporu€ame preskumat, ako mézu
Al a dalSie digitalne nastroje dalej inovovat a posilnit vasu pracu, aby ste dokazali
zapojit mladych ludi dynamickymi a u€innymi sp6sobmi.

Dakujeme za absolvovanie tohto modulu. TeSime sa, ako svoje nové zruénosti
a vedomosti uplatnite na vytvaranie pozitivnych zmien vo vasej praci s mladezou!
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