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ПРИВЕТСТВЕНО
СЪОБЩЕНИЕ

Приветствено съобщение

Какво представлява инструментариумът “Отвътре навън”?

Инструментариумът “Отвътре навън” подпомага младежките работници и
фасилитаторите-връстници в цяла Европа при провеждането на
приобщаващо и практическо обучение на открито за младежи на възраст 15-

18 години. Основан на ученето чрез опит, емоционалното развитие и
екологичната осведоменост, той предлага структурирани, но гъвкави ресурси
за дейности сред природата.

Наборът включва програма за обучение, наръчник за фасилитатори и
ръководство за менторство - предоставяйки ви готови за употреба сесии,

упражнения за размисъл и групови предизвикателства, които помагат на
младите хора да развият самочувствие, умения за работа в екип, устойчивост и
отговорност към околната среда. Всички материали се адаптират към вашия
контекст, независимо дали фасилитирате сесии в гората, планински походи
или работилници в парка.

Важно съобщение

Преди да започнете каквато и да е дейност, проверете терена,

метеорологичните условия и всички правни изисквания, приложими за
природната зона или парка, в който се намирате. Отговорността за
безопасността е ваша, а местните условия могат да се променят.

Всички дейности са разработени с оглед на гъвкавостта - съкратете или
удължете ги в зависимост от нуждите на вашата група, наличното време и
околната среда. Адаптирайте набора от инструменти към това, което работи
най-добре за вас и младежите, с които работите.
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МОДУЛ 1
ОЦЕЛЯВАНЕ И
ОТКРИТИ
ПРОСТРАНСТВА
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Този модул запознава младите участници с основните принципи и
практически умения за оцеляване в дивата природа. Той е създаден, за да
изгради както компетентност, така и увереност в непредвидими ситуации
на открито – било то по време на планирани екскурзии или в извънредни
ситуации. Участниците ще научат как да определят приоритетите си, като
използват „Правилото на трите“ (подслон, вода, огън, храна), как да
реагират на предизвикателствата на околната среда и как да вземат
разумни решения под натиск.

Основното съдържание включва:

Разбиране на психологията на оцеляването и ролята на нагласата.

Изграждане на импровизирани подслони с помощта на естествени
материали.

Намиране и пречистване на вода по безопасен начин.

Овладяване на методи за запалване на огън без кибритени или
запалки.

Разпознаване на основни диви храни и знание какво да се избягва.

Ориентиране за краткосрочно оцеляване в различни терени (гора,

планина, крайбрежие и др.).

Целта не е да превърнем участниците в експерти по оцеляване, а да ги
снабдим с адаптивни инструменти, екологична осведоменост и спокойно,

ориентирано към решения мислене, което ще им бъде от полза в
природата - и в живота.

Модул 1: Оцеляване и условия на открито

ТЕМА 1
ОЦЕЛЯВАНЕ И ОТКРИТИ
ПРОСТРАНСТВА
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🔍 Защо обучението по оцеляване е важно

Обучението по оцеляване предлага нещо повече от физически умения –

то изгражда психологическа устойчивост, способност за вземане на
решения и самоидентичност у младежите. В юношеството, когато мозъкът
е подготвен за изследователско и социално учене, преживяванията на
открито, свързани с оцеляването, стимулират решаването на реални
проблеми, сътрудничеството и развитието на самочувствие (Sabet, 2018).

Доказано е, че обучението на открито насърчава както индивидуалното
развитие, така и просоциалното поведение (Karisman et al., 2019).

Когато се разглежда в контекста на оцеляването, ученето става по-

неотложно и осезаемо, като подобрява вниманието, паметта и личното
значение (Chalman, 2019).

⚠ Разпознаване на рисковете за околната среда

Работещите с младежи трябва да помогнат на учащите да разберат как да:

Идентифицират хипотермия, дехидратация и топлинен удар
Разпознават природни опасности като каменни сипеи, зони на
наводнения и опасност от мълнии
Справяне с леки наранявания в полеви условия

Сценариите за оцеляване също така позволяват на младежите да
практикуват адаптивно справяне и съвместно решаване на проблеми –

ключови компоненти на Позитивното развитие на младежта (PYD) (Bakar et

al., 2024).

Модул 1: Оцеляване и открити пространства

ТЕМА 1
ОЦЕЛЯВАНЕ И ОТКРИТИ
ПРОСТРАНСТВА
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🧠 Основни концепции за преподаватели

🔺 Правилото на числото три: ментална рамка
Преподаването на „Правилото на числото три“ (3 минути без въздух, 3

часа без подслон, 3 дни без вода, 3 седмици без храна) помага на
младежите да определят приоритетите си в стресова ситуация.

Преподавателите трябва редовно да го преразглеждат в практически
сценарии. Това подобрява изпълнителните функции и помага за
преобразуването на паниката в структуриран подход (Olsen, 2021).

🧠 Регулиране на ума: оцеляването започва с спокойствие

Паниката е по-голяма опасност от времето или дивите животни.

Проучвания показват, че обучението за оцеляване, което включва
емоционална регулация – като дихателни техники и стратегията STOP

(Спри, Помисли, Наблюдавай, Планирай) – подобрява както
психологическите резултати, така и запаметяването на уменията
(Samsudin et al., 2021).

Програмите на открито също изграждат устойчивост, като позволяват на
младежите да се справят с управляеми предизвикателства, да изграждат
самоувереност и да се учат от неуспехите (Davidson & Foster, 2024).

Модул 1: Оцеляване и открити пространства

ТЕМА 1
ОЦЕЛЯВАНЕ И ОТКРИТИ
ПРОСТРАНСТВА
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🌿 Основни умения за оцеляване

🛖 Подслон
Младежите трябва да знаят как да намерят или да си построят подслон,

който да ги предпази от природните стихии. Акцентът трябва да бъде
върху избора на място, изолацията и способността за импровизация в
извънредни ситуации. Лагерите, насочени към оцеляване, са показали, че
изграждането на подслон насърчава находчивостта и сътрудничеството
(Zhang, 2023).

💧 Вода
Безопасното набавяне и пречистване на вода са от жизненоважно
значение. Обучителите трябва да отидат отвъд простото намиране на
вода и да преподават пречистване чрез кипене, филтриране или химични
методи. Може да се практикува импровизирано филтриране с кърпа или
пясък. Младежите, които осъзнават важността на хидратацията, показват
по-високи нива на внимание и преценка по време на задачи на открито
(Bakar et al., 2024).

Модул 1: Оцеляване и открити пространства

ТЕМА 1
ОЦЕЛЯВАНЕ И ОТКРИТИ
ПРОСТРАНСТВА
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🔥 Огън
Обучението как да се събират запалителни материали, дърва за
разпалване и дърва за гориво – и как да се запали огън, използвайки
безопасни и законни методи – осигурява както физическа, така и
емоционална опора. Процесът учи последователност, търпение и
координация в групата. Разпалването на огън също помага за укрепване
на спокойствието в извънредни ситуации (Akin et al., 2020).

🌾 Дива храна
Събирането на храна трябва да се разглежда като осъзнатост, а не като
необходимост. Обучението за категориите растения и етичните практики
при събирането на храна (например да не се оставят следи, да се зачитат
защитените зони) насърчава критичното мислене и грижата за околната
среда (Down et al., 2023).

Модул 1: Оцеляване и открити пространства

ТЕМА 1
ОЦЕЛЯВАНЕ И ОТКРИТИ
ПРОСТРАНСТВА
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 Симулация, работа в екип, решаване на задачи

 30–35 минути

Природна местност с клони, листа и открито пространство
По желание: парчета брезент или въжета
Място: гориста местност, парк или зелена открита класна стая
Безопасност: почистете района от опасности (напр. остри клони,
нестабилни склонове)

 3–5 участници в група

 В тази дейност участниците работят в екипи, за да построят подслон за
оцеляване, като използват само естествени материали. Симулацията
насърчава бързото вземане на решения, сътрудничеството и критичното
осъзнаване на условията на околната среда, като вятър, влажност на
почвата и нужди от изолация.
Учебни цели:

Разбиране на ролята на подслона в йерархията на оцеляването
Идентифициране на подходящи естествени материали и места
Прилагане на работа в екип под натиска на времето
Развиване на умения за решаване на проблеми и креативност в
реални условия

ДЕЙНОСТ 1
Предизвикателство „Убежище“:
Постройте, за да оцелеете!

Модул 1: Оцеляване и открити пространства 14



8

1. Въведение и представяне на сценария (5 минути)
Съберете участниците и започнете сесията с реалистичен сценарий:
„Загубили сте се в гората. Температурата спада и се очаква дъжд.
Трябва да си построите временно укритие, като използвате само
естествени материали от околността, за да останете на топло, сухи и
защитени, докато дойде помощ.“
Обяснете, че акцентът не е върху съвършенството, а върху
решаването на проблеми, сътрудничеството и творчеството в
условия на напрежение.

2. Инструкции за безопасност и правила (2 минути)
Обяснете ясни указания за безопасност и опазване на околната среда:

Събирайте само паднали или мъртви природни материали - не
нанасяйте вреда на живи растения или дървета.
Внимавайте за опасности от спъване, остри клони или неравен
терен.
Останете в рамките на видимите граници, които сте определили
предварително.
Не се катерете и не вдигайте тежки трупи сами.

Насърчете ги да уважават природата и да не оставят следи, когато
дейността приключи.

ДЕЙНОСТ 1
Предизвикателство „Убежище“:
Постройте, за да оцелеете!

Модул 1: Оцеляване и открити пространства 15
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3. Сформиране на групи и разпределение на роли (3 минути)
Разделете групата на екипи от 3–5 души. Насърчете всяка група да
разпредели ролите:

Скаут (търси най-подходящото място)
Строител(и) (изгражда и подрежда материалите)
Инженер/Проектант (определя разположението на
конструкцията)
Хронометрист (следи напредъка)

Позволете им да избират роли според интересите си или да се
сменят по време на задачата.

4. Фаза на изграждане на подслона (15 минути)
Участниците изграждат подслон, използвайки клони, пръчки,
листа, трева или други налични и безопасни материали.
Дайте им критерии, към които да се стремят:

Трябва да предпазва от вятър и въображаем дъжд.
В него трябва да се побере поне един човек.
Използвайте изолация отдолу (например листа или трева като
подложка).

Насърчавайте творчеството (например навес върху клон, А-
образна конструкция, колиба от отпадъци).

ДЕЙНОСТ 1
Предизвикателство „Убежище“:
Постройте, за да оцелеете!
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5. Преглед и доброволно тестване (5 минути)
Помолете отборите да представят своите укрития. Ако е
възможно, симулирайте природни условия:

Използвайте тест с „дъжд“ от пластмасова бутилка (излейте
вода бавно отгоре, за да проверите оттичането).
Симулирайте вятър, като размахвате яке или помолите
съотборник да разклати леко конструкцията.
Обсъдете дали подслонът предлага укритие и комфорт.

6. Обсъждане, размисъл и почистване (5–8 минути)
Съберете всички на едно централно място за обсъждане с водещ.
Попитайте всяка група:

Какво се получи добре?
Какво беше по-трудно от очакваното?
Как комуникираше групата?
Как бихте подобрили проекта си следващия път?

Накрая се уверете, че всички материали са разглобени и
пространството е върнато в първоначалното си състояние.

ДЕЙНОСТ 1
Предизвикателство „Убежище“:
Постройте, за да оцелеете!
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Насърчавайте стратегическото мислене: Откъде духа
вятърът? Какво задържа топлината на тялото?
Подчертавайте творчеството и ролите в групата (ръководител,
строител, разузнавач).
Следете внимателно за безопасността; намесвайте се, ако
обстановката стане хаотична.
Използвайте особеностите на околната среда като средства за
обучение (напр. наклонът на дърветата, суха срещу влажна
почва).

Какво направи вашето укритие ефективно (или не)?
Как вашият екип разпредели задачите и взе решенията?
Какво ви изненада при намирането на материали или избора
на място?
В какви ситуации от реалния живот това би могло да бъде
полезно?
Как ви накара да се почувствате тази дейност – уверени,
притеснени, спокойни?

ДЕЙНОСТ 1
Предизвикателство „Убежище“:
Постройте, за да оцелеете!
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Работа в екип, симулация, решаване на задачи, обучение чрез
движение

30–35 минути

Обикновени компаси (по един на група)
Предварително маркирана зона на открито с 4–6 скрити контролни
точки (могат да се използват природни елементи, знаменца или
конуси)
Схема на картата или устна ориентация в района (по избор)
Място: парк, горска пътека или голямо открито поле с дървета или
обекти като ориентири

ДЕЙНОСТ 2
Приключение с компас:
Навигация в естествен лабиринт
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2-4 участници в отбор

В това предизвикателство за ориентиране отборите използват компаси
и навигационни средства, за да открият скрити „контролни точки“ в
непозната среда на открито. Задачата симулира намирането на
маршрут в реални условия и подобрява ориентацията,
пространственото мислене и вземането на решения в група.
Учебни цели:

Прилагане на навигационни средства от компаса в реална
местност
Укрепване на уменията за ориентиране и разпределяне на
силите
Развиване на комуникацията и пространственото възприятие
Придобиване на увереност в навигацията с помощта на
инструменти

ДЕЙНОСТ 2
Приключение с компас:
Навигация в естествен лабиринт
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1. Кратко въведение (5 минути)
Започнете с представяне на основната структура на компаса:

Магнитна игла (червена = север)
Въртящ се пръстен (циферблат на компаса)
Стрелка за посока на движение
Ориентиращи линии вътре в корпуса

Обяснете, че компасът е инструмент за следване на
определена посока, а не за сочене директно към дадена
дестинация. Подчертайте, че за да го използват добре,
участниците трябва да му се доверят - дори ако им се струва,
че „не е точен“.

2. Безопасност и обзор на района (2 минути)
Определете ясно границите на района на дейността –
използвайте физически маркери (дървета, конуси, камъни)
или естествени ориентири. Прегледайте всички препятствия
или опасности на терена, които трябва да се избягват, като
канавки, тръни или ниски клони. Подчертайте правилото: не
се тича и винаги оставайте в екипи. Всички съотборници
трябва да достигнат всеки контролен пункт заедно.

ДЕЙНОСТ 2
Приключение с компас:
Навигация в естествен лабиринт
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3. Демонстрация: Определяне на посоката (3 минути)
Направете проста демонстрация:

„Да речем, че трябва да вървите на 120°.“
Завъртете пръстена, докато 120 се подреди с индексната
линия.
Дръжте компаса хоризонтално и завъртете тялото си, докато
червената магнитна стрелка се позиционира вътре в
ориентиращата стрелка („червено в бараката“).
Вървете напред в посоката, в която сочи стрелката на
основата.
Пребройте стъпките, за да измерите разстоянието (например
50–60 стъпки ≈ 50 метра в зависимост от дължината на
крачката).

Направете бърз групов опит - дайте ориентир и вървете заедно
10–15 метра, за да затвърдите наученото.

4. Инструкции за „Компасното приключение“ (3 минути)
Всяка група ще получи карта за ориентиране (или можете да
дадете устни указания). Картата съдържа:

Поредица от 3–4 направления (напр. „Стъпка 1: Вървете под
ъгъл 75° на 40 метра“)
Всяко направление води до природен контролен пункт,
отбелязан с малка табела, цветен маркер или карта с
подсказка.

ДЕЙНОСТ 2
Приключение с компас:
Навигация в естествен лабиринт
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На всеки контролен пункт участниците събират:
Ключова дума (напр. име на дърво, характерна особеност на
терена)
Мини предизвикателство (напр. „В коя посока духа вятърът?“
или „В коя посока е слънцето в момента?“)

Всяка група започва от малко по-различна точка, за да се избегне
припокриване.

5. Фаза на навигация (15–17 минути)
Отборите трябва да работят заедно, за да:

Определят посоката с помощта на компаса
Извървят правилния брой стъпки (използвайки крачката си)
Открият следващия контролен пункт и изпълнят подсказката

Те не могат да пропускат стъпки - всеки път трябва да се следва
поред. Насърчавайте ги да коригират маршрута си, ако се
отклонят от курса (те могат да „се върнат назад“ и да се
ориентират отново).
Обучителят обикаля, проверява техниката, насърчава
решаването на проблеми и предлага подкрепа.

6. Завършване и повторно групиране (5 минути)
След като всички групи приключат, съберете ги в кръг. Позволете
на отборите да споделят маршрутите си, изненадите, с които са
се сблъскали, и как са се справили с разногласията или
отклоненията от курса.

ДЕЙНОСТ 2
Приключение с компас:
Навигация в естествен лабиринт
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Тази фаза е от съществено значение, за да им помогнете да
свържат физическото действие с пространственото
възприятие и да придобият увереност в използването на
инструментите в динамична обстановка.

Проверете маршрута предварително и тествайте ориентирите,
за да се уверите в точността им.
Ако времето позволява, добавете допълнителна сложност чрез
природни ориентири (слънце, вятър).
Помагайте при неправилно ориентиране на компаса или
объркване в екипа - без да разкривате цялостните отговори.
Регулирайте трудността, като увеличавате или съкращавате
маршрутите или ги комбинирате със задачи с карта.

Коя беше най-лесната и най-трудната част при използването
на компаса?
Как вашата група вземаше решения в условия на несигурност?
Имаше ли контролни точки, които ви изненадаха по
отношение на разстоянието или посоката?
В какви ситуации от реалния живот може да се наложи
навигация с компас?
Как вашата комуникация повлия на успеха ви?

ДЕЙНОСТ 2
Приключение с компас:
Навигация в естествен лабиринт
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ДЕЙНОСТ 3
Детективи на природата:
Разгадай природата

Работа в екип, насочено наблюдение, симулация на място, учене
чрез опит

30–60 минути (променливо в зависимост от големината на групата,
околната среда и степента на ангажираност)

Естествено или полуестествено открито пространство (парк,
гориста местност, открито поле, градска зелена зона)
По избор: хартия и моливи за бележки, подложки за писане или
твърди повърхности
По избор: компас, слънчев компас, лупа
Подготвени от обучителя подсказки или карти за наблюдение
(по избор, ако природните знаци са ограничени)
Не се изискват печатни материали, ако обучителят дава устни
подсказки
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ДЕЙНОСТ 3
Детективи на природата:
Разгадай природата

3–5 участници на екип (адаптивно)

В тази сесия младите участници работят като „природни детективи“,
за да наблюдават знаците на околната среда – вятър, облачни
форми, мъх, поведение на животните – с цел да дешифрират
природна информация в реално време. Дейността развива
осведоменост, умения за интерпретация и способността да се
оценяват подсказки за безопасност и ориентация само от
природата.
Учебни цели:

Развиване на умения за наблюдение и интерпретация на
околната среда
Разпознаване на индикатори за времето, промени в терена и
природни опасности
Разбиране на основната ориентация чрез природни знаци
Укрепване на работата в екип и ученето, базирано на
изследване
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1. Въведение и мотивация (5–10 минути)
Съберете групата и представете концепцията:
„Природата е пълна със знаци. Днес ще разберете как да ги
разчитате – не само с очите си, но и с ушите, кожата и цялото си
съзнание.“
Обсъдете няколко примера:

Защо мъхът расте само от едната страна?
Какво ни казва формата на облаците за времето?
Какво може да означава внезапната тишина на птиците?

Обяснете, че целта им е да забелязват, тълкуват и свързват
улики, за да разберат „езика“ на природата.

2. Организация на групите и инструктаж по безопасност (3–5
минути)
Разделете се на малки групи (по 3–5 души).
Определете граници за безопасност и очаквания:

Движете се бавно и с уважение
Не безпокойте дивите животни и не повреждайте
растителността
Избягвайте да докосвате гъби, плесени или непознати
растения
Напомнете им да останат в зрителния обхват

ДЕЙНОСТ 3
Детективи на природата:
Разгадай природата
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3. Предизвикателство „Подсказки от природата“ (25–40
минути)
Отборите проучват района и отговарят на набор от въпроси,
свързани с природата. Използвайте един от следните варианти:
Вариант А – Устни подсказки, давани от водещия
(минимални материали):
Прочетете подсказките една по една, докато групата върви заедно
или на малки групи. Примери:

В коя посока духа вятърът? Откъде знаете?
Можете ли да откриете признаци за скорошен дъжд или суша?
На коя страна на дърветата расте мъх? Защо?
Какви звуци чувате? Какво може да означават те?

Вариант Б – Карти с подсказки за природата (ако сте на едно
място или в стил „кръг“):
Подгответе 6–8 станции с карти. Отборите се придвижват от
станция на станция, като отделят по 3–5 минути за тълкуване и
обсъждане на всяка подсказка.

ДЕЙНОСТ 3
Детективи на природата:
Разгадай природата
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Примери за задачи на картите с подсказки:
„Погледнете нагоре: Какви видове облаци виждате?
Предскажете какво ще е времето след 3 часа.“
„Използвайте ръката си, за да проверите посоката на вятъра.
Сега използвайте компас. Съвпадат ли?“
„Намерете дърво с оголени корени. Какво може да ни
подскаже това за състоянието на почвата или ерозията?“
„Открийте следи от птици или признаци за насекоми. Какво
можете да научите от тяхното присъствие или отсъствие?“

Насърчавайте използването на сетивата: допир, слух, зрение,
дори обоняние.

4. Групова рефлексия и обсъждане (10–15 минути)
Съберете групата отново на едно място. Помолете екипите да
споделят:

2–3 признака, които са забелязали
Как са интерпретирали тези признаци
Всичко, което ги е изненадало или им е било трудно да
забележат

Водещият може да подчертае приложението в реалния живот:
Наблюдение на облаците → безопасност при буря
Мъх/посока на слънцето → ориентация при изгубване
Тишина сред животните → признак за хищници или бури

Модул 1: Оцеляване и открити пространства

ДЕЙНОСТ 3
Детективи на природата:
Разгадай природата
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В градски райони или места с малко дива природа можете да
поставите незабележими „улики“ в околната среда (напр.
влажна почва, разпръснати листа, фотографски улики).
Променяйте нивото на трудност според възрастта: по-
големите тийнейджъри могат да преценят скоростта на вятъра
(по движението на листата), а по-малките да се съсредоточат
върху просто проследяване.
Подчертавайте, че забелязването = безопасност - много
инциденти се случват, защото знаците са били пренебрегнати.
Използвайте последващи въпроси като „Какво бихте
направили, ако този знак се появи по време на поход?“

Кой природен знак ви се стори най-лесен за интерпретиране?
Кой беше най-труден?
Как потвърдихте предположенията си - разчитахте ли на
сетивата, логиката или идеите на групата?
Промени ли нещо, което научихте, начина, по който виждате
природата или се чувствате в нея?
Как това осъзнаване би ви помогнало в реална ситуация на
открито?
За какво бихте искали да проучите повече след днес?

Модул 1: Оцеляване и открити пространства

ДЕЙНОСТ 3
Детективи на природата:
Разгадай природата
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Кратко обобщение

Този модул запознава младежите с основни познания за оцеляване на
открито, средства за ориентиране и екологична осведоменост чрез учене
чрез опит. Участниците ще научат как да определят приоритетите си в
ситуации на оцеляване, да използват компас за основна ориентация и да
тълкуват природни знаци като метеорологични условия, поведение на
животните и особености на терена. Всяка единица е разработена така, че
да изгражда както компетентност, така и увереност при пребиваване на
открито, като помага на младите хора да вземат безопасни и
информирани решения и да развият дълбока и уважителна връзка с
природата. Модулът ги обогатява с умения за цял живот в областта на
наблюдението, самоувереността, критичното мислене и отговорността
към околната среда.

МОДУЛ 1
ОЦЕЛЯВАНЕ И ОТКРИТИ
ПРОСТРАНСТВА
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Допълнителна литература

За да задълбочите разбирането си или да планирате последващи сесии,

препоръчваме:

📘 Книги и полеви наръчници

Умения за оцеляване на открито от Лари Дийн Олсен
Навигация в дивата природа по NOLS от Даран Уелс
Лекарството природа от Флорънс Уилямс
Как да разчитаме горския пейзаж от Том Уеселс
„Стани експерт с карта и компас“ от Бьорн Келстрьом

🌐 Уебсайтове и инструменти

Национална школа за лидерство на открито (NOLS) – Оцеляване,

навигация, етика „Не оставяй следи“

Център за етика на открито „Не оставяй следи“

iNaturalist – Гражданска наука и идентифициране на видове
Метеорологична служба на Обединеното кралство / Национална
метеорологична служба – Инструменти за изучаване на времето,

подходящи за младежи
Orienteering USA – Игри и курсове за навигация с компас

МОДУЛ 1
ОЦЕЛЯВАНЕ И ОТКРИТИ
ПРОСТРАНСТВА
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МОДУЛ 2
ПРАКТИЧЕСКИ
ТЕХНИКИ НА ОТКРИТО
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Въведение
В този модул участниците ще усвоят основите на безопасното и отговорно
разпалване на огън на открито. Модулът обхваща начините за правилна
подготовка, запалване, използване и гасене на огъня, както и за
оставянето му да изгори сам – като винаги се отчитат аспектите, свързани
с околната среда, безопасността и групата. Целта е не само да се усвои
този умение на практика, но и да се предаде безопасно на младите хора.

Теория
Различни видове огън (огън за готвене, огън за отопление, огън тип
„пагода“)

Материали и средства за запалване: трупче, дървени пръчки, твърда
дървесина
Аспекти на безопасността: място за огън, разстояние, посока на вятъра,

материали за гасене
Екологична осведоменост: Не се палят огньове върху скали, в пустоши
или по време на суша
Правна рамка: Къде е разрешено паленето на огън?

Роля в работата с младежи: работа в екип, отговорност, уважение към
природата

Модул 2: Практически техники на открито

МОДУЛ 2
ПРАКТИЧЕСКИ
ТЕХНИКИ НА ОТКРИТО
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Работа в екип, строителство на открито, обсъждане

Приблизително 90 минути (15 мин. въведение + 60 мин. практика + 15
мин. обсъждане)

Естествени материали (клони, листа, трева, кора)
Паракорд / въже
Брезент или пластмасово фолио (по избор)
Нож / мултифункционален инструмент (само под надзор)
Аптечка за първа помощ
Облекла, подходящи за времето
Гориста местност или дива местност с разрешение
Примерни скици или визуални указания (по избор)

6–12 участници (2–3 малки групи)

Участниците ще научат как да оценяват мястото и да изграждат
укритие, устойчиво на атмосферни влияния, като използват естествени
и/или основни материали. Дейността насърчава работата в екип,
творческото решаване на проблеми и осъзнаването на условията на
околната среда при оцеляване на открито.

ДЕЙНОСТ 1
Изграждане на подслон: Остани
сух, остани в безопасност!
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1. Въведение (15 мин.):
Значението на подслона (защита от вятър, дъжд, слънце, студ)
Покажете обичайните видове подслони: навес, А-образна
конструкция, колиба от отпадъци, поставяне на брезент
Обсъдете критериите за избор на място: посока на вятъра, наклон,
опасности, близост до вода

2. Фаза на планиране (10 мин.):
Групите проучват и избират подходящо място
Оценяват терена, отводняването и ориентацията на подслона

3. Изграждане (40–45 мин.):
Събират материали (сухо дърво, листа, мъх, трева)
Разпределят задачите (конструкция, изолация, тестване)
Изграждат с помощта на възли, въжета или методи за подреждане

4. Тестване и групова оценка (10 мин.):
Проверка на стабилността, изолацията и защитата от атмосферни
влияния
Групите представят своето укритие и обсъждат процеса

5. Кръг за размисъл (10–15 мин.):
Какво се получи добре?
Как избрахте своя проект?
Какво бихте направили по друг начин в реална ситуация на
оцеляване?

ДЕЙНОСТ 1
Изграждане на подслон: Остани
сух, остани в безопасност!
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ДЕЙНОСТ 1
Изграждане на подслон: Остани
сух, остани в безопасност!

Огледайте местата предварително (избягвайте мъртви клони над
главите ви)
Напомнете на участниците да не повреждат живите дървета и да не
нарушават местообитанията на животните
При необходимост предоставете примерни подслони или схеми
Подгответе резервни материали за лошо време
Осигурете ясна структура на ролите във всяка група
Използвайте моментите на затруднение като възможности за учене

Беше ли вашият подслон ефективен и стабилен?
Какво беше най-голямото предизвикателство?
Как си сътрудничи вашата група?
Какво ще запомните за бъдещи ситуации на открито?
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Работа в екип, практически упражнения, обсъждане

Приблизително 90 минути (20 мин. въведение + 55 мин. практика + 15
мин. обсъждане)

Подпалващ материал (дървесна вата, брезова кора, памук с
вазелин и др.)
Дървени трупчета и твърда дървесина
Огнена стомана / кибритени клечки
Кофа с вода или пясък
Камъни за очертаване на огнището
Обособена зона на открито с разрешение за палене на огън
Аптечка за първа помощ

6–12 участници (2–3 малки групи)

Участниците ще научат как безопасно да подготвят, запалят и загасят
лагерен огън при основни условия на открито. Целта е да се предадат
умения, да се насърчи съзнателността и да се разсъждава върху
груповите процеси, свързани с огъня.

ДЕЙНОСТ 2
Правилно палене на огън!
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1.Въведение: Кратък инструктаж по безопасност, представяне на
материалите (15 мин.)

2.Планиране: Групите избират място, оглеждат терена, подготвят
огнището (15 мин.)

3.Подготовка: Събиране и сортиране на дърва за огрев и кибрит (15
мин.)

4.Изпълнение: Всяка група запалва огън самостоятелно (20 мин.)
5.Гасене и почистване: Напълно гасете огъня с вода или пясък (15
мин.)

6.Кръг за размисъл: Групова дискусия за работата в екип,
отговорността и наученото (10 мин.)

Проверете предварително мястото и метеорологичните условия
Безопасността е най-важен приоритет – подгответе план за
действие при извънредни ситуации
Разпределете роли във всяка група, за да осигурите структура
Оставете място за грешки – насочвайте с подкрепа
Не пропускайте рефлексията: Какво беше предизвикателство?
Какво се получи?

Какво се получи добре по време на запалването на огъня?
Какво беше предизвикателство?
Как се организира вашата група?
Какво можете да извлечете от това за работата си с младежи?

ДЕЙНОСТ 2
Правилно палене на огън!
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Изследване, практически упражнения, работа в екип, обсъждане

Приблизително 90 минути (15 мин. въведение + 50 мин. упражнения +
25 мин. обсъждане/демонстрация)

Топографски карти (напр. Komoot, Outdooractive)
Примери за източници на вода (извори, потоци и др.)
Бутилки за вода (PET, с широка гърловина, сгъваеми)
Материали за филтриране (напр. въглен, плат, филтри за кафе)
Таблетки за пречистване на вода (напр. Micropur)
Малка туристическа печка или тенджера за кипене
UV стерилизатор за вода (по избор)
Природна местност с достъп до потенциални източници на вода
Аптечка

6–12 участници (2–3 малки групи)

Участниците ще научат как да разпознават безопасни източници на
вода и да прилагат прости методи за пречистване. Това основно
умение за оцеляване помага за предотвратяване на дехидратация и
заболявания, пренасяни чрез водата, и изгражда екологично съзнание
и отговорност.

ДЕЙНОСТ 3
Намиране и пречистване на
вода!

Модул 2: Практически техники на открито 40



1. Въведение (15 мин.):
Значението на чистата питейна вода в ситуации на оцеляване
Представяне на видовете естествени водни източници
Обсъждане на рисковете, свързани със замърсената вода
(бактерии, протозои, химикали)

2. Проучване и оценка на източниците (15–20 мин.):
Групите оценяват района и отбелязват потенциалните източници
на вода на картата
Обсъждане на видимите признаци за безопасност на водата:
бистрота, дебит, местоположение нагоре по течението, липса на
следи от животни наблизо
Упражнение за показване на бутилки, за да се помоли за вода в
общностите (невербална комуникация)

3. Демонстрация на техники за пречистване (20 мин.):
Демонстрирайте кипене на вода (5+ минути бурно кипене)
Покажете използването на въглени филтри, филтриране с кърпа
Добавете таблетки или демонстрирайте UV стерилизатори
Участниците тестват стъпките на филтриране с предварително
напълнени бутилки с мръсна вода

4. Размисъл и приложение (20–25 мин.):
Обсъдете кога всеки метод е най-подходящ
Групите споделят кой метод са предпочели и защо
Мини-викторина или карти със сценарии: „Какво бихте направили,
ако…?“

ДЕЙНОСТ 3
Намиране и пречистване на
вода!
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Проверете предварително на мястото на открито дали има
вода или използвайте симулация
Осигурете хигиена: участниците не трябва да пият
непречистена вода
Представете реални примери за места с лошо качество на
водата и такива с безопасна вода (снимки или местни
примери)
Създайте „аварийни сценарии“ за забавление и учене
Подчертайте уважението към околната среда: не замърсявайте
водните източници

Какво ви изненада в процеса на пречистване на водата?
Какво би било първото ви действие, ако бутилките ви се
опразнят в дивата природа?
Как вашата група оцени безопасността на водата?
Какво ще запомните следващия път, когато ходите на поход
или къмпинг?

ДЕЙНОСТ 3
Намиране и пречистване на
вода!
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Изследване, разпознаване, работа в екип, готвене, обсъждане

Приблизително 90 минути (20 мин. въведение + 50 мин. дейност + 20
мин. обсъждане)

Полеви определители или приложения за разпознаване на
растения (напр. Flora Incognita, PlantNet)
Проби или снимки на ядливи диви растения
Основни кухненски прибори (тенджера, тиган, нож, лъжица)
Лагерен огън или преносима печка (по избор)
Предварително опаковани хранителни продукти (напр. смес от
ядки, сушени плодове, овесени ядки)
Свежи билки (напр. глухарче, коприва, мента – за упражнение)
Дъски за рязане и малки съдове
Чанти за боклук (Не оставяйте следи!)
Аптечка

6–12 участници (2–3 малки групи)

Участниците ще се запознаят с ядливите диви растения и ще усвоят
основните принципи на храненето на открито. Те ще се научат да
разпознават безопасните източници на храна, да боравят с продуктите
и да приготвят ястия сред природата, както и да разсъждават върху
устойчивото хранене и храненето за оцеляване.

ДЕЙНОСТ 4
Храна в дивата природа:
Знайте какво да ядете!
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1. Въведение (20 мин.):
Значението на това да знаем какво е ядливо в природата
Общ преглед на видовете ядливи растения (сурови, за салата, за
чай, за готвене)
Обсъждане на рисковете: отровни растения, растения с подобен
вид, алергични реакции
Представяне на Правилото на 3 (3 седмици без храна ≠ няма
проблем, но ще сте отслабнали)
Представяне на видовете храна: дива срещу пакетирана

2. Дейност: Разпознаване и приготвяне на лека закуска (50 мин)
Малки групи обикалят района с водачи/приложения, за да
идентифицират растенията
Събиране на малки проби, където е позволено (напр. глухарче,
мента)
Алтернативно: използване на предоставени билки за „симулиране“
на събиране на храна
Подгответе мини-дегустация с ядливи зелени листа или билков чай
Обсъдете как да планирате питателни хранения на открито с
пакетирани продукти
(напр. комбиниране на овес, семена, сушени плодове за енергия)

3. Рефлексия (20 мин):
Споделете какво е било намерено или приготвено
Обсъдете баланса между дивата и пакетираната храна
Сравнете вкус, енергиен приход, усилие
Помислете как познанията за природата могат да подпомогнат
продоволствената сигурност

ДЕЙНОСТ 4
Храна в дивата природа:
Знайте какво да ядете!
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Никога не позволявайте консумация на истински диви
растения, освен ако растението не е идентифицирано на 100%
Подгответе предварително няколко „безопасни растения“ за
упражнение (напр. мента, коприва)
Подчертавайте уважението към природата: не изкоренявайте
растения без необходимост
Включете кратък тест със снимки на ядливи и отровни растения
Позволете на участниците да изразят съмнения или страхове –
приемете предпазливостта като нещо нормално

Колко уверени се чувствате сега в разпознаването на диви
растения?
Какво научихте за източниците на храна в природата?
Кое беше по-лесно за приготвяне: дивите растения или
пакетираните храни?
Как можете да приложите това в бъдещи излети на открито?

ДЕЙНОСТ 4
Храна в дивата природа:
Знайте какво да ядете!
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Лична хигиена, практическа работа в групи, дискусия и размисъл

Приблизително 90 минути (20 мин. въведение + 50 мин. групови
задачи + 20 мин. размисъл)

Малки умивалници или сгъваеми кофи
Биоразградим сапун (напр. Dr. Bronner’s)
Дезинфектант за ръце
Четки за зъби и паста за зъби
Тоалетна хартия или салфетки
Чанти за боклук
Вода (за измиване)
Чиста кърпа или парцали
Пинцети, превръзки, лепенки за мазоли
Илюстрации/плакати за хигиенни навици
Аптечка

6–12 участници (2–3 малки групи)

ДЕЙНОСТ 5
Хигиена и здраве: Останете
чисти, останете силни!
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Участниците ще научат как да поддържат лична хигиена, да
предотвратяват заболявания и да се справят с леки здравословни
проблеми, докато са на открито – дори без достъп до душове. Те ще
изработят навици за чистота, ще разберат рисковете от инфекции и
ще укрепят устойчивостта си чрез съзнателна грижа за себе си.

1. Въведение (20 мин.):
Защо хигиената е важна: превенция на инфекции, здраве на
групата, комфорт
Какво се случва без хигиена: заболявания, рани, ниска мотивация
Представяне: основни хигиенни принадлежности за раницата
Обхванете ключови области: хигиена на ръцете, грижа за устната
кухина, тоалетна в дивата природа, грижа за краката, грижа за рани

2. Групова дейност (50 мин):
Разделете се на 2–3 малки станции (сменяйте се на всеки 15–20
мин):

Практика по измиване на ръце и лице с малко вода
Рутина за тоалетна в дивата природа: копане на дупка (само
демонстрация), тоалетна хартия срещу естествени алтернативи,
принципите на „Не оставяй следи“
Симулация на грижа за мазоли/рани: превръзка на „рана“, смяна
на чорапи, основи на хигиената на краката

3. Размисъл (20 мин.):
Какво ви изненада относно хигиената на открито?
Коя част би била най-трудна за спазване в реалния живот?
Как можем да се подкрепяме взаимно, за да останем здрави по
време на пътуване?

ДЕЙНОСТ 5
Хигиена и здраве: Останете
чисти, останете силни!
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Наблягайте на техниките за пестене на вода
Насърчавайте разговорите за физиологичните нужди по
уважителен начин
Винаги подчертавайте принципа „Не оставяй следи“, когато
използвате природата като тоалетна
Използвайте хумор, за да намалите срамежливостта, но
поддържайте подходящ тон
Осигурете „Кутия за хигиена и първа помощ“, която да е на видно
място по време на целия курс

Какви малки навици могат да направят голяма разлика в хигиената
на открито?
Как можете да балансирате чистотата с ограничените ресурси?
Какво ще опаковате по различен начин следващия път?
Защо е важно да се говори за хигиена в младежките групи?

ДЕЙНОСТ 5 
Хигиена и здраве: Останете
чисти, останете силни!
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Кратко обобщение
Дейност 3 учи младежите как да откриват източници на вода в дивата природа
и как да я пречистват безопасно, използвайки основни методи. Тя насърчава
самостоятелното мислене, работата в група и знанията за хидратацията и
здравето в природата. Участниците придобиват познания за безопасните диви
растения, планирането на храната и основните умения за готвене на открито.

Дейността насърчава предпазливостта, творчеството и осведомеността по
отношение на храненето в условия на оцеляване на открито. Последната
дейност учи младежите как да поддържат основна хигиена и лично здраве на
открито с ограничени ресурси – обхващайки всичко от миене, грижа за рани до
изхвърляне на отпадъци в природата.

Допълнителна литература
За да задълбочите разбирането или да планирате последващи сесии,

препоръчваме: 📘 Книги и полеви наръчници
Умения за оцеляване за тийнейджъри – Дж. Бек
„Пълно ръководство за живот в дивата природа“ – Дж. и Г. Макферсън
„Намиране, филтриране и пречистване на вода“ – поредица „Наръчник по
бушкрафт“

„Насоки на СЗО за качеството на питейната вода“ – СЗО
„Бушкрафт 101“ – Дейв Кентърбъри
Наръчникът на събирача – Майлс Ървинг
Кухня на открито за скаути* – Германски младежки съюз
Оцеляване в дивата природа – Джошуа Ениарт
Основи на хигиената на открито – Outward Bound (Оутворд Баунд)

Пълно ръководство за екипировката на туриста – Андрю Скурка
Първа помощ в бушкрафта – Дейв Кентърбъри
Полеви наръчник по медицина в дивата природа – Пол Ауербах

МОДУЛ 2
ПРАКТИЧЕСКИ
ТЕХНИКИ НА ОТКРИТО
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МОДУЛ 3
ОСЪЗНАВАНЕ НА
РИСКОВЕТЕ И
БЕЗОПАСНОСТТА
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Въведение
Този модул е насочен към подпомагане на младежи на възраст 15–18

години да развият самостоятелност, устойчивост и умения за отговорно
вземане на решения в природна среда. Той предлага поредица от
дейности за учене чрез опит, насочени към разпознаване, оценяване и
реагиране на реални рискове в природата. Създаден за младежки
работници и фасилитатори, модулът ви дава възможност да водите
младите хора през непознати терени – като гори, планини, реки и при
непредсказуеми метеорологични условия – с хладнокръвие, увереност и
грижа.

Чрез активно групово учене и упражнения, базирани на сценарии,

младите хора ще подобрят своята осведоменост за рисковете, ще научат
практически умения за оцеляване и ще развият ключови психологически
качества като емоционална регулация, работа в екип и асертивност.

Модул 3: Осъзнаване на рисковете и безопасността

МОДУЛ 3
ОСЪЗНАВАНЕ НА РИСКОВЕТЕ
И БЕЗОПАСНОСТТА
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ТЕМА 1
Планини: Откриватели на
рискове

Планините и горите са динамични природни среди, които предлагат на
младите хора чудесни възможности за уединение, предизвикателства и
връзка с природата – но те крият и реални физически и психологически
рискове. Осъзнаването на рисковете в тези условия не цели да всее страх,

а да насърчи готовността, информираното вземане на решения и да даде
пример за спокойно и отговорно поведение. Планините в частност могат
да бъдат непредсказуеми: бързите промени във времето, неравен терен и
умората на групата могат бързо да прераснат в сериозни ситуации.

Тийнейджърите на възраст 15–19 години са особено уязвими към тези
условия, тъй като способността им да възприемат и да реагират на риска
все още се развива. Те са по-склонни да действат импулсивно и да
подценяват опасността. Структурираното обучение по безопасност на
открито в планинска среда подпомага развитието на изпълнителните
функции – включително планиране, преценка и самоконтрол (Sennett,

2022). Когато преподавателите съчетават реални предизвикателства на
терена с планиране на маршрута, водено от младежите, подкрепа от
връстници и размисъл след дейността, младите хора придобиват както
практически умения, така и психологическа устойчивост (Cureton, 2023). Те
стават по-добри в справянето със страха, оценяването на опасността и
реагирането с увереност – не само на открито, но и във всяка
предизвикателна среда.
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Чести опасности в планинска и горска среда

а. Рискове, свързани с терена
Нестабилни камъни или нестабилна почва: Често срещани по склонове, в
близост до каменисти склонове или по пътеки, покрити с корени. Те
повишават риска от наранявания на глезена или падания.

Неравен терен: Вероятността от изкълчване на глезена или спъване е по-

голяма на горската почва или по планинските пътеки, където видимостта
към земята е ограничена.

Гъста растителност: Може да намали видимостта, да дезориентира
младите хора или да скрие опасности за спъване.

б. Рискове, свързани с ориентацията и навигацията
Изгубване на пътя: Пътеките могат да изчезнат или да са лошо маркирани,

особено при мъгла, дъжд или сняг.

Лоша видимост: Дървесната покривка или промените в надморската
височина могат да пречат на GPS или мобилните сигнали.

Дезориентация: Младежите може да не забележат, че се отклоняват от
курса – особено ако разговарят или са разсеяни.

ТЕМА 1
Планини: Откриватели на
рискове
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Често срещани опасности в планинска и горска среда

в. Рискове, свързани с времето
Бързи промени: В планините времето може да се промени за минути –

слънчевото време може да се превърне в мъгла, студен вятър или дъжд.

Риск от хипотермия: Особено ако сте мокри и неподготвени, дори и през
лятото.

Прегряване/дехидратация: В горите може да е прохладно, но все пак може
да доведе до дехидратация, ако не пиете достатъчно.

г. Изолация и достъп при спешни случаи
Разстояние до помощ: Горите и планините могат да са далеч от пътища
или обхват на мобилната мрежа.

Ограничен достъп: Евакуацията е по-трудна, ако някой е ранен. Много е
важно да прецените достъпността, преди да изберете маршрут или място.

ТЕМА 1
Планини: Откриватели на
рискове
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Психологически аспекти на риска при дейности на открито
Прекомерна самоувереност: Младежите могат да подценяват риска или да
надценяват способността си да се справят с проблемите.

Паника или емоционално претоварване: Изгубването, отделянето от
групата или нараняването могат да предизвикат силен страх, парализа
или импулсивни решения.

Групово поведение: Влиянието на връстниците може да доведе до
поемане на риск или пренебрегване на предупредителните съвети.

Непознаване на природата: Младежите, израсли в градска среда, може да
нямат интуитивно разбиране за терена, времето и придвижването в
дивата природа.

Вашата роля като младежки работник е да нормализирате разговорите за
риска и да помогнете на младежите да се научат да реагират с осъзнатост,

а не със страх.

Ключови умения за управление на риска, които трябва да се
преподават (и демонстрират)

Умения за подготовка:

Облекло: Насърчавайте носенето на няколко слоя дрехи,

водоустойчиви дрехи и здрави обувки дори за кратки разходки.

Опаковане: Демонстрирайте как да се опаковат най-необходимите
неща (карта, вода, лека закуска, свирка, спасително фолио). Тук можете
да проверите най-необходимите неща за опаковане за планината.

Представете 4-те принципа на опаковането (връзка)

ТЕМА 1
Планини: Откриватели на
рискове
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Ориентация на терен
Наблюдение на околната среда: Научете младежите да гледат напред,

да забелязват промени в релефа и да предвиждат възможни проблеми
(напр. хлъзгаво дърво, кален склон).

Наблюдение на времето: Насърчавайте ги да обръщат внимание на
облаците, вятъра, влажността – и да свързват това с вземането на
решения (да спрат, да се върнат, да се скрият).

Темпо и енергия: Следете темпото на групата. По-бавният младеж може
да крие умора; прекалено бързата група може да пропусне опасности.

Подготовка за извънредни ситуации
Процедура при изгубване: Договорете се какво да правите, ако се
разделите (останете на място, сигнализирайте със свирка, върнете се
по стъпките си).

Първа помощ: Знайте как да лекувате леки наранявания (ожулвания,

изкълчен глезен) и кога да потърсите помощ.

Стратегии за запазване на спокойствие: Дихателни упражнения или
групови проверки намаляват тревожността, ако условията се променят
или възникнат предизвикателства.

Не е необходимо да елиминирате всички рискове – но трябва да покажете,

че сте предприели разумни стъпки за подготовка и предотвратяване на
избежими вреди.

Важно е да не плашите младите хора и да не ги претоварвате с технически
подробности. Примерно съобщение:

„Не очакваме нещо да се обърка, но очакваме от вас да забелязвате какво се
случва около вас и да мислите напред. Това е част от отговорността – и ви
прави по-силен член на групата.“

ТЕМА 1
Планини: Откриватели на
рискове
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1-минутен план за действие при риск (СТОП – ПРОВЕРИ – РЕШИ –

ДЕЙСТВАЙ)

Какво представлява:

60-секунден навик да спрем, да преценим какво се е променило, да
изберем безопасен вариант и да продължим заедно.

Кога да го използваме:

В началото на маршрута и преди всяка очевидна опасност (стръмен/

нестабилен терен, брегове на реки, открити билата).

Винаги, когато условията се променят: промяна на времето,

затъмняване, уморен или притеснен член на групата, нов терен.

С таймер по време на по-дълги участъци (на всеки ~10–15 минути).

Как се провежда (групов поток, ~60 сек.):

СТОП – Водачът казва: „Спрете. Какво току-що се промени?“ Всички
поглеждат нагоре и наоколо.

ПРОВЕРКА – Извикайте 4-те бързи проверки: Терен, Време, Хора, Време
(дневна светлина). Тийнейджърите назовават по едно нещо всеки.

РЕШЕНИЕ – Изберете едно на глас: Избягване (изберете по-безопасния
вариант) / Намаляване (забавете темпото, разпределете се, слоеве/

екипировка) / Приемане (ниско) (продължете, останете нащрек).

ДЕЙСТВИЕ – Потвърдете ролите (отпред/отзад/партньори), всяка промяна
в екипировката и следващата безопасна спирка, ако ситуацията се влоши.

След това продължете.

ТЕМА 1
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Как участват младежите:

Всеки тийнейджър споделя едно изречение с наблюдение („кален
склон“, „вятърът се усилва“, „студено ми е“), след което групата се
споразумява за едно действие.

Проверка на партньора преди трудни участъци: „крака/топлина/

глава?“ Ако някой даде сигнал за опасност, групата се адаптира.

Свържете го със съществуващите умения тук:

Използвайте след Опаковане/подготовка, за да проверите слоевете,

водата, комуникациите.

Използвайте по време на Осъзнаване на терена, за да превърнете
наблюденията в решение.

Използвайте с Подготовка за извънредни ситуации, ако някой се
отдели или условията се влошат: СПРЕТЕ, прегрупирайте се, вземете
решение, действайте.

Пример:

Вятърът по билото/хълма се усилва → Намалете: облечете якета,

увеличете разстоянието; договорете се за точка за връщане, ако
поривите се усилват.

Модул 3: Осъзнаване на рисковете и безопасността
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Планиране, практическа групова работа, четене на карти,
осведоменост за рисковете на открито

30–35 минути

Смартфон, таблет или компютър с достъп до Google Maps, Mapy.cz
или подобни приложения
Хартия и химикалки за отбелязване на рисковете
По избор: разпечатани екранни снимки или ръчно нарисувани
скици на карти
Места за сядане на закрито или на открито за планиране

3–5 души

Участниците избират реална дестинация на открито, като
използват онлайн карти, и идентифицират основните опасности по
маршрута. Тази дейност им помага да развият умения за четене на
карти, да разберат рисковете в разнообразен терен и да
практикуват планиране с оглед на безопасността.

ДЕЙНОСТ 1
Планини: Откриватели
на рискове
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1. Въведение и обща рамка
Обяснете, че младежите ще избират сами своя маршрут, като
използват онлайн карти – това може да бъде гора, пътека по хълм,
планински маршрут или дори местна екологична пътека. Целта е да
разгледат реално място, да си представят, че водят група там, и да
открият възможните рискове.
Пояснете, че целта не е да се създава страх, а да се изгради
осведоменост и увереност чрез научаване как да се чете ландшафтът,
преди да се влезе в него.

2. Инструменти и подготовка
Всяка група се нуждае от:

Достъп до приложение за карти (Google Maps, Mapy.cz, Outdooractive
и др.)
Начин за отбелязване или изброяване на опасностите (на хартия
или в електронен формат)

Можете да ги насочите към функции като:
Сателитен изглед или слоеве на терена
Контурни линии (в Mapy.cz)
Пътеки, реки и горски масиви
Пътеки, пресичащи пътища или открити зони

Насърчавайте групите да изследват райони, които вече познават или
искат да посетят.

ДЕЙНОСТ 1
Планини: Откриватели
на рискове
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3. Задача: Открийте рисковете
Помолете групите да набележат поне 5 рискови точки по маршрута си.
Те могат да включват:

Стръмни изкачвания, каменисти пътеки или стръмни склонове
Пресичане на реки или потоци
Гъста гора или зони с лоша видимост
Зони с диви животни или отдалечени участъци
Излагане на атмосферни влияния (напр. върхове на хълмове,
открити билата)
Труден достъп или слаб мобилен сигнал

Насърчете дискусия: Какво би направило тази част рискова за по-
неуверен турист? Какво може да бъде пропуснато на пръв поглед?

4. Групова презентация
Помолете всяка група да представи накратко:

Маршрута, който са избрали (основно местоположение и тип терен)
Основните опасности, които са открили
Как биха намалили или управлявали всеки риск (напр. промяна на
маршрута, екипировка, комуникация)

ДЕЙНОСТ 1
Планини: Откриватели
на рискове
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Позволете на участниците да избират свободно – чувството за
ангажираност повишава мотивацията.
Избягвайте да ги насочвате към „правилните отговори“ – тяхното
мислене е по-важно от перфектния избор.
Задавайте насочващи въпроси, за да задълбочите мисленето, като
например:

„Как би се усещало това в мъгла или след дъжд?“
Ако има време, насърчете ги да преразгледат плана си, като се
съобразят с обратната връзка.

Имаше ли нещо, което ви изненада, след като започнахте да
разглеждате внимателно?
Кои рискове бяха очевидни и кои бяха по-трудни за забелязване?
Бихте ли се чувствали по-уверени да посетите този маршрут сега?
Защо?
Как този вид планиране би помогнал на младежка група да се
чувства по-безопасна и по-приета?

ДЕЙНОСТ 1
Планини: Откриватели
на рискове
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ТЕМА 2
Реки: Седнете, гледайте,
слушайте, разбирайте реката!

Реките са динамични и пленителни природни пространства, които често
привличат младите хора със своето движение, шум и прохлада – особено
при топло време. Въпреки това дори плитките потоци и на пръв поглед
бавните води могат да крият сериозни опасности. В контекста на
образованието на открито реките представляват както възможност, така и
отговорност: младежките работници трябва да гарантират, че
участниците знаят как да се наслаждават на тези природни среди
безопасно и с уважение.

Чести рискове около реките

Хидрологични опасности
Течения: Дори спокойните повърхности могат да крият силни
подводни течения или бързо течаща вода под тях.

Погрешна преценка на дълбочината: Водата може да изглежда плитка,

но да се задълбочи внезапно. Скалите и калта могат да изкривят
възприятието.

Хлъзгави брегове и камъни: Мокрите повърхности, обраслите с мъх
скали и калта увеличават риска от падания и изкълчвания на
глезените.

Внезапни наводнения: Силни валежи нагоре по течението могат да
причинят внезапно покачване на нивото на водата, дори ако на място
не вали.

Шок от студена вода: Попадането в студена вода (особено под 15 °C)

може да предизвика задух, мускулни крампи и паника.
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Чести рискове около реките
Условия на околната среда

Ерозия и нестабилна почва: Бреговете на реките могат да бъдат крехки или
подкопани и да се срутят без предупреждение.

Препятствия: Потопени клони, изкуствени отпадъци или язовирни стени
могат да заклещят краката или да създадат риск от заклещване в течението.

Влияние на времето: Вятърът и дъждът могат да направят бреговете
хлъзгави и да увеличат опасността от падане във водата.

Рискове, свързани с поведението
Скокове или гмуркане: Младежите могат импулсивно да скочат във водата,

без да проверят дълбочината или наличието на скрити предмети.

Натиск от връстници: Речните местности често провокират рисковани
предизвикателства, особено в групи.

Невнимание: Успокоени от мирната обстановка, участниците могат да
направят грешна стъпка или да пренебрегнат опасностите (особено при
топло време).

Осъзнаване на риска и психология на младежта в близост до вода
Реките предизвикват разнообразни емоционални реакции у младежите:

Превъзбуда: Особено когато е горещо, младежите могат да се втурнат във
водата или да поемат импулсивни рискове.

Фалшива увереност: Плитката вода често води до подценяване на
опасността.

Любопитство срещу комфорт: Някои младежи могат да се чувстват
любопитни, но и нервни – важно е да се одобри предпазливостта и да се
нормализира колебанието.

Целта е да се култивира спокойно, наблюдателно поведение и вземане на
решения, дори в вълнуващи обстановки.

ТЕМА 2
Реки: Седнете, гледайте,
слушайте, разбирайте реката!
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Основни умения, които трябва да се преподават или демонстрират край
реките

Ориентация в местността
Оценете местата за влизане и излизане, преди да се приближите към
реката.

Определете къде водата тече бързо и къде – бавно.

Откривайте опасности: счупени клони, отпадъци, водорасли, скрити под
водата скали.

Движение и разстояние
Насърчавайте бавното ходене край брега, като се използват естествени
опори (дървета, сухи участъци).

Поддържайте разстояние в групата – без струпване близо до брега.

Практикувайте зона на „безопасно разстояние“ от места с бързо течение
или висока вода.

Осъзнаване на спешни ситуации (Връзка)

Съображения за облекло и екипировка
Сухите обувки с добро сцепление са от решаващо значение. Избягвайте
отворени сандали или ходене бос близо до каменисти брегове.

Допълнителни дрехи или кърпа в чантата за дъждовно време или падания.

Имайте достъп до аптечка за първа помощ и информация за контакти в
случай на спешност.

Важно: Дори ако плуването не е част от плана, все пак се нуждаете от
стратегия за безопасност във водата, когато има реки.

ТЕМА 2
Реки: Седнете, гледайте,
слушайте, разбирайте реката!
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Осъзнато наблюдение, сензорна рефлексия, индивидуален опит +
споделяне в група

30-40 минути

Безопасен достъп до брега на реката, потока или място край водата
Тетрадки или хартия
Химикалки или моливи
По избор: постелки за сядане, водоустойчиви чанти или
клипбордове

Индивидуална дейност с групова рефлексия

Участниците тихо наблюдават и размишляват край естествена река
или поток, като обръщат внимание на движението, звуците,
атмосферата и детайлите. Тази дейност изгражда лична връзка с
водата, изостря възприятието и насърчава спокойното и
съсредоточено пребиваване сред природата.

ДЕЙНОСТ 1
Реки: Седнете, гледайте,
слушайте, разбирайте
реката!
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1. Въведение:
Задайте тона, като насърчите участниците да се настроят на спокойно
и тихо състояние на ума. Кажете нещо от сорта на:
„В това упражнение няма да се фокусираме върху правила или
рискове. Ще седнем край реката, ще наблюдаваме в тишина и просто
ще усетим какво е да сме тук. Представете си, че виждате река за
първи път. Какво би ви направило впечатление? Какво би ви накарало
да се почувствате любопитни, нервни, спокойни или нащрек?“
Обяснете целта: да се забавим и да преживеем реката с всички сетива
– като хора, а не просто като участници.

2. Време за наблюдение (10–15 минути)
Помолете всеки младеж да си намери безопасно място за сядане близо
до реката (на място, от което се вижда и чува).
Дайте няколко подсказки (устно или на хартия):

Какво виждате да се движи? Какво е неподвижно?
Какви звуци чувате ясно? Какво има зад тях?
Как се чувствате тук – отпуснати, съсредоточени, нащрек,
несигурни?
Ако бяхте по-млади или по-малки, как бихте се чувствали на това
място?

Поддържайте тишина. Насърчете ги да пишат, да рисуват или просто
да седят. Не се говори по време на тази част.

Модул 3: Осъзнаване на рисковете и безопасността

ДЕЙНОСТ 1
Реки: Седнете, гледайте,
слушайте, разбирайте
реката!
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3. Рефлексия (5–10 минути)
Поканете ги да запишат или нарисуват това, което са забелязали.
Напомнете им:
Няма „правилен отговор“
Става въпрос за това, какво са почувствали от реката, а не само за
това, което са видели
Могат да използват думи, форми или мотиви – всичко, което отразява
преживяването им

Допълнителни варианти:
Повторете упражнението по-късно в програмата и сравнете какво
се е променило – в мястото или в тях
Проведете го при различни метеорологични условия (мъгла, вятър,
ръмеж), за да задълбочите осъзнаването
Използвайте тази дейност като разпускане след нещо енергично
или интензивно за групата

Модул 3: Осъзнаване на рисковете и безопасността

ДЕЙНОСТ 1
Реки: Седнете, гледайте,
слушайте, разбирайте
реката!
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Покажете с личния си пример как да се запази тишина и да се бъде
присъстващ – не използвайте телефони и не разговаряйте по време
на наблюдението
Изберете място с нежни звуци и визуални стимули (вълни, дива
природа, движение)
Ако е възможно, провеждайте тази дейност в началото на модула,
за да помогнете на младежите да се настроят към природната среда
Отлично продължение: творческо писане, картографиране на
природата или групова дискусия на тема „зони на комфорт“ в
дивата природа

Обсъждане в група (10–15 минути)
Съберете групата отново за доброволно споделяне. Попитайте:

„Какво забелязахте, когато стояхте неподвижно за известно
време?“
„Имаше ли нещо, което ви изненада?“
„Как ви накара да се почувствате това място – в безопасност,
живи, спокойни, неспокойни?“
„Защо забавянето на темпото по този начин може да ни помогне
да бъдем по-безопасни на открито?“

Позволете честни отговори – няма проблем, ако някои са се
почувствали отегчени, разсеяни или несигурни. Това е част от
преживяването.

ДЕЙНОСТ 1
Реки: Седнете, гледайте,
слушайте, разбирайте
реката!
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Вид Риск Подход

Насекоми (оси,
пчели,
стършели,
конски мухи,
комари)

Ужилвания, подуване,
алергична реакция (в
редки случаи
анафилаксия), лека
инфекция от конските
мухи

Насърчавайте дълги
ръкави/панталони,
използвайте продукти
без аромат, питайте за
алергии, носете
антихистамини при
нужда

TEMA 3 
Животни: Имат ли хората право
да контролират дивата природа?

Когато се работи с младежи на открито, особено в гори, планини,

земеделски земи или крайбрежни райони, срещите с животни – реални
или въображаеми – са често явление. Те включват диви животни
(насекоми, бозайници, влечуги), селскостопански животни (овце, крави) и
домашни любимци (кучета). Разбирането на рисковете, свързани с
животните, помага на младежите да останат спокойни, уважителни и
наблюдателни, а не уплашени.

Младежите могат също така да носят със себе си страхове или погрешни
представи от дома (например страх от паяци или кучета), които могат да
повлияят на преживяването им на открито. Да ги подкрепим означава да
се подготвим както за реални проблеми, свързани с безопасността, така и
за възприемани заплахи.

Диви животни – рискове и подход
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Вид Риск Подход

Кърлежи
Лаймска болест (по-висок
риск, колкото по-дълго
кърлежът е прикрепен)

Преподавайте проверка
за кърлежи след
разходки, препоръчвайте
пъхане на панталоните в
чорапите, носете
средство за премахване
на кърлежи

Змии (напр.
пепелянка)

Отровна ухапване при
настъпване или
провокиране

Преподавайте
разпознаване на змиите,
избягвайте безпокойство
на гъсталаци, движете се
по ясни пътеки

Лисици, язовци,
елени, диви
свине

Защитно поведение, ако
бъдат стреснати, особено
когато са с малки

Насърчавайте естествен
шум по време на
разходка, не допускайте
„промъкване“ или гонене

TEMA 3 
Животни: Имат ли хората право
да контролират дивата природа?
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Вид Риск Подход

Грабливи птици
или птици,
гнездящи на
земята

Нападане или пърхане
около гнезда през
размножителния сезон

Обучавайте за зоните на
гнездене, избягвайте
безпокойство на птиците,
обяснявайте спокойно,
ако бъдат забелязани

Отпадъци/урина
от гризачи

Лептоспироза (болест на
Уайл) чрез отворени рани
или контакт с вода

Насърчавайте хигиена на
ръцете, избягвайте игра в
застояла или замърсена
вода

Прилепи
(региони с риск
от бяс)

Риск от бяс при ухапване
(много рядък в Европа)

Никога не докосвайте
прилепи или паднали на
земята бозайници,
потърсете незабавна
медицинска помощ при
ухапване

Хранене/
докосване на
диви животни

Повишена агресия,
предаване на болести,
нарушаване на
естественото поведение

Насърчавайте
„наблюдавай, без да се
намесваш“,
предпочитайте рисуване/
фотографиране вместо
контакт

TEMA 3 
Животни: Имат ли хората право
да контролират дивата природа?
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Психологически и групови фактори

Реакциите на младежите спрямо животните варират значително:

Любопитството може да доведе до опасно приближаване или гонене
Страхът или тревожността могат да предизвикат паника, отдръпване
или разсейване от околната среда
Поведението на връстниците – ако един младеж провокира или
дразни животно, това може да насърчи и другите
Липсата на знания може да доведе до опасни предположения („Малко
е, безвредно е“ или „Да го нахраним!“)

Много е важно да се отнасяме сериозно към страховете, като
същевременно поддържаме спокоен тон. Потвърдете чувствата им, без да
създавате ненужна драма. Предоставяйте факти, прости действия и
успокоение от групата.

Ключови теми, които трябва да се обхванат

а. Разбиране на поведението на животните
Повечето животни реагират само когато се чувстват заплашени
Животните използват езика на тялото, за да сигнализират за
дискомфорт или стрес
Най-добрата защита е осведомеността и ненамесата

TEMA 3 
Животни: Имат ли хората право
да контролират дивата природа?
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Ключови теми за разглеждане 

б. Основна безопасност около животни
Не докосвайте и не хранете диви или селскостопански животни
Останете спокойни и тихи – внезапните движения могат да
предизвикат защитна реакция
Наблюдавайте от разстояние – използвайте бинокъл или телефон за
снимки
Не бягайте от кучета и не гонете животни
Ако животно се приближи: стойте неподвижно, избягвайте директен
контакт с очите, отстъпете бавно

в. Предпазливост спрямо насекоми
Носете дрехи с дълги ръкави и в светли цветове през сезоните с
повишен риск
Проверявайте дали има кърлежи след разходки в тревисти или
гористи местности
Избягвайте парфюми и сладки напитки, които привличат пчели и оси

г. Разграничаване на реалния риск от възприемания риск
Елен или лисица в близост до пътеката не представляват опасност
Шумно насекомо може да звучи плашещо, но обикновено е безвредно
Помогнете на младежите да се научат да правят разлика чрез
спокойни разговори и наблюдения

TEMA 3 
Животни: Имат ли хората право
да контролират дивата природа?
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Дебат за критично мислене, структурирана дискусия

45–60 минути

Бяла дъска или флипчарт (за водене на бележки)
Пространство за движение или смяна на роли

4–6 на 6–20 (4–6 оратори + наблюдатели; по-големите групи могат
да се редуват или да се разделят на паралелни дебати) (могат да се
провеждат няколко групи едновременно)

Участниците обсъждат дали хората трябва да управляват или да се
намесват в живота на дивите животни, когато те се превърнат в
„проблем“. Дебатът насърчава критичното мислене, етичното
разсъждение и уважителното слушане. Той помага на участниците
да разберат сложността на взаимодействието между човека и
дивата природа и своята роля в него.

ТЕМА 3, 
ДЕЙНОСТ 1
Животни: Имат ли хората право да
контролират дивата природа?
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1. Поставете въпроса:
„Трябва ли хората да имат правото да контролират, преместват или
премахват диви животни, когато те се възприемат като риск или
неприятност?“
Дайте примери, които да стимулират мисленето:

Премахване на лисици от градските паркове
Избиване на диви свине в близост до земеделски земи
Преместване на птици, гнездящи в близост до пътеки
Улавяне или упояване на животни „за тяхно добро“

2. Разделете групата на две страни:
ДА: Хората имат отговорността да управляват дивата природа с
оглед на безопасността и баланса.
НЕ: Дивите животни имат правото да живеят свободно без човешка
намеса.

(По избор: позволете на участниците да избират, разпределете ролите
на случаен принцип или ги редувайте по средата.)

ТЕМА 3, 
ДЕЙНОСТ 1
Животни: Имат ли хората право да
контролират дивата природа?
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3. Подготовка на групите (10–15 мин.):
Всеки отбор работи съвместно, за да подготви 2–3 основни тези и
отговори на очаквани контрааргументи.

4.Кръгове на дебата:
Встъпителни изказвания (2 минути за всяка страна)
Опровержения (1 минута за всяка страна)
Отворени въпроси от публиката или фасилитатора
Заключителни изказвания

Кръг за размисъл (по избор):
Позволете на участниците да излязат от ролята си и да споделят лични
мнения.

ТЕМА 3, 
ДЕЙНОСТ 1
Животни: Имат ли хората право да
контролират дивата природа?
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Насърчавайте емоционалната искреност, а не представлението –
тук не става въпрос за актьорство, а за проучване на различни
гледни точки.
Позволете на групата да се почувства некомфортно – етичните
дилеми нямат лесни отговори.
Подчертавайте уважителното несъгласие и споделената
отговорност.
Ако времето позволява, повторете ролевата игра с разменени роли
или с различен сценарий (напр. нападение от домашно куче,
ранена птица, селскостопанско животно, заклещено в ограда).

Промени ли този дебат мнението ви или ви накара да видите
другата страна?
Каква е разликата между опазването на природата и
контролирането й?
Има ли ситуации, в които бездействието причинява повече вреда?
Кой трябва да решава какво е „твърде опасно“ в природата?
Какъв вид връзка искате да имате с дивата природа – и защо?

ТЕМА 3, 
ДЕЙНОСТ 1
Животни: Имат ли хората право да
контролират дивата природа?
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TEMA 4 
Времето
Времето е един от най-непредсказуемите и влиятелни фактори при всяка
дейност на открито. То оказва пряко влияние върху видимостта, комфорта,

енергията на групата, стабилността на терена и реакцията при
извънредни ситуации. Работещите с младежи трябва не само да
проверяват прогнозата за времето, но и да я тълкуват, да планират
съответно и да насочват младежите да реагират спокойно и разумно на
променящите се условия.

Програмите на открито никога не трябва да разчитат на „хубаво време“, за
да бъдат успешни. Вместо това на младежите трябва да се научи как да се
адаптират, да оценяват риска и да се чувстват уверени – дори когато
небето потъмнее.

Основни рискове, свързани с времето

а. Студени и влажни условия
Хипотермия: Рискът се увеличава в хладни, влажни и ветровити
условия, особено ако младежите са уморени или носят неподходящо
облекло.

Ранни признаци: треперене, несъобразителност, объркване,

неясна реч.

Влажна местност: Увеличава риска от подхлъзване, особено върху
скали, корени на дървета и склонове.

Кал и наводнени пътеки: Могат да доведат до загуба на опора или
заклещени ботуши, забавяне на темпото на групата или увеличаване
на умората.
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Основни рискове, свързани с времето

б. Топлина и слънце
Дехидратация: Младежите могат да забравят да пият вода, ако не е
очевидно горещо.

Топлинно изтощение/топлинен удар: Особено в открити пространства
като планини или брегове на реки.

Слънчево изгаряне: Може да възникне дори в облачни дни. Младите
хора може да се съпротивляват да носят шапки или да използват
слънцезащитен крем, освен ако не бъдат насочени.

в. Вятър и бури
Падащи клони: Вятърът в горите или в близост до скали може да
доведе до наранявания.

Внезапни промени във времето: Вятърът може бързо да доведе до
дъжд или понижение на температурите.

Отнесено от вятъра оборудване: Незакрепени предмети (хартии,

шапки, подслони) могат да отвлекат вниманието или да предизвикат
паника.

г. Мъгла и лоша видимост
Дезориентация: По-лесно е да се изгуби пътеката или да се изгуби член
на групата.

Объркване с картата и ориентирите: По-трудно е за младежите да
следват указания или да се ориентират самостоятелно.

Повишен стрес: Намалената видимост може да предизвика страх или
оттегляне.

TEMA 4 
Времето
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Основни умения и практики

а. Прочитане на прогнозата
Използвайте подробни приложения (като Yr.no, Windy или местни
метеорологични служби) и проверявайте както дневната, така и
почасовата прогноза.

Разберете символите и предупрежденията (UV индекс, скорост на
вятъра, промени в температурата).

б. Насоки за облекло и екипировка
Научете „системата от 3 слоя“: основен (отвеждащ потта), среден
(изолационен), външен (защита от вятър/дъжд).

Обяснете, че памукът задържа вода и опасно охлажда тялото, когато е
мокър.

Покажете подходящо облекло и обяснете избора си (например: „Нося
това, защото температурата ще падне след 16:00 ч.“).

в. Наблюдение на групата
Планирайте редовни проверки на температурата, хидратацията и
настроението.

Насърчавайте споделянето, ако някой се чувства прекалено топло/

студено – без да го съдите.

Определете ясни „точки за спиране“ за преоценка на времето: кога да
съкратите или прекратите дейността, ако е необходимо.

г. Гъвкавост и резервни планове
Винаги подготвяйте алтернатива, подходяща за времето (на закрито,

под навес, по-къс маршрут).

Носете групово аварийно оборудване: резервни дрехи, аварийни
одеяла, сухи чорапи, групов навес или брезент, висококалорични
закуски.

TEMA 4 
Времето
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Правни аспекти и задължение за полагане на грижа
При организирането на всякакви дейности на открито, особено такива,

свързани с риск (планини, реки, дива природа или променливо време),

младежките работници носят правна и етична отговорност да осигурят
безопасност, информирано участие и подходящ надзор. Тази отговорност
често се нарича „задължение за полагане на грижа“.

Оценка на риска
Винаги извършвайте писмена оценка на риска преди дейността.

Включете терена, времето, видимостта, достъпа, дивата природа и
специфичните за групата нужди (напр. алергии, физическа подготовка,

страхове).

Актуализирайте оценката на риска, ако условията се променят в деня
на дейността.

Съгласие и информация
Уверете се, че всички участници (и родители/настойници, където е
необходимо) са дали информирано съгласие.

Обяснете ясно какво включва дейността, какви рискове съществуват и
какво се очаква от участниците.

Имайте на разположение и съхранявайте на сигурно място контакти за
спешни случаи и медицинска информация.

Надзор и съотношения
Използвайте съотношения между възрастни и младежи, подходящи за
възрастта, въз основа на обстановката, дейността и опита на групата.

Поддържайте визуален надзор по време на дейности в диви райони –

никоя група не трябва да бъде оставяна без придружител.

Разпределете ясни отговорности на съруководителите или
фасилитаторите от групата, ако работите в екипи.

TEMA 4 
Времето
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Планиране за извънредни ситуации
Изгответе прост и реалистичен план за действие при извънредни
ситуации:

Какво да правим, ако някой се нарани?

Какво да правим, ако се наложи да напуснем мястото бързо?

Кой се свързва със службите за спешна помощ?

Уверете се, че знаете къде са най-близките изходи, укрития и места с
покритие на мобилния сигнал.

Отговорност за оборудването
Проверете дали цялото необходимо оборудване е подходящо и в
добро състояние.

Уверете се, че участниците знаят как да използват основните предмети
за безопасност (напр. свирка, карта, фенерче).

Носете групово оборудване за безопасност (аптечка за първа помощ,

аварийно укритие, допълнителни дрехи или фолио одеяла).

Младежките работници трябва да дават пример за спокойно, безопасно и
уважително поведение – особено в моменти на напрежение, дискомфорт
или конфликт.

Доброто управление на риска означава изграждане на доверие,

даване на пример за спокойствие и вземане на ясни, обмислени
решения, когато е необходимо.

Задължението за грижа означава да се признае, че рискът е част от
обучението на открито – акцентът е върху разумното му управление,

отворената комуникация и готовността да се реагира, когато нещата
не вървят по план.

Освен защита, грижата включва насърчаване на младите да станат
уверени, способни и независими в природна среда.
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Активно групово предизвикателство, вземане на решения в
конкретни ситуации

40–50 минути

Разпечатани карти със сценарии за времето (най-малко 6–8, по
една за група или за ротация)
Химикалки и хартия или бели дъски
Открито пространство (на закрито или на открито) за придвижване
между „станции“ или за изпълнение на задачите
По избор: хронометър или сигнали за време

Идеално за групи от 4–6 души, могат да се провеждат няколко групи
едновременно

Отборите се състезават да реагират на свързани с времето
сценарии на открито, като бързо обсъждат и представят какво биха
направили. Целта е да се изгради осведоменост за рисковете,
свързани с времето, да се насърчи бързото мислене и да се
насърчи груповата комуникация при лек натиск на времето.

ТЕМА 4,
ДЕЙНОСТ 1
Сценарий „Времето”
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1. Подготовка:
Подгответе предварително 6–8 карти с метеорологични сценарии.
Всяка карта трябва да описва реалистична ситуация на открито,
повлияна от времето. Примери:

„Ходите на поход и започва да вали градушка.“
„Един от членовете на групата няма яке, а температурата пада
до 6 °C.“
„Участвате в дейност и наближава гръмотевична буря.“
„Пътят ви е замъглен, а картата ви е намокрена.“
„Температурата е 32 °C и двама души казват, че се чувстват
замаяни.“
„Силен вятър разклаща дърветата и ви вдухва прах в очите.“

2.Разделете групата на отбори от 4–6 души.

3.Подготовка на станциите (2 варианта):
Стил „щафета“: Групите се придвижват между станциите (всеки
сценарий е на маса/плакат).
Стил „ротация“: Групите остават на местата си; фасилитаторът
чете или раздава нов сценарий на всеки 5–6 минути.

ТЕМА 4,
ДЕЙНОСТ 1
Сценарий „Времето”
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4. Групова задача:
За всеки сценарий групите трябва:

Да идентифицират риска
Да решат какво да правят
Да изброят какво оборудване, знания или план биха били от
полза

5. След всеки кръг групите или преминават към следващата
станция, или получават нов сценарий. Отговорите трябва да са
кратки (3–5 минути)

6. Заключителна дискусия:
Прегледайте често срещаните модели и умните решения. Помолете
всяка група да сподели най-трудния или най-креативния си отговор.

ТЕМА 4,
ДЕЙНОСТ 1
Сценарий „Времето”
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Помислете да включите един умишлено двусмислен или сложен
сценарий, за да предизвикате дискусия.
Можете да зададете „непредвидими ситуации“ като: „Забравихте
картата“, „Мобилният телефон е намокрен“ и т.н.

Кой сценарий беше най-труден? Защо?
Какви бяха първите ви инстинкти в сравнение с окончателното
ви решение?
Имаше ли затруднения в групата ви да стигнете до съгласие?
Как се справихте с това?
Как бихте могли да се подготвите по-добре, преди да излезете
навън следващия път?
Имаше ли някой от отговорите, който ви се стори рискован в
ретроспекция?

ТЕМА 4,
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Игра за сортиране в екип, практическа дискусия

30–40 минути

Разпечатан списък с предмети или истинско оборудване (раници,
яке, шапка, спално одеяло и др.)
Карти със сценарии, описващи различни условия на открито
Хартия и химикалки
Закрито или открито пространство с маси или място на пода за
сортиране на предметите

3–6 души на група, гъвкаво

На младежките отбори се дава сценарий на открито, свързан с
времето, и те трябва да „опаковат“ подходящ комплект от смесена
купчина предмети. Дейността изгражда практическо разбиране за
подготовката за времето и насърчава дискусия за необходимото и
допълнителното оборудване.

ТЕМА 4,
ДЕЙНОСТ 2
Опаковай багажа си според
времето!
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1.Разпечатайте сценариите за дейности на открито (можете да ги
промените или да добавите още в зависимост от групата)

2.Подгответе купчина с предмети, от които отборите да избират, или
разпечатайте списъка

Полезни предмети: водоустойчиво яке, карта, свирка, фенерче,
слънцезащитен крем, шапка, спално одеяло, допълнителна вода
Подвеждащи/неуместни предмети: джапанки, дебел пуловер,
памучна качулка, телефон с 5% заряд, голям високоговорител

3.Възложете сценарий на всеки отбор и им дайте 10–15 минути да
изберат 5–8 предмета от купчината.

4.Отборите представят своя „багаж“ пред групата и обясняват:
Защо са избрали всеки предмет
Какво са пропуснали и защо

По желание, позволете на групите да прегледат багажа на другите и да
дадат обратна връзка.

ТЕМА 4,
ДЕЙНОСТ 2
Опаковай багажа си според
времето!
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Включете няколко предмета, които зависят от конкретната
ситуация, за да стимулирате по-задълбочено мислене (например
чадър, таблет, водоустойчиви панталони).
Насърчавайте дискусията, а не само бързината. Попитайте: „Това
полезно ли е поради времето или просто като цяло?“

За кой предмет вашият екип спореше най-много?
Прекалено ли сте се натоварили или не сте взели достатъчно?
Биха ли се променили вашите решения, ако трябваше да носите
всичко сами?
Как се променя настроението или увереността ви, когато знаете, че
сте се опаковали правилно?
Как можете да опаковате по-умно, без да носите прекалено много?

Модул 3: Осъзнаване на рисковете и безопасността
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ДЕЙНОСТ 2
Опаковай багажа си според
времето!
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Кратко обобщение
Модул 3 предоставя на младите хора необходимите познания и умения, за
да се ориентират в природата отговорно и безопасно. Той съчетава
теоретични знания с практическо обучение, за да обхване четири
основни рискови области: релеф (планини/гори), реки, дива природа и
метеорологични условия. Чрез дейности, основани на сценарии, и
упражнения за самоанализ младежите развиват екологична грамотност,

емоционална устойчивост и увереност при вземането на решения в
природна среда.

Ключовите теоретични основи включват:

Възприемане на риска при юношите (развитие на изпълнителната
функция и контрол на импулсите)

Психологически реакции към риска (напр. прекомерна самоувереност,

влияние на групата, регулиране на страха)

Задължение за грижа и правна отговорност за фасилитаторите
Рамки за подготовка и планиране (напр. принципи на опаковане,

наблюдение на времето, безопасност на маршрута)

Въздействие:

Модулът насърчава нагласа на осъзнатост вместо страх, като окуражава
участниците да останат бдителни, адаптивни и да се съобразяват с
безопасността на групата. Чрез свързване на физическия риск с
емоционалната осъзнатост и груповата динамика, обучението подготвя
младите хора не само за предизвикателствата на открито, но и за по-

широки житейски ситуации, изискващи отговорност и спокойно
лидерство.

МОДУЛ 3
ОСЪЗНАВАНЕ НА РИСКОВЕТЕ
И БЕЗОПАСНОСТТА
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Ресурси

Уебсайтове и онлайн инструменти
🌐 AdventureSmart UK – Изчерпателни съвети за планиране на
пътувания и безопасност във всякакви условия
🌐 AdventureSmart Water Safety – Специализирани указания за реки и
открити водоеми
🌐 Mountain Training England – Сертификати за ориентиране,

метеорология и безопасност
🌐 ViewRanger / Komoot – Планиране на маршрути и GPS навигация
🌐 RLSS UK – Безопасност във водата и превенция на удавяния
🌐 Health and Safety Executive – Livestock – Адаптивни указания за
безопасност при работа в близост до животни
🌐 National Trust – Dog and Livestock Advice – Обществени указания за
разходки в близост до животни
🌐 Met Office Education – Метеорология за младежи

Книги и публикации
📘 Outdoor Safety Handbook – Mountain Training UK

📘 Безопасност и оцеляване на открито – Майк Клеланд
📘 Как да оцелееш в гората – Брадфорд Ангър
📘 Наръчник за безопасност на открито – Б. Стоун и С. Уудс
📘 Списание за приключенско образование и учене на открито –

Изследвания върху образованието за рискове чрез преживяване
Видеоклипове
🎥 Как да планирате безопасно планинско изкачване – Mountain Rescue

Scotland

МОДУЛ 3
ОСЪЗНАВАНЕ НА РИСКОВЕТЕ
И БЕЗОПАСНОСТТА
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Ефективната работа в екип и комуникацията са основни умения за
успешни преживявания на открито. Този модул предоставя на младежките
работници научно обосновани методи, които да помогнат на младите
хора да развият тези компетенции чрез увлекателни дейности на открито.

Общ преглед на съдържанието:

Тема 1.1: Етапи на развитие на екипа – Разбиране на естествения процес
на развитие на екипа през фазите на формиране, конфликт, установяване
на правила, работа и разпускане
Тема 1.2: Роли и принос в екипа – Разпознаване на деветте различни
начина, по които хората допринасят за успеха на екипа
Тема1.3: Активно слушане и комуникация – Развиване на умения за
активно слушане по метода SOLER за ефективна комуникация на открито

Цели:

Изграждане на разбиране за динамиката на екипа и процесите на
развитие
Развиване на умения за приобщаващо сътрудничество с
разнообразни членове на групата
Изграждане на уважение, емпатия и ясна комуникация в условия на
открито
Повишаване на способността за значим принос към общи
предизвикателства на открито

ТЕМА 1
ОСНОВНИ ПРИНЦИПИ НА
РАБОТАТА В ЕКИП
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Теория за развитието на екипа (моделът на Такман)

Изследванията на Брус Такман идентифицират пет предвидими етапа,

през които преминават всички екипи. За младежките работници
разбирането на тези етапи помага да се приемат като нормални
конфликтите в групата и предоставя рамка за подкрепа на екипите при
преодоляването на предизвикателствата.

Петте етапа:

Формиране – Първоначална учтивост и несигурност, докато членовете се
опознават
Конфликт – Възникват конфликти, когато различни идеи и личности се
сблъскват
Нормиране – Установяват се основни правила и ролите се изясняват с
изграждането на доверие
Изпълнение – Висока продуктивност, тъй като екипът работи ефективно
заедно
Разпускане – Размисъл и приключване, тъй като работата на екипа
приключва

Приложение за младежките работници: Разпознаването на тези етапи
помага на екипите да останат търпеливи по време на фазите на
конфликти, да улеснят дискусиите за нормиране и да празнуват, когато
екипите постигат резултати. Въпреки това, не всички екипи постигат
резултати – някои остават заседнали в по-ранни етапи без подходяща
подкрепа.

ТЕМА 1
ОСНОВНИ ПРИНЦИПИ НА
РАБОТАТА В ЕКИП
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Теория за ролите в екипа (моделът на Белбин)

Изследванията на Мередит Белбин идентифицираха девет различни роли,

които хората естествено изпълняват в екипите. Разбирането на тези роли
помага да се оценят разнообразните приноси и да се преодолеят
дисбалансите в екипа.

Деветте роли:

Роли, свързани с мисленето: Инициатор (креативен), Наблюдател-

оценител (аналитичен), Специалист (експертни познания)

Роли за действие: Формиращ (движеща сила), Изпълнител (практичен),

Завършител (фокусиран върху детайлите)

Роли за работа с хора: Координатор (естествен лидер), Работник в екип
(подкрепящ), Изследовател на ресурси (мрежов специалист)

Приложение за младежки работници: Помогнете на участниците да
разпознаят естествените си силни страни, като същевременно оценяват
различните подходи на другите. Балансираните екипи се нуждаят от
множество роли – използвайте това знание, за да формирате ефективни
групи и да отстраните липсващите роли.

Модул 4: Основни принципи на работата в екип

ТЕМА 1
ОСНОВНИ ПРИНЦИПИ НА
РАБОТАТА В ЕКИП
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Теория за активното слушане (модел SOLER *СОЛЕР)

Моделът SOLER предоставя конкретна рамка за развиване на уменията за
активно слушане, които са от съществено значение за лидерството и
безопасността при дейности на открито.

Компоненти на SOLER:

Права стойка – Гледайте говорителя директно
Отворена поза – Поддържайте приветлив език на тялото
Наведете се напред – Покажете ангажираност чрез позата си
Очен контакт – Поддържайте подходяща визуална връзка
Отпуснете се – Останете спокойни и се чувствайте комфортно
Приложение за младежки работници: Активното слушане изгражда
доверие и безопасност в групите. Тези умения са от решаващо значение
за спешни ситуации, разрешаване на конфликти и създаване на
приобщаваща среда, в която се чуват всички гласове.

Модул 4: Основни принципи на работата в екип

ТЕМА 1
ОСНОВНИ ПРИНЦИПИ НА
РАБОТАТА В ЕКИП
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Работа в екип, обсъждане, представяне

45–60 минути (30 мин. дейност + 15–30 мин. обсъждане)

Предварително събрани природни материали: клонки, листа, трева,
малки камъчета, парченца кора, борови шишарки (достатъчно
еднакви комплекти за всеки отбор)
Хронометър (телефон/часовник)
Малък природен обект за всеки отбор като връх на кулата.
Бележник за наблюденията на обучителя
Открито пространство за дейността

9-20 участници (разделени на отбори от 3-5 души)

Отборите изграждат най-високата самостоятелно стояща структура,
използвайки идентични комплекти от природни материали, на
върха на която поставя определен обект. Чрез това
предизвикателство и структурираното размишление участниците
преживяват и идентифицират от първа ръка петте етапа на
развитие на екипа според Тъкман, като се научават да разпознават
динамиката в екипа и да се ориентират по-ефективно в груповите
процеси в условия на открито.

ТЕМА 1,
ДЕЙНОСТ 1
Предизвикателство: „Кулата на
природата“
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Подготовка (5 минути):
Разделете участниците на отбори от 3–5 души
Дайте на всеки отбор еднакъв набор от естествени материали
Обяснете задачата: да се построи най-високата самостоятелно
стояща кула, като се използват само предоставените материали
и се подпре обектът на върха
Определете времево ограничение от 20 минути

Фаза на изграждане (20 минути):
Отборите работят с материалите си, за да построят
Обучителят наблюдава динамиката в отборите и си води
бележки за етапите, на които е станал свидетел
Дайте предупреждения за оставащото време, когато остават 10
и 2 минути

Фаза на тестване (5 минути):
Отборите поставят обекта си на върха
Измерете височината на успешните конструкции
Поздравете всички за усилията

Дискусия за размисъл и теория (15-20 минути):
Първоначални реакции и чувства
Насочете откриването на преживените етапи на екипа,
използвайки конкретни моменти от дейността
Свържете с теорията на Такман (представяне на теорията)
Обсъдете приложенията в реалния живот
Подробно обяснение в Препоръчителни въпроси за обсъждане

ТЕМА 1,
ДЕЙНОСТ 1
Предизвикателство: „Кулата на
природата“
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Подгответе материалите преди сесията, за да гарантирате
справедливи и еднакви комплекти за всеки отбор
Не се намесвайте по време на фазата на конфликти – оставете
отборите да преодоляват конфликтите по естествен начин
Направете снимки или си запишете в ума конкретни моменти, към
които да се позовавате по време на обсъждането
Някои отбори може да не достигнат фазата на ефективност – това
също е ценен урок
Уверете се, че всички материали са безопасни (без остри предмети
или опасни елементи)
Бъдете търпеливи при рефлексията – участниците може да имат
нужда от помощ с  разбирането на абстрактни концепции.

Фаза 1: Първоначални реакции (5 минути)
„Как се почувствахте?“
„Коя беше най-трудната част?“
„Какво ви изненада в работата с вашия отбор?“

Фаза 2: Откриване на етапите (15-20 минути) Насочете участниците
към идентифициране на етапите, през които са преминали:
Формиране на открития:

„Помислете за първите няколко минути. Как започнахте? Какво беше
настроението?“
„Кой пое инициативата в началото? Как решихте какво да
изградите?“
Помогнете им да идентифицират: учтивост, несигурност, търсене
на насока

ТЕМА 1,
ДЕЙНОСТ 1
Предизвикателство: „Кулата на
природата“
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Откриване на фазата на конфликт:
„Имало ли е момент, в който обстановката е станала напрегната
или сте се почувствали разочаровани? Разкажете ми за това.“
„Имало ли е някой, който не е бил съгласен с подхода? Какво се
случи?“
Помогнете им да идентифицират: конфликти, различни идеи,
борба за власт

Откриване на фазата на установяване на норми:
„Как преодоляхте разногласията? Какво ви помогна да работите
заедно?“
„Установихте ли си роли? Кой какво правеше?“
Помогнете им да идентифицират: компромис, яснота на ролите,
установяване на „правила“

Откритие на изпълнението:
„Имаше ли момент, в който всичко си допадна и работихте
гладко?“
„Как се чувствахте, когато бяхте в ритъм?“
Помогнете им да идентифицират: ефективно сътрудничество,
естествена подкрепа

ТЕМА 1,
ДЕЙНОСТ 1
Предизвикателство: „Кулата на
природата“
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Фаза 3: Свързване с теорията (10 минути)
Представете модела на Такман и им помогнете да разгледат
своя опит през тази призма
„Току-що преживяхте това, през което минава всеки екип – това
се нарича 5-те етапа на развитие на екипа“
Представете етапите и ги накарайте да намерят примери от
своя опит

Разширения на обсъждането
„Ами ако направим това отново?“ – Обсъдете как познаването
на етапите може да промени подхода им
„Виждате ли връзки с предишния си опит в работата в екип?“ –
Къде другаде виждат тези етапи в живота си?
„Как можете да приложите тази теория в бъдеще?“ – Свържете
опита с бъдещето

ТЕМА 1,
ДЕЙНОСТ 1
Предизвикателство: „Кулата на
природата“
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Решаване на задачи в група, симулация в сътрудничество, взаимно
обучение

60–75 минути (40 мин. дейност + 20–35 мин. обсъждане)

На открито (гора, парк или голямо открито пространство)
Една основна карта със сценарий за цялата група (създайте своя
собствена въз основа на вашите условия, следвайки структурата на
дейността)
Колекция от материали за оцеляване, използвайки наличните ресурси:
въже/върв, брезент/голям пластмасов лист, празни контейнери/бутилки,
карта (отпечатана или нарисувана), компас (или смартфон), основни
материали за първа помощ, различни домакински инструменти
Голям флипчарт и маркери за групово планиране (или земя/дърво за
рисуване)
Таймер (телефон/часовник)
Бележник за наблюденията на обучителя
Забележка: Ако има двама обучители, това се препоръчва силно –
единият може да води дейността, докато другият наблюдава груповата
динамика

9-25 участници (работещи като един голям екип)

ТЕМА 1,
ДЕЙНОСТ 2
Предизвикателство с девет
персонажа
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Групата се изправя пред един сложен сценарий за оцеляване в
дивата природа, изискващ множество решения и разнообразни
умения. Естествените роли в екипа се очертават ясно, тъй като
участниците се ориентират към своите силни страни по време на
съвместното решаване на проблеми. Участниците определят 9-те
екипни роли на Белбин чрез структурирано размишление върху
поведението, наблюдавано по време на предизвикателството.

Въведение в сценария (5 минути):
Представяне на сложния сценарий за оцеляване пред цялата група:
по примера „Вашата експедиция е блокирана в дивата природа
след тежки метеорологични условия. Трябва да се справят с
множество предизвикателства едновременно преди спасяването
след 6 часа“ и добавяне на подробности
Предизвикателствата включват: подслон за всички, система за
сигнализиране, набавяне на вода, планиране на навигацията,
лечение на наранявания, разпределяне на храната, морал на
групата

Фаза на първоначална реакция (до 10 минути):
Оставете групата да се организира естествено – без назначени
лидери
Наблюдавайте кой излиза напред, кой генерира идеи, кой задава
въпроси
Групата трябва да реши как да се справи с множество
едновременни предизвикателства

ТЕМА 1,
ДЕЙНОСТ 2
Предизвикателство с девет
персонажа
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Фаза на планиране и организация (15 минути):
Групата разработва цялостна стратегия за оцеляване
Трябва да се разпределят хората по различни задачи, свързани с
оцеляването
Става очевидно естественото разграничаване на ролите

Фаза на изпълнение (15 минути):
Групата реализира плана си с наличните пространство и материали.
Няколко подгрупи работят едновременно по различни аспекти
Под натиск и при ограничения във времето се проявяват силни
ролеви поведения

Размисъл за откриване на ролите (20-30 минути):
Улеснете груповата дискусия за това, което току-що се случи, за да
обхванете теоретичния аспект на дейността
Следвайте процеса на обсъждане, описан по-долу

Водете подробни бележки с конкретни поведения, към които да се
позовавате по време на обсъждането
Ако има двама обучители: единият улеснява, а другият наблюдава и
отбелязва индивидуалните приноси и поведения
Устойте на желанието да налагате структура – оставете естествената
организация да се прояви
Наблюдавайте всички 9 роли – в по-големи групи повечето от тях би
трябвало да се появят естествено
Бъдете готови за первоначален хаос – той е ценен урок за груповата
динамика
При рефлексия се фокусирайте върху поведението, не върху
личностите.

ТЕМА 1,
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Фаза 1: Първоначални реакции (5 минути)
„Как се почувствахте?“
„Коя беше най-трудната част?“
„Какво ви изненада в работата в такава голяма група?“

Фаза 2: Откриване на ролите (15–20 минути) Насочете участниците
да идентифицират различните роли, които са наблюдавали:

Креативни мислители:
„Кой излезе с необичайни или иновативни решения? Как
изглеждаше това?“
„Кой мисли извън рамките, когато се сблъскахме с проблеми?“
Помогнете им да идентифицират: Поведение на „растения“ –
креативно, иновативно мислене

Организатори и лидери:
„Кой естествено пое инициативата да координира различните
дейности?“
„Кой помогна за делегирането на задачи и не изгуби от поглед
цялостната картина?“
Помогнете им да идентифицират: Поведение на координатор –
естествено лидерство, делегиране

Хора, ориентирани към действие:
„Кой подтикна групата да вземе решения и да се задейства?“
„Кой се фокусира върху реалното изпълнение на плановете ни?“
Помогнете им да идентифицират: Поведение на „Формиращ“,
„Изпълнител“, „Финализатор“

ТЕМА 1,
ДЕЙНОСТ 2
Предизвикателство с девет
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Членове, фокусирани върху хората:
„Кой се погрижи всички да бъдат включени и групата да остане
позитивна?“
„Кой помогна за разрешаването на възникналите конфликти или
напрежения?“
Помогнете им да идентифицират: поведение на екипен играч,
изследовател на ресурси

Аналитични мислители:
„Кой задаваше критични въпроси относно нашите планове?“
„Кой допринесе с конкретна експертиза или знания за
предизвикателството?“
Помогнете им да идентифицират: поведение на наблюдател-
оценител, специалист

ТЕМА 1,
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Фаза 3: Връзка с теорията (10 минути)
Представете модела на Белбин за 9-те роли в екипа
„Това, което току-що преживяхте, показва как хората по естествен
начин допринасят с различни силни страни към екипа“
Представете ролите и им помогнете да намерят примери от
собствения си опит
Обсъдете как различните роли са допринесли за (или са липсвали
при) техния успех

Разширения за обсъждане:
„Ами ако го направим отново?“ – Как познаването на тези роли
би променило подхода им?
„Виждате ли връзки с предишния си опит в работата в екип?“
– Къде другаде разпознават тези модели?
„Как можете да приложите тази теория в бъдещи
предизвикателства?“ – Свържете ролите с реалното лидерство и
работата в екип

ТЕМА 1,
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Симулация с ролеви игри, взаимно наблюдение, упражнения за активно
слушане

45–50 минути (5 мин. теория + 30 мин. дейност + 10–15 мин. обсъждане)

Пространство, в което групите от по трима участници да могат да се
разпределят
Карти със сценарии за кризисни ситуации на открито (подготвени от
обучителя)
Контролни листи за наблюдение по метода SOLER (обикновени хартиени
формуляри)
Химикалки/моливи за наблюдателите
Хронометър (телефон/часовник)

9-24 участници (работи най-добре с брой, който се дели на 3)

Участниците практикуват уменията за активно слушане по SOLER чрез
ролеви игри за извънредни ситуации на открито. Работейки в триади като
говорител, слушател и наблюдател, те изпитват ефективна комуникация
под напрежение. Чрез структурирано наблюдение и обратна връзка
участниците развиват конкретно разбиране за това как езикът на тялото и
вниманието създават доверие и сигурност в комуникацията на открито.

ТЕМА 1,
ДЕЙНОСТ 3
Предизвикателство за
комуникация при кризи
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Кратко теоретично въведение (5 минути):
Обяснете модела SOLER: изправени рамене, отворена поза,
навеждане напред, зрителен контакт, отпускане
Демонстрирайте накратко всеки компонент
Подчертайте важността му в ситуации на открито/аварийни
ситуации

Подготовка и разпределение на роли (3 минути):
Разделете участниците на групи по трима: говорител, слушател,
наблюдател
Дайте на всяка група по една карта със сценарий за криза на
открито
Раздайте на наблюдателите контролни списъци за наблюдение по
модела SOLER

Кръг 1: Първа ролева игра (8 минути):
Говорителят споделя кризисния сценарий с емоция (4 минути)
Слушателят практикува техниките SOLER
Наблюдателят отбелязва поведението в списъка за наблюдение
Бърза обратна връзка в групата (2 минути)

Кръг 2: Ротация на ролите (8 минути):
Ротация на ролите, нова карта със сценарий
Повторете процеса със същото времетраене

ТЕМА 1,
ДЕЙНОСТ 3
Предизвикателство за
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Предизвикателство за
комуникация при кризи
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Кръг 3: Последна ротация (8 минути):
Последна ротация, трети сценарий
Завършете цикъла на наблюдение

Контрастен опит (5 минути):
Една ротация демонстрира лошо слушане (отвръщане на погледа,
скрестени ръце)
Незабавна дискусия за разликите

Групова рефлексия (10-15 минути):
Споделете наблюденията и преживяванията си
Свържете с теорията SOLER
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Насърчавайте говорещите да проявяват искрени емоции – това
прави слушането по-голямо предизвикателство
Обикаляйте между групите, за да наблюдавате и подкрепяте
Подчертайте, че грешките са възможност за учене.
Подгответе резервни сценарии за по-бързите групи.Как се
почувствахте, когато ви слушаха, използвайки добри SOLER
техники?

Какво беше най-голямото предизвикателство в ролята на активен
слушател?
Наблюдатели, кой компонент на SOLER имаше най-голямо
влияние, когато беше приложен правилно?
Какво се случи, когато демонстрирахме лошо слушане? Как това
промени взаимодействието?
Кой елемент от SOLER смятате, че трябва да усъвършенствате най-
много?
Как тези умения биха могли да помогнат в реални извънредни
ситуации на открито?
В кои други ситуации при приключения на открито активното
слушане би било от решаващо значение?
Какво ви изненада относно силата на езика на тялото в
комуникацията?

Приложения:
Карти със сценарии
Списък за наблюдение на SOLER

ТЕМА 1,
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Модулът предоставя на младежките работници (МР) практически инструменти
за развиване на ефективни умения за работа в екип и комуникация в условия
на открито. Чрез три интерактивни модула участниците се научават да
разбират етапите на развитие на екипа, да разпознават различните роли в
екипа и да прилагат техники за активно слушане. Модулът съчетава ученето
чрез опит с доказани теоретични модели, като превръща абстрактните
концепции в конкретни чрез практически дейности на открито. МР придобиват
умения за улесняване на по-добрата групова динамика, разрешаване на
конфликти и създаване на приобщаваща среда, в която всички участници могат
да допринесат значимо за преодоляването на общите предизвикателства.

Допълнителна литература (в случай че читателят желае да задълбочи
знанията си по темата)

Развитие на екипа:

Tuckman, B. (1965). „Последователност на развитието в малки групи“

Bonebright, D. (2010). „40 години на конфликти: исторически преглед на
модела на Tuckman за развитието на малки групи“

Роли в екипа:

Belbin, R.M. (2010). „Роли в екипа на работното място“

Belbin, R.M. (2004). „Управленски екипи: защо успяват или се провалят“

Активно слушане и комуникация:

Egan, G. (2013). „Умелият помощник: подход за управление на проблеми и
развитие на възможности“

Роджърс, К. и Фарсън, Р. (1987). „Активно слушане“

Приложения в образованието на открито:

Прист, С. и Гас, М. (2005). „Ефективно лидерство в програмирането на
приключения“

Уагстаф, М. и Атариан, А. (2009). „Технически умения за програмиране на
приключения“

ТЕМА 1
ОСНОВНИ ПРИНЦИПИ НА
РАБОТАТА В ЕКИП
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МОДУЛ 5
УСТОЙЧИВОСТ И
ЕКОЛОГИЧНА
ОТГОВОРНОСТ
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Този модул подпомага младежките работници и фасилитаторите в
насочването на тийнейджъри на възраст 15–18 години към по-

задълбочено разбиране за тяхното въздействие върху околната среда.

Той предоставя на педагозите интерактивни, практико-ориентирани
дейности, които развиват осведоменост, отговорност и лидерски умения в
областта на екологичната устойчивост.

Основана на практическо обучение, всяка тема разглежда ключови
аспекти на устойчивостта: екологичен отпечатък, етично потребление и
екологично лидерство. Целта е не само да се образоват младите хора, но и
да се даде възможност на младите хора да възприемат начин на живот с
ниско въздействие върху околната среда и да станат носители на
положителна промяна в своите общности. Фасилитаторите ще водят
сесии за размисъл, практически предизвикателства и творчески проекти,

които помагат на младите хора да разберат как техните ежедневни
действия оформят бъдещето на планетата.

МОДУЛ 5
УСТОЙЧИВОСТ И ЕКОЛОГИЧНА
ОТГОВОРНОСТ
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Екологичният отпечатък е широко признат показател за устойчивост,

който измерва потреблението на природни ресурси от човека и го
сравнява с капацитета на Земята да възстановява тези ресурси.

Разработена първоначално от Матис Вакернагел и Уилям Рийс през 90-те
години на миналия век, тази концепция днес заема централно място в
образованието за устойчиво развитие (ОУР).

Екологичният отпечатък превръща абстрактните въздействия върху
околната среда в осезаем и визуален показател: броят на „Земните“,

необходими, ако всеки живееше като конкретен индивид, група или
държава. Например, ако вашият начин на живот консумира повече
ресурси, отколкото планетата може да възстанови, вашият отпечатък
надвишава 1 Земя.

Отпечатъкът обединява няколко компонента:

Въглероден отпечатък: Емисиите на CO₂, генерирани от използването на
енергия, пътуванията и производството.

Воден отпечатък: Прякото и непрякото използване на прясна вода
(включително виртуалната вода в храните и продуктите).

Въздействие на материалите/отпадъците: Земята, енергията и
отпадъците, свързани с жизнения цикъл на стоките и услугите.

Модул 5: Устойчивост и екологична отговорност

ТЕМА 1 
Какво е екологичен отпечатък?
(Научна и образователна рамка)
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2. Защо да се преподава на младежите за екологичния отпечатък?

Младежите на възраст 15–18 години се намират в етап на развитие, в
който започват да се формират ценностите, идентичността и способността
за дългосрочно мислене. Те са изключително възприемчиви и често се
мотивират от справедливост, честност и самостоятелност – ценности,

които са тясно свързани с отговорността към околната среда.

Модул 5: Устойчивост и екологична отговорност

ТЕМА 1 
Какво е екологичен отпечатък?
(Научна и образователна рамка)
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Моделът на екологичния отпечатък:

Превръща невидимите системи във видими: помага на младежите да
разберат скритите последици от ежедневните решения (например,

покупката на закуска, вземането на душ, изборът на транспорт).

Насърчава системното мислене: младите хора започват да виждат
взаимовръзката между храната, енергията, потреблението и климата.

Изгражда увереност в собствените сили: те научават, че малките промени
имат значение, особено когато се повтарят от много хора.

Модул 5: Устойчивост и екологична отговорност

Стимулира критичното
мислене: Учениците
започват да се питат
откъде идват нещата, на
кого се отразява това и
какви алтернативи
съществуват.

Това е в съответствие с
приоритетите на
ЮНЕСКО в областта на
образованието за Целите
за устойчиво развитие,

по-специално Цел 12

(Отговорно потребление
и производство) и Цел 13

(Действия за климата).

ТЕМА 1 
Какво е екологичен отпечатък?
(Научна и образователна рамка)
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Модул 5: Устойчивост и екологична отговорност

TEMA 1,
ДЕЙНОСТ 1
Колко голям е вашият отпечатък?

Самооценка, онлайн инструменти, размисъл, проследяване на въздействието
върху околната среда

45–60 минути

Устройство с интернет връзка (смартфон, таблет, компютър)
Достъп до https://www.footprintcalculator.org
Работен лист за размисъл или тетрадка
По избор: графики за проследяване на навиците, свързани с водата,
енергията, отпадъците и транспорта

10–15 души

Участниците изчисляват своя личен екологичен отпечатък и размишляват
върху това кои навици оказват най-голямо въздействие върху планетата.
Тридневното предизвикателство насърчава съзнателното използване на
ресурсите и изгражда вътрешна мотивация за устойчивост.

Очертаване на дейността
Представете концепцията за „екологичен отпечатък“ и обяснете нейните
основни компоненти (въглерод, вода, отпадъци). Подчертайте, че целта е
осведоменост, а не чувство за вина.
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Използване на калкулатор
Помогнете на участниците да се ориентират в калкулатора за екологичния
отпечатък на адрес https://www.footprintcalculator.org.
Помолете ги да запишат резултата си: „Ако всички живееха като мен, колко
Земни планети биха ни били необходими?“
Дискусия за анализ

Какво ви изненада?
Къде бихте могли лесно да намалите въздействието си?
Как се сравняват вашите ежедневни навици с тези на другите?

3-дневно предизвикателство за отпечатъка (допълнително удължение)
Раздайте или покажете таблици за проследяване (енергия, вода, отпадъци,
транспорт).
Помолете младежите да записват навиците си в продължение на 3 дни, след
което да размислят:

Коя категория имаше най-голямо въздействие?
Какви малки промени биха могли да го намалят?

Приемете несъвършенството: „Не става въпрос да бъдем
съвършени, а да станем по-съзнателни.“
Обсъдете разликата между системната и личната отговорност:
помогнете на младежите да разберат, че и двете са важни.
Дайте примери за бързи резултати: по-кратки душове, изключване
на устройствата от контакта, ходене пеша на къси разстояния.

Коя беше най-изненадващата част от вашия екологичен отпечатък?
Проследяването на навиците ви промени ли поведението ви?
Как малките промени могат да се натрупат с времето?

TEMA 1,
ДЕЙНОСТ 1
Колко голям е вашият отпечатък?
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Обучение, основано на изследване, дигитално проучване, творческо
представяне, работа в група

60–90 минути

Устройство с интернет връзка (компютър, таблет или смартфон)
Достъп до онлайн инструменти за проучване (търсачки, каталози с
етични марки)
Хартия за плакати, маркери или софтуер за презентации (напр. Canva,
PowerPoint)
Шаблон за инфографика или работни листове (по избор)
Класна стая или работилница с места за сядане на групи

2–4 души на екип

Участниците проучват продукт или индустрия, които използват редовно,
и изследват тяхното екологично и социално въздействие. Те се научават
да оценяват устойчивостта, да идентифицират етични алтернативи и да
комуникират своите заключения чрез презентации, които повишават
осведомеността за отговорното потребление.

TEMA 1,
ДЕЙНОСТ 2
Изследователски проект за етично
потребление
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Модул 5: Устойчивост и екологична отговорност

1. Определяне на рамката на дейността
Представете етичното потребление като съзнателно вземане на
решения, което зачита хората, планетата и животните. Обяснете, че
този проект помага да се разкрият скритите истории зад ежедневните
предмети и насърчава избора, основан на ценности.

2. Избор на продукт или отрасъл
Всяка група избира общ продукт (напр. тениски, шоколад, смартфони,
бутилирани напитки).

3. Фаза на проучване
Помолете участниците да намерят:

Къде и как се произвежда продуктът
Въздействието върху околната среда (напр. емисии, вода,
замърсяване)
Условията на труд (справедливи заплати, безопасност,
експлоатация)
Политиките на марката (сертификати, прозрачност, устойчивост)

4. Проучете етични алтернативи
Намерете и сравнете етични версии на същия продукт:
Местни, от справедлива търговия, рециклирани, биоразградими,
сертифицирани като етични
Бонус: Използвайте инструменти за визуална оценка (напр. Good On
You, Ethical Consumer)

TEMA 1,
ДЕЙНОСТ 2
Изследователски проект за етично
потребление
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5. Създайте презентация
Групите подготвят инфографика, плакат или кратка презентация, за да
представят:

Основните проблеми с продукта
Своята етична алтернатива
Защо това трябва да е от значение за другите

6. Споделете и обсъдете
Всяка група прави презентация. Насърчавайте въпроси и отговори и
свързвайте идеите между групите.

Предоставете примерни продукти или индустрии, за да помогнете
на групите да започнат бързо.
Предложете кратък списък с надеждни източници или ръководства
за етични марки.
Поощрявайте разказването на истории и визуалните елементи –
точността е важна, но ангажираността е ключова.
Нормализирайте сложността: „Не винаги има перфектен продукт –
етично означава информиран, а не перфектен.“

Какво научихте, което ви изненада или шокира?
Как се почувствахте, когато открихте историята зад вашия продукт?
Бихте ли променили навиците си сега? Защо или защо не?
Как можете да повлияете на другите чрез тази информация?

TEMA 1,
ДЕЙНОСТ 2
Изследователски проект за етично
потребление
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Какво е етично потребление?

Етичното потребление означава да правим ежедневни избори, като
отчитаме екологичното, социалното и икономическото въздействие.

Става въпрос за избор на продукти, произведени по устойчив начин,

подкрепа на справедливата търговия, намаляване на отпадъците и
предпочитане на местни и сезонни продукти.

Илюстрирани основни принципи
Устойчивост: Избирайте издръжливи, многократно използваеми или с
ниско въздействие продукти (напр. органичен памук, изделия от бамбук).

Справедлива търговия и социална справедливост: Подкрепяйте марки,

които гарантират справедливи заплати, права на работниците и етично
снабдяване.

Намаляване на отпадъците: Избягвайте продукти за еднократна употреба,

избирайте минимални или компостируеми опаковки и използвайте
материалите повторно.

Местни и сезонни продукти: Купувайте местни продукти и подкрепяйте
местните занаятчии, за да намалите емисиите от транспорта и да укрепите
общностите.

Защо е важно?

Всяка покупка оказва влияние върху глобалните производствени системи.

Етичните избори намаляват екологичния отпечатък и насърчават
прозрачността и отчетността.

Младите хора имат колективна сила – като съгласуват ценностите си с
действията си, те могат да повлияят на пазарите и поведението на своите
връстници.

Модул 5: Устойчивост и екологична отговорност

ТЕМА 2
Етично потребление и устойчиви
избори
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Зад теорията
Системно мислене: Помага на младежите да разберат как производството,

транспортът и изхвърлянето на отпадъци са взаимосвързани
(използвайте визуални материали за веригата на доставки).

Морална агенция: Насърчава отговорното вземане на решения,

съобразено с ценности като справедливост и състрадание.

Рамка за социална практика: Етичното потребление се формира от
обществените норми, политиките, инфраструктурата и влиянието на
връстниците

Модул 5: Устойчивост и екологична отговорност

Често срещани пречки пред
младежите
Усещане за безсилие да се повлияе на
големите системи.

Убеждението, че етичните продукти са
прекалено скъпи.

Натискът от страна на връстниците
или социалните норми, които
насърчават „бързата мода“ или
масовото потребление.

Забележка за фасилитатора:

Подчертайте, че малките промени
имат значение, че етичните
алтернативи могат да бъдат достъпни
и че творчеството (напр.

преработването на отпадъци) се цени.

1millionwomen.com.au 

ТЕМА 2
Етично потребление и устойчиви
избори
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Модул 5: Устойчивост и екологична отговорност

ТЕМА 2,
ДЕЙНОСТ 1
Предизвикателство за
преработване на отпадъци

Практическа творчество, практики за устойчивост, съвместен
дизайн

60–90 минути (плюс допълнително време за представяне или
изсъхване)

Изхвърлени или неизползвани предмети (стари дрехи, буркани,
кутии, мебели и др.)
Творчески материали: ножици, лепило, тиксо, боя, плат, конци,
пистолет за горещо лепило (по избор)
Маси или място на пода за групови проекти
По избор: фотоапарат или телефон за снимки „преди и след“
Картон за плакати или инструменти за слайдшоу за представяне на
проекта

Индивидуални участници или малки групи (2–3 души)

Участниците вдъхват нов живот на изхвърлените материали чрез
творческо повторно използване. Превръщайки отпадъците в нещо
полезно, стилно или артистично, те намаляват въздействието
върху околната среда, размишляват върху потребителските навици
и развиват практични и творчески умения за устойчивост.

126



Модул 5: Устойчивост и екологична отговорност

1. Представяне на дейността
Представете „ъпсайклинга“ като забавен и ефективен начин за
намаляване на отпадъците. Обяснете как той подпомага
устойчивото развитие, намалява потреблението и стимулира
творчеството.

2. Събиране и сортиране на материали
Поканете младежите да донесат или да изберат от наличните
„ненужни“ материали:

Стари дрехи, счупени предмети, опаковки, буркани, кутии,
неизползвано дърво/плат

3. Обсъждане на идеи
Помолете всяка група да определи какво може да преобразува.
Насърчавайте:

Торбички за многократна употреба от ризи
Органайзери от картон
Саксии от буркани
Преобразуване на предмети на изкуството или мебели

4. Време за проект по ъпсайклинг
Позволете на групите да изработят своите предмети с наличните
инструменти. Окажете помощ при рязане, шиене или проектиране.
Насърчавайте както практичността, така и творчеството.

ТЕМА 2,
ДЕЙНОСТ 1
Предизвикателство за
преработване на отпадъци
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Модул 5: Устойчивост и екологична отговорност

5. Представяне и размисъл
Помолете всяка група да представи крайния си продукт:
Какво е било преди
Какво е станало
Какъв проблем решава
По желание: създайте галерия или фотоколаж с снимки „преди“ и
„след“.

В началото предложете примери за преработване или визуална
вдъхновяваща информация.
Ако инструментите са ограничени, наблегнете на методи, които не
изискват сложна техника (напр. ръчно шиене, сгъване на хартия).
Насърчавайте обмена или споделянето на идеи между екипите.
Фокусирайте се върху нагласата: „Става въпрос да видим стойност
там, където другите виждат боклук.“

Как се почувствахте, когато преработихте нещо, вместо да го
изхвърлите?
Какви устойчиви ползи виждате в този вид практика?
Бихте ли могли да преработите повече неща у дома или в
училище?
Какво научихте днес за отпадъците и творчеството?

ТЕМА 2,
ДЕЙНОСТ 1
Предизвикателство за
преработване на отпадъци
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Модул 5: Устойчивост и екологична отговорност

Откритите пространства са живи екосистеми, където лесно могат да
възникнат проблеми като замърсяване, нарушаване на естествената
среда на дивите животни и изчерпване на ресурсите. Лидерите в областта
на екологията насърчават отговорното поведение – правилното
изхвърляне на отпадъците, пестенето на вода, уважението към дивата
природа и вземането на колективни решения, които свеждат до минимум
въздействието върху околната среда.

TEMA 3 
Защо екологичното лидерство е
от  значение при дейности на
открито?
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106Модул 5: Устойчивост и екологична отговорност

TEMA 3 
Защо екологичното лидерство е
от  значение при дейности на
открито?
Теоретични основи
Системно мислене и екологично мислене
Екологичното лидерство разглежда общностите и екосистемите
като взаимосвързани системи: хората, природата, инструментите и
културата взаимодействат помежду си.

Обучение чрез преживяване на открито
Програми като NOLS поставят акцент върху поведението по време
на експедиции и уменията за вземане на решения, наред с
екологичната етика и лидерските роли (лидерство сред връстници,

самолидерство, назначено лидерство)

Екологична идентичност и активизъм
Младежкото лидерство в природни контексти изгражда трайна
отговорност, насърчаваща инициативността, и дългосрочна
ангажираност към околната среда
Списания на Британското екологично дружество
Модели на сътрудническо лидерство
Екологичното лидерство обхваща приобщаващи, участителни
структури, насърчаващи всички членове на групата да допринасят
творчески и отговорно
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Модул 5: Устойчивост и екологична отговорност

TEMA 3,
ДЕЙНОСТ 1
Екологично състезание за
събиране на отпадъци

Изследване на открито, екипно обучение, наблюдение на
устойчивостта, лидерство в действие

30–60 минути (плюс опционална сесия за размисъл)

Отпечатан или дигитален контролен списък за търсене на
съкровища (с еко артикули за откриване)
Клипбордове или телефони за водене на бележки/снимки
Открита площ: училищен двор, парк, пътека или градско зелено
пространство
По избор: Табло за устойчивост, ръкавици за многократна употреба,
торби за боклук
Вътрешно или засенчено място за размисъл след лов

Малки екипи от 3-5 души

Участниците изследват открита зона в малки екипи, за да открият
екологични практики и природни забележителности. Всеки екип се
ръководи от младежки лидер, който гарантира устойчиво
поведение. Дейността изгражда умения за наблюдение, засилва
навиците за устойчивост и насърчава лидерството между
връстници в среда, основана на природата.
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Модул 5: Устойчивост и екологична отговорност

1. Определяне на задачата
Обяснете целта: „Ще проучим околната среда и ще видим колко
практики за устойчиво развитие можем да открием – и да
приложим.“ Представете категориите от списъка за проверка (напр.
предмети за многократна употреба, местни растения, водни
източници, следи от диви животни, компостиране).

2. Раздаване на материали
Дайте на всеки отбор:

Отпечатан списък за проверка или мобилна версия
Молив или телефон за бележки/снимки
По избор: ръкавици или торба за многократна употреба за
събиране на отпадъци

3. Организиране на отбори и определяне на лидери
Сформирайте отбори от 3–5 участници. Всеки отбор определя един
„еко-лидер“, който да:
Гарантира, че групата се отнася с уважение към природата
Насърчава устойчиви действия (например събиране на отпадъци)
Подкрепя по-тихите членове на отбора да допринесат

4. Ловът започва!
Определете ясен времеви лимит (30–45 минути). Отборите проучват
и отбелязват колкото се може повече елементи/практики.

TEMA 3,
ДЕЙНОСТ 1
Екологично състезание за
събиране на отпадъци
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Модул 5: Устойчивост и екологична отговорност

5. Групова рефлексия
Съберете всички за обсъждане. Помолете всеки отбор да:

Сподели 3–5 неща, които е открил
Опише какво е направил екологичният лидер
Разсъждава върху евентуални изненади или предизвикателства

Изберете място с природно разнообразие и следи от човешко
въздействие (пешеходни пътеки, кошчета, табели).
Наблегнете на наблюдението, а не на скоростта – „Най-
внимателният отбор печели!“
Насърчавайте снимането, вместо докосването на диви животни/
естествени обекти.

Какви устойчиви действия наблюдавахте във вашата среда?
Как вашият отбор прояви екологично поведение по време на
дейността?
Какви моменти на лидерство се откроиха във вашия отбор?
Какво би могло да се подобри или добави във вашата общност, за
да се подкрепи устойчивостта?

TEMA 3,
ДЕЙНОСТ 1
Екологично състезание за
събиране на отпадъци
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Модул 5: Устойчивост и екологична отговорност

Обучение чрез общественополезна дейност, практикуване на
екологично лидерство, работа в екип на открито, екологични
инициативи

60–90 минути

Ръкавици за многократна употреба, кофи или торби за отпадъци
(ако е възможно – сортирани)
Контейнери или кутии за сортиране (рециклируеми отпадъци,
компост, общи отпадъци)
Фотоапарат или телефон за документиране на състоянието преди и
след
Аптечка за първа помощ и вода
Място за почистване на открито (парк, плаж, крайпътна зона,
училищен двор)

8–20 участници, разделени на 2–4 функционални екипа

В това предизвикателство тийнейджърите организират и ръководят
почистване на открито, за да намалят човешкото въздействие и да
насърчат чувството за отговорност. Чрез възложените роли и
лидерска отговорност участниците се научават как да ръководят
връстници, да насърчават екологично съзнателно поведение и да
размишляват върху своя принос към околната среда.

TEMA 3,
ДЕЙНОСТ 2
Предизвикателство за почистване
на природата
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Модул 5: Устойчивост и екологична отговорност

1. Представяне на дейността
Започнете с: „Днес вие не сте просто участници – вие сте лидери на
почистването.“ Подчертайте лидерството, безопасността и
въздействието върху околната среда.

2. Поставете цел за почистването
Примери: „Нека съберем 10 кг отпадъци“ или „Сортирайте и
рециклирайте поне 3 категории отпадъци“. Определете времевите
ограничения (45–60 минути за почистването).

3. Разпределете ролите във всяка група
Ръководител на групата: Управлява времето, безопасността и
фокуса на групата
Отговорници за отпадъците: Претеглят или преброяват събраните
предмети
Фотографи: Документират процеса и крайния резултат
Сортиращи: Категоризират отпадъците в рециклируеми, компостни
и общи отпадъци

4. Започнете почистването
Уверете се, че екипировката и границите са ясни. Осигурете
достатъчно време на екипите да действат и да коригират подхода
си.

5. Отражение и представяне
След като приключите, документирайте и споделете:
Снимки „преди“ и „след“
Какви видове отпадъци бяха най-често срещани
Как изглеждаше лидерството в действие

TEMA 3,
ДЕЙНОСТ 2
Предизвикателство за почистване
на природата
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Модул 5: Устойчивост и екологична отговорност

Уверете се, че мястото е безопасно и одобрено за почистване.
Подгответе план за изхвърляне на отпадъците предварително.
Оценявайте и отбелязвайте еднакво всички усилия на екипа.
Пуснете весела музика или изработете значки за екипа, за да
повишите ангажираността.

Каква роля изпълнихте и какво научихте от това?
Как екипът се справи с предизвикателствата (времето,
мотивацията, сортирането)?
Какви промени биха направили тази зона по-чиста в дългосрочен
план?
Как се почувствахте, като ръководихте или подкрепихте усилията за
почистване?

TEMA 3,
ДЕЙНОСТ 2
Предизвикателство за почистване
на природата
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Модул 5: Устойчивост и екологична отговорност

Модул 5 дава възможност на младите хора да се превърнат в съзнателни и
отговорни пазители на околната среда, като превръща устойчивостта в
нещо лично, практично и приложимо. Модулът съчетава основна теория с
практически дейности, за да изгради осведоменост в три ключови
области: екологичен отпечатък, етично потребление и екологично
лидерство.

Чрез интерактивни предизвикателства като проследяване на екологичния
отпечатък, проучване на продукти, проекти за преработка на отпадъци,

екологични ловни игри и лидерство в почистването, участниците не само
научават за екологичните проблеми, но и се научават да водят процеса
към решения.

Ключовите теоретични основи включват:

Екологично системно мислене: Разбиране на взаимозависимостта между
потреблението, производството и здравето на планетата
Теория за промяната в поведението: Мотивацията, способностите и
екологичните „тригери“ влияят върху устойчивите действия
Развитие на екологична идентичност: Помощ за младежите да съгласуват
ценностите, начина на живот и лидерството
Агентност на младежта и гражданска отговорност: Подготовка на
тийнейджърите да се застъпват за промяна в своите общности

МОДУЛ 5
УСТОЙЧИВОСТ И ЕКОЛОГИЧНА
ОТГОВОРНОСТ
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Модул 5: Устойчивост и екологична отговорност

МОДУЛ 5
УСТОЙЧИВОСТ И ЕКОЛОГИЧНА
ОТГОВОРНОСТ
Въздействие:

Този модул възпитава поколение лидери с екологична грамотност, които
правят съзнателни избори и влияят на другите чрез личния си пример и
действията си. Той променя нагласите от пасивно осъзнаване към
активно екологично гражданство, подготвяйки младежите не само да
намалят личното си въздействие, но и да водят промени в своите групи от
връстници, училища и семейства.

Чрез свързването на вътрешните ценности с конкретни действия модулът
изгражда устойчиви навици, повишава самочувствието и подхранва
чувство на надежда и контрол във време на тревога, свързана с климата.

Ресурси
Уебсайтове и инструменти
🌐 Global Footprint Network – Калкулатор за екологичен отпечатък
https://www.footprintcalculator.org/home/en

🌐 WWF – Доклад „Жива планета“ https://www.wwf.org.uk/

🌐 Good On You – Рейтинг на етични марки https://goodonyou.eco/

🌐 Ethical Consumer – Ръководства за продукти и компании
https://www.ethicalconsumer.org/

🌐 Fair Trade International – Информация за сертифициране
https://www.fairtrade.net/iberica-pt.html

🌐 B Corporation Directory – Сертифицирани етични компании
https://www.bcorporation.net/en-us/find-a-b-corp/

🌐 Leave No Trace – Етика и устойчивост при дейности на открито
https://lnt.org

🌐 Fashion Revolution – Кой е изработил дрехите ми?

https://www.fashionrevolution.org/
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Модул 5: Устойчивост и екологична отговорност

Ресурси
Книги и публикации
📘 „Историята на нещата“ – Ани Леонард
📘 „Наръчникът на зеления тийнейджър“ – Джен Савидж
📘 „От люлката до люлката: Преосмисляне на начина, по който създаваме
нещата“ – Уилям Макдонаф и Майкъл Браунгарт
📘 „Нещата: Тайният живот на ежедневните предмети“ – Джон К. Райън и
Алън Тейн Дърнинг
📘 „Екологично образование и ролята на младежкото лидерство“ –

Списание за екологично образование

Видео
🎥 „Историята на нещата“ – Анимационен обяснителен филм
🎥 „Какво е етично потребление?“ – BBC Earth Lab

МОДУЛ 5
УСТОЙЧИВОСТ И ЕКОЛОГИЧНА
ОТГОВОРНОСТ
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МОДУЛ 6
РЪКОВОДСТВО ЗА
МЕНТОРСТВО
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Настоящото ръководство за менторство е предназначено за младежки
работници, които подпомагат младежки фасилитатори на връстници на
възраст 15–18 години в контекста на образованието на открито. Като част
от ангажимента на проекта “Отвътре навън” за изграждане на
устойчивост и самостоятелност сред младите хора, това ръководство
отчита факта, че ефективното фасилитиране от връстници изисква
квалифицирано менторство. Вие играете ключова роля в развитието на
следващото поколение лидери в областта на образованието на открито,

като споделяте своя опит, предоставяте насоки и създавате безопасни
пространства за развитие.

МОДУЛ 6
РЪКОВОДСТВО ЗА
МЕНТОРСТВО

Участниците, които
наставлявате, не само се учат да
работят със свои връстници – те
развиват важни житейски
умения, изграждат самочувствие
и откриват своя потенциал като
лидери.  Вашето наставничество 

създава ефект на домино, който се простира отвъд индивидуалните
взаимоотношения, допринасяйки за създаването на устойчива мрежа от
квалифицирани фасилитатори, които могат да установят истинска връзка
с други млади хора и да ги подкрепят. Това ръководство предоставя
практични инструменти, стратегии и рамки, които да ви помогнат да се
справите с уникалните предизвикателства и възможности на
наставничеството в образованието на открито, като гарантира, че вие и
вашите наставници можете да просперирате в тази важна работа.
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Какво представлява менторството в образованието на открито?

Менторството в образованието на открито е подкрепяща връзка, в която
вие насочвате колеги-фасилитатори в развитието на техните лидерски
умения, докато работят с тийнейджъри в природна среда. Вашата роля
съчетава мъдростта на опита с гъвкавостта да се адаптирате към
динамичната среда на открито. Вие създавате безопасно пространство за
учене, като същевременно насърчавате независимостта и развитието.

Вашите основни отговорности
Като ментор споделяте своя опит и знания с колеги-фасилитатори, които
започват пътуване, което вие вече сте изминали. Вие сте минали по пътя
на работата с млади хора в природна среда, сте се сблъсквали с подобни
предизвикателства и сте научили ценни уроци по пътя.

ТЕМА 1 
Разбиране на ролята ви като
ментор

Този опит ви позволява да давате подходящи насоки
и да създавате реалистични очаквания.

Вие подкрепяте фасилитаторите-съученици в
тяхното собствено, уникално пътуване, но не
създавате това пътуване вместо тях. Всеки менти ще
развие свой собствен стил, ще прави свои собствени
открития и ще се учи от собствения си опит. Вашата
роля е да бъдете доверен водач, който предлага нова
гледна точка, насърчение и практическа мъдрост,

когато е необходимо.
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ТЕМА 1 
Разбиране на ролята ви като
ментор
Вие също така играете ролята на посредник, като помагате на
подкрепяните младежи да изграждат професионални мрежи, като ги
запознавате с други младежки работници, преподаватели по образование
на открито и специалисти, които могат да допринесат за тяхното развитие.

Това изграждане на мрежи е съществена част от тяхното развитие като
фасилитатори в областта на образованието на открито.

Какво НЕ е менторството
Разбирането на това, какво не е менторството, ви помага да поддържате
подходящи граници и реалистични очаквания:

Не е терапевт – Вие не предоставяте психологично лечение и не се
занимавате с дълбоки емоционални проблеми
Не е родител – Вие не замествате семейните отношения и не поемате
родителска власт
Не е лекар – Вие не поставяте медицински диагнози и не давате
медицински съвети
Не е учител – Вие не преподавате официална учебна програма и не
поставяте оценки
Не е приятел – Вие поддържате професионални граници, като
същевременно сте подкрепящ и достъпен
Не е надзорник – Вие насочвате и подкрепяте, вместо да давате
указания или да контролирате
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Уникалната среда на открито
Средата на открито предлага уникални възможности и предизвикателства
за менторството. Природата осигурява равнопоставеност, при която
традиционните йерархии често се размиват, създавайки автентични
моменти за учене. Въпреки това, средата на открито изисква и повишено
внимание към безопасността и способност за адаптиране към
променящите се условия.

Вашият подход към менторството трябва да бъде достатъчно гъвкав, за да
се справя с неочаквани метеорологични условия, групова динамика и
физическите изисквания на дейностите на открито, като същевременно
запазва фокуса върху развитието на фасилитаторите-съученици.

Разбиране на вашите подопечни
Тийнейджърите на възраст 15–18 години се намират в уникален етап от
развитието си, в който формират своята идентичност, докато търсят
независимост. Като фасилитатори сред връстниците си, те поемат
лидерски отговорности, които могат да се усещат както вълнуващи, така и
обременяващи. Те искат да бъдат възприемани като способни възрастни,

но все още се нуждаят от насоки и подкрепа.

Тези млади хора са естествено мотивирани да общуват със своите
връстници и често внасят свежа енергия и автентични гледни точки в
образованието на открито. Въпреки това, те могат да изпитват и съмнения
в себе си, страх от осъждане или несигурност относно своите способности.

Разбирането на този баланс ви помага да им осигурите подходяща
подкрепа.

Модул 6: Ръководство за менторство

ТЕМА 1 
Разбиране на ролята ви като
ментор
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Стратегии за изграждане на
първоначални взаимоотношения
Изграждането на доверие започва с
проявяване на искрен интерес към
вашия менти като личност. Започнете,

като се запознаете с мотивацията,

интересите и тревогите му. Задавайте
отворени въпроси за това какво го е
привлякло към фасилитирането на
връстници и какво се надява да
постигне.

Създайте приветлива атмосфера, в която
той да се чувства свободно да изразява
съмнения или да задава въпроси.

Споделяйте подходящи истории от
собствения си опит, без да го затрупвате
със съвети.

Не забравяйте, че изграждането на
взаимоотношения е постепенен процес,

който изисква последователност и
търпение.

ТЕМА 1 
Разбиране на ролята ви като
ментор

Модул 6: Ръководство за менторство

Покажете, че сте надежден, като спазвате поетите ангажименти и сте на
разположение, когато сте обещали. Младите хора са особено
чувствителни към възрастни, които дават обещания, които не спазват.
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Определяне на ясни очаквания и граници
Определете ясни очаквания относно менторската връзка още от самото
начало. Обсъдете какво могат да очакват от вас като ментор и какво
очаквате вие от тях като менти. Бъдете конкретни по отношение на
начините за комуникация, графика на срещите и сроковете за отговор.

Поставете професионални граници, като същевременно останете
достъпни. Обяснете границите на поверителността и кога може да се
наложи да включите други възрастни. Пояснете, че вашата роля е да
подкрепяте професионалното им развитие, а не да бъдете техен личен
съветник или приятел.

Създайте споразумения за това как ще работите заедно, включително как
те предпочитат да получават обратна връзка и от каква подкрепа се
нуждаят най-много. Този подход на сътрудничество им помага да се
чувстват ангажирани в отношенията.

Техники за комуникация, които зачитат автономността на
подрастващите
Използвайте подходи за комуникация, които признават тяхната
нарастваща независимост и способности за вземане на решения.

Попитайте за мнението им, преди да предложите решения, и ги
насърчавайте да обмислят предизвикателствата, преди да дадат отговори.

Практикувайте активно слушане, като отразявате чутото и задавате
въпроси за изясняване. Избягвайте да прекъсвате или да се бързате да
решавате проблемите. Вместо това ги насочвайте към собствените им
решения чрез обмислени въпроси.

ТЕМА 2
Изграждане на ефективни
менторски взаимоотношения
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Уважавайте техния стил на комуникация и предпочитания. Някои може да
предпочитат разговори лице в лице, докато други може да се чувстват по-

удобно с последващи съобщения или имейли. Адаптирайте подхода си, за
да отговорите на техните нужди, като същевременно поддържате
професионалните стандарти.

Културна чувствителност и практики за приобщаване
Осъзнайте, че всеки ментиран носи със себе си собствен културен
контекст, опит и гледни точки. Отделете време, за да разберете как
културната му идентичност може да повлияе на подхода му към
лидерството и взаимодействието с колегите.

Бъдете наясно със собствените си културни предубеждения и как те могат
да повлияят на вашия подход към менторството. Създайте пространство, в
което ментираните да изразяват своите културни ценности, и ги
включвайте в стила си на фасилитиране, когато е уместно.

Уверете се, че вашите практики за менторство включват различни
стилове на учене, предпочитания за комуникация и житейски опит. Това,

което работи за един менти, може да не работи за друг, а гъвкавостта е
ключът към ефективното менторство.

ТЕМА 2
Изграждане на ефективни
менторски взаимоотношения
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Определяне на честота и продължителност на срещите

Честотата на менторските срещи зависи от опита и текущите
предизвикателства на обучаемия. Новите фасилитатори обикновено имат
полза от седмични срещи, докато по-опитните могат да се нуждаят от
срещи на всеки две седмици или веднъж месечно. Добре е да започнете с
по-чести срещи и постепенно да ги разредите според нарастващата
увереност и самостоятелност на участника.

При планиране на графика вземете предвид както нуждите на обучаемия,

така и собствената си заетост. Устойчивото менторство изисква график,

който е удобен и за двете страни. Бъдете реалистични в ангажиментите си,

тъй като нередовните срещи поради претоварване могат да подкопаят
доверието и напредъка.

Поддържайте срещите фокусирани и в разумна продължителност. Най-

ефективните разговори обикновено траят между 30 и 60 минути –

достатъчно време за смислена дискусия, без да натоварват излишно
графика. По-кратките, но по-чести срещи често са по-ефективни от дългите
и редки срещи.

ТЕМА 3
Организиране на ефективни
менторски срещи
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ТЕМА 3
Организиране на ефективни
менторски срещи

Бъдете гъвкави и отзивчиви към нуждите на вашия подопечен, като
същевременно запазвате собствените си граници. В трудни периоди
или преди важни събития може да увеличите честотата на срещите. В
по-спокойни периоди можете да удължите интервалите между
срещите, като същевременно поддържате редовен контакт.
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Избор на подходящ формат за срещи
Разнообразявайте формата на срещите, за да поддържате ангажираността
и да отговаряте на различни цели. Формалните срещи са подходящи за
поставяне на цели, сериозни разговори и структурирана обратна връзка.

Те осигуряват фокусирано време за задълбочена дискусия и планиране.

Неформалните срещи могат да се провеждат по време на съвместни
дейности, разходки или неформални разговори. Те често водят до по-

естествена комуникация и помагат на участниците да се чувстват по-

спокойни да споделят притеснения или да задават въпроси, които биха се
колебали да повдигнат в по-официална обстановка.

Вземайте предвид контекста на обучението на открито при планиране на
срещите. Понякога най-полезните менторски разговори се случват по
време на или непосредствено след дейности на открито, когато
преживяванията са още пресни и възможностите за учене са най-ясни.

Създаване на структурирана програма за срещи
Структурата подпомага ефективността на срещите, като същевременно
оставя място за гъвкавост. Започвайте всяка среща с кратък преглед на
текущите предизвикателства и успехи – това дава представа за
състоянието и нуждите на участника.

Включвайте регулярни елементи като преглед на напредъка по предишни
цели, обсъждане на скорошни преживявания, разглеждане на текущи
трудности и планиране на предстоящи дейности. Завършвайте срещите с
обобщение на основните изводи и уточняване на следващите стъпки.

ТЕМА 3
Организиране на ефективни
менторски срещи
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ТЕМА 3
Организиране на ефективни
менторски срещи
Подгответе си прост шаблон, който да адаптирате според различните
срещи, но запазете достатъчна гъвкавост, за да следвате важните
разговори, които възникват естествено. Програмата трябва да подпомага
дискусията, а не да я ограничава.
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Баланс между планирани срещи и спонтанни проверки
Редовните срещи осигуряват структура и последователност, но
спонтанните кратки разговори често улавят важни моменти за учене.

Бъдете на разположение за кратки обсъждания, когато участникът се
сблъсква с непосредствени предизвикателства или иска да сподели
успехи.

Осигурете различни начини за връзка извън формалните срещи – кратки
съобщения, телефонни разговори или неформални разговори при среща.

Направете така, че участниците лесно да могат да потърсят подкрепа,

когато имат нужда.

Уточнете очакванията за време за отговор и наличност. Бъдете ясни кога
сте достъпни за спонтанни разговори и кога е необходимо да се уговори
среща предварително.

Адаптиране на стила на срещите според участника
Наблюдавайте как участникът комуникира най-добре и адаптирайте стила
си спрямо това. Някои предпочитат директни и структурирани разговори,

докато други имат нужда от време, за да се отпуснат и постепенно да
споделят. Някои мислят на глас, а други се нуждаят от време, за да
обмислят, преди да отговорят.

ТЕМА 3
Организиране на ефективни
менторски срещи
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Съобразявайте се с личността и стила на учене при планиране на
срещите. По-интровертните участници може да предпочитат
индивидуални срещи, докато по-екстровертните могат да се възползват от
групови обсъждания или срещи с други фасилитатори.

Питайте директно за техните предпочитания и адаптирайте подхода си
според обратната връзка. Кой формат на срещите им помага да се
чувстват най-удобно и ангажирани?

Стратегии за документиране и последващи действия
Водете кратки записки от срещите си, за да следите напредъка и да
изпълнявате поетите ангажименти. Отбелязвайте ключовите точки от
обсъжданията, договорените действия и областите, на които трябва да
продължите да обръщате внимание. Това документиране помага за
поддържане на последователност и показва на вашия менти, че приемате
неговото развитие сериозно.

Изпращайте кратки съобщения след срещите, за да потвърдите
следващите стъпки и да предоставите ресурсите или контактите, които сте
обещали да споделите. Това затвърждава важните моменти и
демонстрира вашата ангажираност да подкрепяте неговото развитие.

Създайте проста система за проследяване, която работи за вас,

независимо дали става дума за приложение за водене на бележки,

физически бележник или споделен документ с вашия подопечен. Ключът
е последователността и достъпността, когато се наложи да се позовавате
на предишни разговори.

ТЕМА 3
Организиране на ефективни
менторски срещи
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SMART техники за поставяне на цели за фасилитатори
Ефективното поставяне на цели дава насока и мотивация за развитието на
участника. Използвайте модела SMART, за да помогнете на
фасилитаторите да формулират цели, които са конкретни, измерими,

постижими, релевантни и обвързани със срок. Така общи намерения като
„искам да съм по-добър фасилитатор“ се превръщат в ясни цели като „ще
водя уверено две разчупващи игри по време на следващите занимания на
открито“.

Насочвайте участника през всеки елемент на SMART. Помогнете му да
определи конкретните умения, които иска да развие, как ще измерва
напредъка си, дали целите са реалистични спрямо текущите му
възможности, как са свързани с ролята му на фасилитатор и какви срокове
са подходящи.

Не забравяйте, че поставянето на цели е съвместен процес. Вие
допринасяте с опит и гледна точка, но участникът трябва да бъде
основният вземащ решения за своето развитие. Вашата роля е да го
подкрепите да изясни целите си и да ги направи по-постижими.

ТЕМА 4
Поставяне на цели с
фасилитатори-съученици
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Краткосрочно и дългосрочно планиране на цели

Съчетайте развитието на непосредствени умения с изграждането на
дългосрочна визия. Краткосрочните цели (1–3 месеца) трябва да се
фокусират върху конкретни и постижими умения, като усвояване на нови
техники за фасилитиране или подобряване на комуникацията с трудни
участници.

Дългосрочните цели (6–12 месеца) могат да обхващат по-широки области
на развитие, като изграждане на увереност като лидер на открито или
развитие на умения за управление на конфликти. Те дават посока и
мотивация, като същевременно позволяват гъвкавост в начина на
постигане. Помогнете на участника да разбере как краткосрочните цели
водят към дългосрочните – това поддържа мотивацията и създава
усещане за напредък.

ТЕМА 4
Поставяне на цели с
фасилитатори-съученици
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Разделяне на сложните цели на управляеми стъпки

Големите цели могат да изглеждат трудни и обезсърчаващи, особено за
млади хора без опит в дългосрочното планиране. Помогнете на участника
да ги раздели на по-малки, конкретни и изпълними стъпки.

Например, ако целта е „да водя уверено дейности на открито“, тя може да
се раздели на отделни елементи: усвояване на правила за безопасност,

практикуване на инструкции за дейности, управление на групова
динамика и справяне с неочаквани ситуации. Всеки елемент се превръща
в по-малка цел със собствени конкретни действия.

Създайте план за действие, който уточнява какво трябва да се направи,

кога и с какви ресурси или подкрепа. Така големите цели стават по-

управляеми и се очертават ясни следващи стъпки.

Модул 6: Ръководство за менторство

ТЕМА 4
Поставяне на цели с
фасилитатори-съученици
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ТЕМА 4
Поставяне на цели с
фасилитатори-съученици
Редовен преглед и адаптиране на целите
Планирайте редовни срещи за преглед на целите, за да оценявате
напредъка и да правите нужните корекции. Месечните прегледи
обикновено са подходящи, тъй като дават достатъчно време за развитие,

без да се губи инерцията.

По време на тези прегледи отбелязвайте постиженията и признавайте
усилията, дори когато целите не са напълно изпълнени. Помогнете на
участника да анализира какво е проработило добре и с какви трудности се
е сблъскал. Използвайте тази информация, за да адаптирате целите или
подходите.

Бъдете готови да променяте целите според променящи се обстоятелства,

нови интереси или неочаквани възможности. Гъвкавостта в поставянето
на цели показва, че адаптацията е ценено умение, а не провал.
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Отбелязване на успехите и учене от трудностите

Признанието и отбелязването на напредъка са ключови за поддържане на
мотивацията и изграждане на увереност. Отчитайте както по-големите
постижения, така и малките успехи по пътя. Насърчавайте участника да
осъзнава развитието си и да се гордее с него.

Когато целите не са постигнати или възникнат трудности, разглеждайте ги
като възможности за учене, а не като неуспех. Помогнете на участника да
анализира какво се е случило, какво е научил и как може да приложи това
занапред.

Насърчавайте саморефлексия върху процеса на поставяне и постигане на
цели. Кои цели го мотивират най-силно? Какви пречки обикновено
забавят напредъка му? Как може по-добре да подкрепя собствения си
успех? Този тип осъзнаване изгражда умения за учене и развитие през
целия живот.

ТЕМА 4
Поставяне на цели с
фасилитатори-съученици
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Създаване на безопасна среда за обратна връзка

Ефективната обратна връзка изисква доверие и усещане за
психологическа безопасност. Избирайте подходяща среда за разговорите
– спокойна, без разсейващи фактори и с достатъчно лично пространство.

Това може да бъде както тиха закрита стая, така и приятно място на
открито.

Започвайте разговора с подкрепящ тон. Напомнете на участника, че
обратната връзка има за цел да подпомогне неговото развитие и успех
като фасилитатор. Подчертайте, че споделяте наблюдения, за да го
подкрепите, а не за да го критикувате или оценявате като личност.

Създайте атмосфера, в която участникът се чувства свободен да задава
въпроси, да споделя гледната си точка и да изразява притеснения.

Покажете, че това е диалог, а не едностранна оценка, и че неговото
мнение е важна част от процеса. Давайте обратна връзка, когато тя е
търсена, за да не се възприема като критика.

ТЕМА 5
Предоставяне на ефективна
обратна връзка
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Баланс между позитивна обратна връзка и конструктивна критика

Използвайте балансиран подход, който признава силните страни и
същевременно насочва към подобрение. Започвайте с конкретни
примери за това какво участникът прави добре, като подчертавате
напредъка и ефективните му действия.

Когато обсъждате области за развитие, се фокусирайте върху конкретни
поведения и ситуации, а не върху личностни характеристики. Вместо
„Твърде тих си“, кажете „Забелязах, че се колебаеше да се включиш, когато
групата стана по-хаотична. Нека обсъдим стратегии как да се изразяваш
по-уверено в такива моменти.“

Завършвайте разговора с позитивен акцент, като изразите увереност в
способностите на участника и обобщите силните му страни, върху които
може да надгражда. Това помага да се запази мотивацията и насърчава
развитието.

ТЕМА 5
Предоставяне на ефективна
обратна връзка
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Обратна връзка в реално време по време на дейности на открито

Обучението на открито създава добри възможности за навременна и
практична обратна връзка. Когато забележите подходящ момент за учене,

дайте кратки насоки по начин, който не подкопава авторитета на
участника пред групата.

Използвайте ненатрапчиви сигнали или кратки разговори насаме по
време на естествени паузи. Жест като кимване, окуражителен поглед или
кратък шепнешком даден съвет може да помогне, без да се нарушава
ходът на дейността.

По-подробната обратна връзка оставете за след края на дейността, когато
можете спокойно да обсъдите случилото се. В същото време кратката
положителна подкрепа по време на самата дейност повишава
увереността и насърчава добрите практики.

ТЕМА 5
Предоставяне на ефективна
обратна връзка
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Структурирани сесии за обратна връзка и техники за рефлексия

Организирайте редовни сесии за обратна връзка, които осигуряват време
за по-задълбочено обсъждане на развитието на участника. Използвайте
структуриран подход, за да обхванете всички важни теми.

Насърчавайте участника първо сам да направи рефлексия, преди да
споделите своите наблюдения. Задавайте въпроси като „Как според теб
премина дейността?“ или „Какво би направил различно следващия път?“.

Това развива самосъзнанието и уменията за критично мислене.

Използвайте конкретни примери от реални ситуации. Вместо общи
твърдения, посочвайте конкретни моменти: „Когато Сара се разстрои по
време на упражнението за доверие, ти реагира добре, като ѝ даде
пространство, но остана наблизо, за да я подкрепиш при нужда.“

ТЕМА 5
Предоставяне на ефективна
обратна връзка
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Подпомагане на фасилитаторите в саморефлексия и самооценка

Развивайте способността на участника да оценява собственото си
представяне чрез техники за рефлексия. Помогнете му да разпознава
какво е направил добре, какво му е било трудно и какво е научил от всяко
преживяване.

Осигурете му ясни рамки за самооценка, които да използва
самостоятелно. Въпроси като „Кой беше най-големият ми успех днес?“,

„Какво ме затрудни най-много?“ и „Какво ще направя различно следващия
път?“ могат да се превърнат в устойчив навик.

Насърчавайте воденето на дневник за рефлексия, в който да записва
наблюдения, въпроси и изводи от своята практика. Това подпомага
самосъзнанието и проследяването на напредъка във времето.

ТЕМА 5
Предоставяне на ефективна
обратна връзка

Модул 6: Ръководство за менторство 163



Подход към предизвикателствата и областите за развитие

Когато обсъждате нужда от подобрение, бъдете конкретни и се
фокусирайте върху поведението, а не върху общи оценки или личностни
характеристики. Насочвайте вниманието към действия, които могат да
бъдат променени.

Представяйте трудностите като естествена част от процеса на учене.

Споделяйте примери от собствен опит или от други фасилитатори,

преминали през подобни ситуации – това помага да се нормализират
трудностите и намалява усещането за несигурност.

Работете съвместно върху намирането на решения, вместо само да
посочвате проблеми. Задавайте въпроси като „Какви идеи имаш, за да се
справиш по различен начин?“ или „Каква подкрепа би ти помогнала да се
чувстваш по-уверен в такива ситуации?“. Това насърчава поемането на
отговорност за собственото развитие.

ТЕМА 5
Предоставяне на ефективна
обратна връзка
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Управление на кризи и безопасност при изграждане на
самостоятелност
Съчетавайте насърчаването на самостоятелност с гарантиране на
безопасността на участниците. Създайте ясни протоколи за различни
ситуации – от дребни конфликти до сериозни рискове за безопасността
или емоционален стрес.

Изградете рамка за вземане на решения, която помага на фасилитаторите
да преценят кога могат да се справят сами и кога е необходима подкрепа
от възрастен. Научете ги да разпознават предупредителни сигнали и да се
доверяват на преценката си кога да потърсят помощ.

Отработвайте кризисни ситуации чрез ролеви игри. Това изгражда
увереност и умения, като същевременно показва, че винаги има налична
подкрепа при нужда.

Подкрепа при предизвикателства на открито
Когато участникът се сблъска с трудна групова динамика, неблагоприятни
метеорологични условия или проблеми с дейността, бъдете подкрепящ
ресурс, без веднага да поемате контрола. Насочвайте го към решения чрез
въпроси като „Каква е причината за този конфликт?“, „Какви варианти
имаме?“ или „Как можеш да ангажираш отново този участник?“.

Бъдете физически присъстващи и достъпни, като същевременно му
позволявате да води процеса. Вашето присъствие дава сигурност, а
въздържането от намеса създава реални възможности за учене.

ТЕМА 6
Практически инструменти,
безопасност и устойчивост
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Кога да се намесите и кога да оставите учене чрез опит
Намесвайте се незабавно, когато има риск за безопасността, ситуацията
надхвърля уменията на участника или е застрашено благосъстоянието на
групата. Оставяйте пространство за учене чрез опит, когато ситуацията е
овладяема и преодоляването на трудностите ще допринесе за развитието
на умения.

Подготовка за самостоятелност и бъдеща роля на ментор
Постепенно увеличавайте отговорностите и намалявайте прякото си
участие с развитието на уменията на фасилитатора. Подпомагайте
изграждането на мрежа от контакти извън менторската връзка чрез
запознаване с други специалисти и възможности за развитие.

Насърчавайте по-опитните фасилитатори да започнат да подкрепят нови
участници. Преходът от обучаем към ментор е показател за успешно
развитие и допринася за устойчивостта на програмата.

ТЕМА 6
Практически инструменти,
безопасност и устойчивост
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Грижа за себе си при менторите и превенция на прегаряне

Разпознавайте признаците на прегаряне *burnout – чувство на
претоварване, нежелание за срещи или намалено търпение. Поставяйте
ясни граници на своята ангажираност и давайте пример за здравословен
баланс между работа и личен живот.

Търсете подкрепа от други ментори при трудни ситуации. Изграждайте
устойчиви практики като ограничаване на броя участници, с които
работите едновременно, паузи между менторски цикли и участие в
допълнителни обучения.

ТЕМА 6
Практически инструменти,
безопасност и устойчивост
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МОДУЛ 7
НАРЪЧНИК ЗА
ФАСИЛИТИРАНЕ ОТ
ВРЪСТНИЦИ
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Добре дошли в света на фасилитирането между връстници в
образованието на открито! Този наръчник е създаден за опитни
доброволци, младежки лидери и обучители, които искат да използват
потенциала на ученето между връстници в природна среда. Докато
“Отвътре навън” наръчникът предлага съдържание за младите хора, а
Toolkit-ът включва структурирани дейности, този материал се фокусира
върху уменията за фасилитиране, необходими, за да подпомагате
ефективното учене между участници на възраст 15–18 години.

Като фасилитатор, вие не сте традиционният „учител“, а по-скоро водач,

който създава условия за естествено изграждане на автентични
обучителни взаимоотношения в среда на открито. Следващите четири
раздела ще ви предоставят практически инструменти, техники и
стратегии за работа с групова динамика, създаване на смислени
преживявания и подкрепа на младите хора в ролята им едновременно на
”учители” и ученици.

Модул 7: Наръчник за фасилитиране от връстници
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ТЕМА 1 
Основи на фасилитирането от
връстници в образованието на
открито
Какво прави взаимното учене толкова специално?

Когато младите хора се учат един от друг, се случва нещо вълшебно. Те
говорят на един и същ език, споделят сходни преживявания и
установяват връзка на ниво, до което възрастните понякога не могат да
достигнат. В образованието на открито тази връзка между връстниците
става още по-силна, защото всички заедно се сблъскват с едни и същи
предизвикателства – било то изграждане на подслон, ориентиране в
непозната местност или работа в екип за решаване на проблеми.

Вашата роля като обучител на връстници
Като обучител на връстници вие не сте традиционният „учител“, който
стои отпред и знае всички отговори. Вместо това вие сте по-скоро опитен
водач, който помага за създаването на подходящи условия, в които
ученето между връстниците да протича естествено. Вие улеснявате
връзките, задавате правилните въпроси и се намесвате, когато е
необходимо – но най-важното е, че вярвате, че вашата група ще се учи
един от друг.

Мислете за себе си като мост между структурираните материали от
набора от инструменти и реалните, автентични преживявания на
младите хора, с които работите. Вие помагате за превръщането на
дейностите в значими взаимодействия между връстници.
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Полагане на основите: доверие и сигурност

Преди да може да се осъществи истинско взаимно учене, трябва да
създадете среда, в която младите хора да се чувстват достатъчно сигурни,

за да покажат уязвимостта си, да правят грешки и да споделят мислите си
искрено. При дейности на открито тази психологическа сигурност става
още по-важна, тъй като участниците често се сблъскват с физически
предизвикателства, които могат да ги накарат да се чувстват уязвими или
несигурни.

Започвайте всяка сесия, като определите основните правила заедно с
групата. Позволете им да допринесат за създаването на пространство, в
което всеки се чувства чут и уважаван. Не забравяйте: когато хората се
чувстват в безопасност, те са по-склонни да се учат един от друг.

Правилата могат да включват:

Активно слушане
Учене един от друг
Зони без осъждане
Споделени предизвикателства
Взаимна подкрепа
Неуспехът е урок

ТЕМА 1 
Основи на фасилитирането от
връстници в образованието на
открито
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Предимството на природната среда

Природната среда естествено премахва социалните бариери и йерархии,

които могат да съществуват в класната стая. Когато всички се учат да палят
огън или да се ориентират заедно, традиционните социални роли
избледняват. Срамежливият ученик може да се окаже отличен в
разчитането на метеорологичните условия, докато обичайният лидер
може да се затрудни с връзването на възли и да се нуждае от помощта на
другите.

Този естествен изравняващ ефект прави обучението на открито идеално
за фасилитиране от връстници. Използвайте това в своя полза, като
избирате дейности, които позволяват на различни членове на групата да
блеснат и да научат другите.

ТЕМА 1 
Основи на фасилитирането от
връстници в образованието на
открито
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Разбиране на цикъла на учене

Дейвид Колб е установил, че хората се учат най-добре, когато преминават
през четири етапа: извършване на действие (конкретен опит), размисъл
върху случилото се (рефлективно наблюдение), осмисляне на причините
за успеха или неуспеха (абстрактна концептуализация) и повторно
опитане с подобрения (активно експериментиране). Този цикъл е идеален
за учене между връстници на открито, тъй като отразява естествения
начин, по който се учим от опита.

Като обучител на връстници вашата задача е да водите групата си през
всеки етап, като се уверявате, че те не зациклят само в „правенето“ без да
размишляват, или в „мисленето“ без да действат.

ТЕМА 2 
Прилагане на цикъла на
опитното учене на Колб при
фасилитирането от връстници
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Етап 1: Практически опит – „Да го направим заедно“

Тук участниците се впускат в практическите дейности от набора от
инструменти. Независимо дали се учат на техники за разпалване на огън
или упражняват навигационни умения, насърчавайте ги да работят по
двойки или в малки групи. Позволете им да се сблъскват с
предизвикателства, да правят грешки и да откриват неща заедно.

Вашата роля тук е минимална – просто се погрижете за безопасността и
оставете преживяването да се развие естествено.

ТЕМА 2 
Прилагане на цикъла на
опитното учене на Колб при
фасилитирането от връстници
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Не бързайте да
решавате проблеми или
да давате отговори.

Позволете на групата да
се изправи пред някои
трудности и да си
помагат взаимно да
намерят решение. Това
изгражда по-силни
връзки и по-

задълбочено учене.
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Етап 2: Рефлексия – „Какво всъщност се случи?“

След дейността създайте пространство, в което участниците да
споделят преживяванията си помежду си. Използвайте въпроси като:

„Какво забелязахте?“, „Как се почувствахте, когато…?“, „Какво беше
различно от очакванията ви?“. Насърчавайте ги да се изслушват –

често различните участници възприемат едно и също преживяване по
различен начин.

Този етап е ключов за ученето между връстници, защото младите хора
осмислят преживяванията си по-дълбоко, когато чуят гледните точки и
чувствата на другите.

ТЕМА 2 
Прилагане на цикъла на
опитното учене на Колб при
фасилитирането от връстници
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Етап 3: Абстрактно осмисляне – „Защо това проработи?“

Помогнете на участниците да свържат преживяното с по-общи
принципи и идеи. Тук може внимателно да включите информация от
обучителните материали, но я извеждайте от техните наблюдения.

Задавайте въпроси като: „Според преживяното, кои са основните
принципи на…?“ или „Как това се свързва с това, което научихме за…?“.

Насърчавайте участниците да обясняват един на друг „защо“ се е
получило дадено нещо. Когато някой формулира сам изводите си и ги
сподели с групата, ученето става по-трайно за всички.

Етап 4: Активно прилагане – „Да опитаме по-добре“

На този етап участниците прилагат новото си разбиране на практика.

Дайте им възможност да използват наученото в нови ситуации или да
го предадат на други. Това може да означава да повторят същата
дейност с подобрения или да приложат принципите в напълно
различно предизвикателство.

Тук се проявява силата на ученето между връстници – по-опитните
участници естествено поемат ролята на обучители за останалите,

създавайки непрекъснат процес на споделено учене.

ТЕМА 2 
Прилагане на цикъла на
опитното учене на Колб при
фасилитирането от връстници
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Как да осигурим плавен процес
Имайте предвид, че хората учат с различно темпо и по различен начин.

Някои предпочитат веднага да действат, докато други първо наблюдават.

Осигурете различни начини за включване в процеса, но се стремете всеки
участник да премине през всички етапи.

Най-добрите резултати се постигат, когато участниците се подкрепят
взаимно, особено в етапите, които са им по-трудни или по-неестествени.

ТЕМА 2 
Прилагане на цикъла на
опитното учене на Колб при
фасилитирането от връстници
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Изкуството да задаваш правилните въпроси
Най-силният инструмент във фасилитаторския ви арсенал не е даването
на отговори, а задаването на въпроси, които помагат на участниците сами
да стигнат до тях. Вместо да казвате „Ето как се връзва този възел“,

опитайте с „Как според вас може този възел да стане по-здрав?“ или „Кой
има идея защо този възел е по-подходящ в тази ситуация?“.

Отворените въпроси стимулират дискусия между участниците, докато
затворените я ограничават. Въпроси, започващи с „Какво ще стане ако…?“,

„Как бихме могли да…?“ или „Какво мислите за…?“ насърчават различни
гледни точки и помагат на участниците да надграждат идеите си.

Умението да „усещаш“ групата: кога да се намесиш и кога да
отстъпиш
Разчитането на груповата динамика е ключово за ефективното
фасилитиране. Наблюдавайте признаците за успешно учене между
участниците: активност, задаване на въпроси помежду им, надграждане
на идеи и взаимна подкрепа. Когато това се случва, направете крачка
назад и оставете процеса да се развива – дори разговорът да поеме в
непланирана посока.

Намесвайте се, когато има риск за безопасността, когато един човек
доминира дискусията или когато групата е напълно блокирала. Дори
тогава първо използвайте фасилитаторски техники, например:

„Забелязвам, че някои от вас са по-тихи – какво мислите по темата?“,

вместо директно да поемате разговора.

ТЕМА 3
Основни техники и инструменти
за фасилитиране за обучители
сред връстници
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Когато групата „зацикли“: Как да я раздвижите

Понякога групата ще се сблъска с тема или предизвикателство, при което
участниците наистина не знаят откъде да започнат. Не се притеснявайте –

това всъщност е ценна възможност за учене. Вместо веднага да давате
обяснения, опитайте с леки насоки:

Започнете от това, което вече знаят: „Това може да е нова тема, но имали
ли сте опит, който е свързан с нея?“ или „Какво сте виждали във филми
или чували от други по този въпрос?“. Често участниците разполагат с
повече знания, отколкото осъзнават.

Използвайте подхода „обосновано предположение“: „На база на това,

което знаем досега, какво предполагате, че ще се случи?“ Това премахва
напрежението да са „прави“ и насърчава експериментирането.

Приложете техниката „мислене на глас“: „Нека направим мозъчна атака –

всякакви идеи са добре дошли. Какво ви идва наум, когато мислите за
това предизвикателство?“. Записвайте всички предложения без оценка.

ТЕМА 3
Основни техники и инструменти
за фасилитиране за обучители
сред връстници
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Езикът на тялото говори повече от думите

В открита среда вашето поведение и присъствие комуникират много.

Бъдете на едно ниво с групата – седнете на земята или на пън, вместо да
стоите изправени над тях. Използвайте отворени жестове и поддържайте
спокойна и естествена стойка.

Когато участниците работят заедно по дадено предизвикателство,

устоявайте на желанието да стоите постоянно над тях. Намерете място,

откъдето можете да наблюдавате, без да ги карате да се чувстват
наблюдавани.

Вашите изражения и енергия задават тона на групата. Ако сте напрегнати
или притеснени, участниците ще го усетят. Запазете спокойствие и
увереност, особено когато нещата не вървят по план.
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Използване на материалите като отправна точка за дискусия

Материалите от вашия toolkit не са сценарий, който трябва да следвате
дословно. По-скоро ги разглеждайте като отправна точка за разговори и
рамка за дейности, които участниците могат да адаптират според себе си.

Преди да въведете дадена дейност, попитайте групата какво вече знае по
темата. Оставете техните знания и въпроси да насочват начина, по който
представяте материала.

Насърчавайте участниците да променят дейностите според интересите и
възможностите си. Когато някой предложи вариант, попитайте: „Какво
мислите да опитаме по този начин?“. Това създава чувство за
ангажираност и собствен принос в процеса на учене.
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Създаване на пространство за различни гласове

Не всеки се чувства комфортно да говори в група, особено в среда на
открито. Използвайте техники като „помисли – обсъди в двойка –

сподели“, при които участниците първо размишляват самостоятелно, след
това обсъждат с партньор и накрая споделят с групата. Така по-тихите
участници получават повече възможности да се включат.

Обръщайте внимание кой не участва активно и създавайте деликатни
възможности за включване: „Сара, забелязах, че се замисли, когато
говорихме за ориентиране – какво си помисли?“. Важно е обаче да не се
насилва участието – някои хора се изразяват по-добре чрез действия, а не
чрез думи.

Силата на тишината

Не се страхувайте от паузите след задаване на въпрос. Пребройте бавно
до десет, преди да говорите отново. Често най-смислените отговори идват
след кратко мълчание, когато участниците имат време да обмислят.

Устоявайте на желанието да запълвате всяка пауза – понякога най-

ценните моменти на учене се случват именно в тишината, когато групата
осмисля заедно.
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ТЕМА 4
Управление на
предизвикателствата и груповата
динамика в среда на връстници

Доминиращият участник: когато един глас заглушава останалите

Във всяка група има човек, който винаги иска да говори, включва се
първи или смята, че знае всичко. Ентусиазмът е ценен, но подобно
поведение може да ограничи ученето между участниците, като кара
другите да се чувстват нечути. Вашата роля не е да го „заглушите“, а да
насочите енергията му по конструктивен начин.

Можете да използвате подходи като: „Благодаря за идеята, Джейк. Нека
първо чуем и останалите, преди да продължим“ или „Виждам, че си
много ангажиран – би ли помогнал да дадем възможност на всички да се
включат?“. Понякога възлагането на конкретна роля (например следене
на времето или насърчаване на другите) помага да се използва
енергията му, като същевременно се освобождава пространство за
останалите.
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Тихите участници: как да ги насърчим да се включат

Някои хора мислят по-задълбочено и имат нужда от повече време или
различен подход, за да се включат. Мълчанието не означава липса на
интерес – те може да разсъждават или да не са сигурни как да изразят
идеите си. Избягвайте да ги поставяте в неудобно положение с директни
въпроси пред цялата група.

Вместо това, опитайте кратък разговор насаме по време на дейността:

„Забелязах, че се замисли, когато говорихме за изграждане на подслон –

какво мислеше?“. Създавайте възможности за работа в малки групи,

където по-тихите участници по-лесно се включват. Понякога и
невербалното участие (като демонстрация на умение или помощ с
оборудване) може постепенно да доведе до по-активно изразяване.
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Модул 7: Наръчник за фасилитиране от връстници

Конфликти между участници: когато нещата станат лични

Когато участниците работят заедно в предизвикателна среда на открито,

конфликтите са неизбежни. Важно е да се реагира навреме, преди те да
повлияят негативно на груповата динамика. Най-често конфликтите
произтичат от неразбирателство, различни стилове на комуникация или
усещане, че някой не е чут, а не от реална неприязън.

Използвайте подхода „разделяне – рефлексия – свързване“: временно
отделете участниците, помогнете на всеки да осмисли ситуацията от
своята гледна точка, след което създайте възможност за разговор, в който
да се изслушат. Задавайте въпроси като: „Какво очакваше да се случи?“ и
„Как според теб другият е преживял ситуацията?“.

Вашата роля не е да съдите, а да помогнете на участниците да се разберат
и да намерят начин да работят заедно.
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Модул 7: Наръчник за фасилитиране от връстници

Предизвикателството към авторитета: „Защо да те слушаме?“

Като фасилитатор сред връстници често сте близо по възраст до
участниците, което понякога води до поставяне под въпрос на вашия
авторитет. Това е нормално и дори полезно – показва, че участниците
взаимодействат с вас като с реален човек, а не просто следват правила.

Признайте ситуацията спокойно, без да се защитавате: „Прави сте, че не
съм много по-голям от вас. Тук съм, защото имам известен опит с тези
дейности, който може да е полезен, но всъщност всички учим заедно.“

Подчертавайте ролята си на фасилитатор, а не на „експерт“, и показвайте
стойността си чрез уменията си, вместо да изисквате уважение.
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Културни и социални различия: как да изграждаме мостове

Обучението на открито събира участници с различен опит и среда, а това
понякога създава невидими бариери. Някой може да се чувства изолиран,

защото няма скъпа екипировка, или културните различия да влияят върху
начина на общуване и включване в дейностите.

Бъдете проактивни в създаването на приобщаваща среда. Обръщайте
внимание на практическите пречки (като достъп до оборудване) и следете
за по-фини признаци на изключване. Използвайте позицията си, за да
подчертавате различията като предимство: „Интересно – във вашето
семейство или култура как подхождате към подобни ситуации?“. Така
помагате на участниците да виждат различията като възможност за учене,

а не като разделение.
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Когато груповата динамика не работи

Понякога, въпреки усилията ви, групата не функционира добре. Възможно
е да има предишни конфликти, неподходящо ниво на дейност или
несъвместими характери. Не го приемайте лично – груповата динамика е
сложна и не винаги е под ваш контрол.

Подгответе резервни варианти: разделяне на по-малки групи, промяна на
дейността или кратка пауза за рестарт. Понякога помага да назовете
ситуацията открито: „Усещам напрежение в групата днес – какво би ни
помогнало да работим по-добре заедно?“. Често участниците оценяват
тази откритост и се включват в намирането на решение.

Кога да потърсите подкрепа

Част от ролята на ефективния обучител-връстник е да разпознава кога
даден проблем надхвърля собствения му опит. Ако конфликтите
ескалират до лични нападки, ако някой изглежда наистина разстроен или
ако възникнат опасения за безопасността, не се колебайте да се обърнете
към по-опитни ръководители. Няма нищо срамно в това да помолите за
помощ – това е признак на зрелост и показва, че благосъстоянието на
участниците е на първо място.
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Заключение

ЗАКЛЮЧЕНИЕ НА
ИНСТРУМЕНТАРИУМА
Наборът от инструменти „Отвътре навън“ е практичен ресурс за младежки
работници и фасилитатори, които подкрепят младежи (на възраст 15–18

години) чрез обучение на открито. Той съчетава практически дейности,

инструменти за самоанализ и доказани методи за изграждане на
самостоятелност, емоционална устойчивост и екологична осведоменост
чрез учене чрез преживяване и връзка с природата.

Искрено благодарим на всички партньори, педагози и младежки лидери,

чиито идеи, обратна връзка и опит допринесоха за създаването на този
набор от инструменти. Той отразява общата ни вяра в трансформиращата
сила на ученето на открито.

Надяваме се, че използването на набора от инструменти „Отвътре навън“

ще вдъхнови растеж, увереност и чувство за принадлежност сред младите
хора, като създаде пространства, в които всеки се чувства овластен да
води, да слуша и да учи.

Благодарим ви, че сте част от това пътуване към по-силни и по-свързани
общности в цяла Европа и отвъд нея.

ПМВ Германия Съюз на скаутите на Мекленбург-Предна
Померания

Уай-уай-ес-кей Словакия Ютфъли Йорс Ес Кей
(https://youthfullyyours.sk/en/home/)

БФ Словения Бетър Фючър

РАГИНА България  Рагина ООД

ФЛЕКС Словакия ФлекСкил 

Контакти
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